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Presentacion del Rector

Juan Antonio Gimeno
Rector de la UNED
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Un afio mas, me complace presentar a toda la comunidad universitaria y a toda
la sociedad esta sintesis de la memoria de actividades del curso 200809, que integra
las principales actuaciones en los ambitos de la docencia, el posgrado, la investigacion y
las relaciones internacionales, con una seleccién de los acontecimientos de mayor

relevancia que se han venido desarrollando durante este pasado curso académico.

Asi, como Rector, quiero plasmar y resaltar los compromisos llevados a cabo en

esta Universidad:
1. Mejorar la calidad de la docencia y el servicio integral a los estudiantes.

2. Ser referencia en la ensefianza superior a distancia en el espacio iberoamericano del

conocimiento.

3. Potenciar la oferta educativa en el marco del espacio europeo de educacion

superior, con los nuevos grados y master oficiales.
4. Impulsar una investigaciéon de calidad.

5. Desarrollar una estructura integrada de nuestros centros asociados, con la
integracion de las aulas AVIP y consolidacion de nuestro centros como campus de

zona
6. Mejorar la calidad de la oferta de formacién continua.

7. Consolidar la funcion social de la universidad y su presencia e imagen publica.
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8. Favorecer el desarrollo del capital humano.
9. Mejorar y ampliar las infraestructuras y los recursos técnicos y materiales.

10. Adaptar y perfeccionar la organizacion de la UNED para conseguir una gestion de

eficiencia y transparencia.

La UNED estd demostrando, nacional e internacionalmente, que es un proyecto
lider, consolidado y en crecimiento. Gracias al esfuerzo de toda la universidad que solo

parcialmente se reflejara en las paginas que siguen.

Por ese esfuerzo y por ofrecer cada dia mejor servicio a nuestros estudiantes,
que son nuestro mas valioso activo, este equipo rectoral reitera su compromiso de

seguir luchando por el reconocimiento que la UNED se merece.

El Rector

Juan A. Gimeno Ullastre
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Sr. Ministro de Educacion
Sr. Rector

Autoridades

Compaiieras, Compaiieros
Estudiantes

Sefioras y Sefiores

Como indican los Estatutos de la Universidad, me corresponde como Secretaria General
la grata labor de rendir cuentas ante la comunidad universitaria de la intensa actividad
realizada en el seno de la UNED durante el curso 2009/2010. De modo esquemético y resumido,
paso a ofrecerles algunos de los datos mas relevantes, datos que pueden consultar en la

memoria mas extensa que se encuentra publicada en la pagina web de Secretaria General.

El ejercicio de la memoria siempre exige una vision retrospectiva, necesaria en la vida
de las instituciones. La UNED naci6 con solo dos facultades en 1972 y ahora, 38 afios despugés,
es la Universidad que tiene mas estudiantes de Espafia con 62 centros asociados y presencia en

17 paises. En un momento de gran competencia, la UNED sigue ofreciendo ventajas.

Sus grandes lineas estratégicas, plasmadas en el PLAN DIRECTOR aprobado en este
curso pasado en el Consejo de Gobierno y presentado al Claustro y al Consejo Social, van
en consonancia con la iniciativa del Ministerio de Educacion encaminada a la modernizacion de

las universidades espaiiolas bajo la denominacion de Estrategia Universidad 2015.

La primera de las grandes lineas es la consolidacion del modelo de EEES. Este afio
pasado ha marcado un punto de inflexion en la historia de la Universidad. En él se han puesto
en marcha los 27 titulos de Grado del mapa basico. Esto ha supuesto un proceso intenso de
debate y preparacion de extensas y costosas memorias para lograr su verificacion por parte del
Consejo de Universidades, previo informe técnico de la ANECA. Debate que se ha producido
casi simultaneamente en todas las Facultades y Escuelas y que nos ha proporcionado una
oportunidad tunica de colaboracion y generacion de sinergias entre los Centros vy

Departamentos.

Estos titulos han tenido una excelente acogida social. Las previsiones de matricula se

han visto desbordadas por la matricula real, como media, en un 62%.



Areas de direccién

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

En relacion con los masteres oficiales durante el curso 2009/10, los 36 titulos de master
implantados recibieron mas de 8.000 solicitudes y atendieron finalmente a mas de 3.500
estudiantes. Para el curso 2010/11 se van a implantar 9 nuevos titulos mas. Lo mas relevante
de esta oferta no solo son los grandes numeros. Su calidad, variedad de enfoques y campos, su
capacidad de formacion interdisciplinar y los nuevos masteres de formacion investigadora de
las Facultades|Escuelas, son los rasgos que mas destacariamos del mapa de titulos de master

que se va consolidando en nuestra universidad.

Mencion aparte merece el Méaster en Formacion del Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En
este master en el que participan practicamente todas las Facultades y Escuelas de nuestra
Universidad, ha supuesto una gran demanda con casi 3000 solicitudes en la segunda

convocatoria con 5 especialidades nuevas.

En relacion con los programas de doctorado adaptados al EEES, durante el curso
2009/2010 se han verificado en el Consejo de Universidades 30 Programas de Doctorado de la
UNED.

Toda la labor de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior incide
fundamentalmente en el planteamiento metodolégico de la ensefianza universitaria. El
Vicerrectorado de Innovacion y Apoyo docente es uno de los mas directamente implicados
en este proceso, en estrecha colaboraciéon con el Vicerrectorado de Tecnologia. Desde el punto
de vista organizativo se ha creado la Oficina de Planificacion y Calidad, que se ha dividido en
tres secciones con la funcion de implantar y dar seguimiento al Sistema Interno de Garantia de

Calidad y al Sistema de evaluacion de la actividad docente, entre otras cosas.

Respecto al Sistema de Evaluacion de la Actividad Docente (DOCENTIA) la Oficina ha
puesto a punto la herramienta para la realizacion de encuestas de satisfaccion de los
estudiantes y los médulos de recogida automatica de indicadores de dicha actividad

docente.

En relacion con la implantacion de sistemas de gestion de Calidad en Centros
Asociados, el pasado curso se concluyo la primera edicion del Master de Gestion de la Calidad

en Centros Educativos, impartido a los equipos directivos de 30 Centros Asociados de la UNED.

Por otro lado, el Instituto Universitario de Educacion a Distancia ha desarrollado

también una intensa actividad en tres areas fundamentalmente: la formacién y asesoramiento
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al profesorado para la implantacion de los grados, la investigacion institucional y la evaluacion

de los materiales didacticos (emitiéndose mas de 1100 informes).

Se han impartido un total de 26 cursos y talleres para el desarrollo de las
metodologias del EEES y sobre tecnologias y herramientas que les dan soporte, en el que han
expedido un total de 329 certificados. Asimismo, se han llevado a cabo diversas jornadas: Il
Jornadas de Redes de Investigacion en Innovacion Docente, en la que tuvo lugar como parte
del programa una jornada de encuentro con la OPEN University del Reino Unido, con un
total de 164 participantes. En las 57 acciones formativas desarrolladas en la Sede Central

han participado 968 docentes.

Durante el pasado curso, ademas, se han desarrollado dos ediciones del Curso de

Tutores de Espacio Europeo.

Respecto a investigacién en innovacion docente, el IUED ha llevado la coordinacion
y el seguimiento de la cuarta convocatoria de Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente. El resultado de esta convocatoria fue muy satisfactorio con un total de 99 proyectos

presentados y de 440 docentes involucrados.

El Vicerrectorado de Tecnologia, a su vez, ha mantenido el soporte para cada una de
las tres grandes areas de actuacion de la Universidad: Docencia, Investigacion y Gestion Interna.
Todos los cursos que se imparten actualmente en la UNED estan virtualizados. Asimismo se ha
implementado el soporte que necesitaba la Gestion de Investigacion, tanto de Grupos como de

Proyectos.

Durante el pasado curso académico se ha hecho un gran esfuerzo por parte de todo el
Profesorado para que todos los materiales didacticos estuvieran adaptados a las necesidades
de los nuevos grados. De hecho, las principales actuaciones han estado orientadas hacia el
fomento de la produccion y difusion de libros docentes. Y complementariamente se ha
producido contenidos audiovisuales en diferentes formatos emitidos a través de diferentes
plataformas, entre las que destacan Canal UNED, extendido este afio a Intecca, y las emisiones a

través de espacios de RTVE.

Dentro de los nuevos canales de distribucion y difusion la Libreria virtual de la UNED
ha ofrecido a la comunidad universitaria y a los estudiantes la adquisicion de todos los
materiales basicos recomendados en las guias de las distintas titulaciones, y ha facilitado a

cualquier usuario de Internet la adquisicion rapida y eficaz del fondo de la Editorial UNED.
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La segunda de las grandes lineas del plan estratégico es la formacién a lo largo de
la vida y es que una de las funciones primordiales de nuestra Universidad es contribuir a la
configuracion de la sociedad del conocimiento. La UNED cumple con este objetivo desde varios

frentes:

- el primero proporcionando el apoyo académico para la preparacion de las pruebas de
acceso a un colectivo con mayores dificultades de partida, pero con una madurez y afan de
superacion personal encomiables. Es muy ilustrativo el dato de que si bien en estos dos
altimos afios la matricula de ensefianzas oficiales de la UNED ha experimentado un
incremento acumulado del 169, su incidencia en el curso de acceso ha sido superior al
30%, por encima ya de los 23.000 matriculados. Por otro lado, ha sido incorporada
inmediatamente a la oferta formativa de la UNED la via especifica abierta para mayores de
45 afos que prevé el real decreto (RD 1892/2008). Mencion aparte merece aqui el acceso a las
ensefianzas universitarias de estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros
que, por encargo directo del Ministerio de Educacion, se realizan en la UNED, y que este curso
pasado ha permitido la realizacion de examenes de la fase general y especifica de mas de 5000
personas y se han emitido credenciales a partir de la verificacion documental de 32 sistemas
educativos extranjeros, de paises de la Union Europea y de paises con los que habia firmados

convenios bilaterales.

- el segundo frente de formacion permanente, lo constituyen los mas de 650 cursos
que imparte nuestra Universidad, con mas de 20.000 estudiantes matriculados en el curso
pasado. Cabe sefalar entre ellos, el curso “Acreditate”, fruto del Convenio de colaboracion
suscrito por el Ministerio de Igualdad, el Ministerio de Educacion, el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la UNED, y que esta formando a mas de 3.000 asesores y orientadores en evaluacion

de competencias adquiridas por la experiencia laboral.

También en el ambito de los idiomas la UNED tiene un papel de gran relevancia. El
centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID), durante este curso académico ha
impartido doce idiomas en un total de 52 Centros Asociados y el nimero de estudiantes ha sido
de mas de 10.800, lo que supone un 23,3% de incremento con respecto a la matricula del afio

anterior.

La UNED es una institucion en la que se integran la funcion docente y la investigadora,

siendo el refuerzo de la investigacion y la transferencia de resultados, otro de los grandes
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objetivos del Plan Director. La UNED cuenta con 159 grupos de investigacion, y en ellos

participan mas de 300 investigadores de otras instituciones.

Para llevar a cabo dichos proyectos, nuestros investigadores han obtenido 5.565.293
euros en distintas convocatorias oficiales de organismos nacionales y de fondos europeos. La

financiacion obtenida a través de contratos con empresas ha superado los 2.288.770 euros.

Con recursos propios, el pasado afio la UNED ha potenciado su Plan de Promocién de
la Investigacion (para jovenes investigadores) al que ha dedicado aproximadamente un mill6n

de euros.

Cabe finalmente mencionar en este apartado que los Premios financiados por el banco
Santander en 2009 recayeron en la realizacion de dos proyectos de investigacion

multidisciplinares por un importe total de 60.000 euros.

En cuanto a los programas de doctorado, en este curso se han impartido un total de
112 programas de doctorado de los cuales 7 han obtenido la mencién de calidad, con un
total de 2.296 estudiantes y se han leido 150 tesis doctorales de las cuales 11 han obtenido

la mencion de “Doctorado Europeo”.

La transferencia de los resultados de la investigacion que se realiza en la UNED,
aparte de las publicaciones propias de los investigadores, se ha llevado a cabo a través de la
participacion en distintas actividades entre las que cabe destacar la VII Semana de la Ciencia

de la Comunidad de Madrid, La Noche de los Investigadores, Ciencia en Accion, etc.

Cabe destacar también el gran éxito del Repositorio institucional e-Spacio UNED de la
Biblioteca que cuenta con 41.162 objetos digitales disponibles, un portal de revistas

electronicas editadas por la UNED, con 759.065 visitas y casi 2 millones de descargas en 2009.

Nuestros Institutos de Investigacion han desarrollado a lo largo de este curso una gran
actividad. El Instituto Universitario Gutiérrez Mellado ha impartido un programa de doctorado

y 11 cursos de especializacion con un total de 326 estudiantes.

Finalmente, afiadir que se ha firmado un convenio con el Instituto de Salud Carlos IlI

para la creacion de un Instituto Universitario de Investigacion “Escuela Nacional de Sanidad".

Todo esto no seria posible sin una adecuada plantilla de profesorado que se ha visto

incrementada en la convocatoria de concursos a 22 plazas de catedratico de universidad, 19 de
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profesor titular de universidad, 23 de profesor contratado doctor, 18 de profesor ayudante

doctor, 32 de profesor asociado y 30 de ayudante.

De esta forma, el namero total de profesores e investigadores que han prestado
servicios en la Universidad durante el pasado curso se elevé a 1455, de los cuales 810 son

funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y 645 son personal contratado.

En este curso, mas de 30 profesores han accedido a la jubilacion en nuestra
Universidad, bien por edad, bien por acogerse al Plan de Incentivacion de la Jubilacion
Anticipada. Para todos, un agradecimiento sincero, por su dedicacion, entrega y profesionalidad

en todos estos afios.

Por otra parte, en la UNED el nimero total de Personal de Administracion y Servicios es
de 1481, siendo PAS FUNCIONARIO: 998 y PAS LABORAL: 483.

Otra de las grandes lineas del Plan Director es la consolidacién e integracion
funcional en Red de nuestros Centros Asociados. Este obijetivo resulta clave en el desarrollo
territorial de nuestra institucion, ya que dichos centros constituyen la estructura académica
periférica de la Universidad con la finalidad de asegurar el servicio publico de la Ensefianza
Superior a Distancia, incorporando la nueva metodologia del Espacio Europeo. En este curso
pasado 200910 ya se han iniciado las primeras acciones encaminadas a cumplir dicho objetivo,
entre las que destaca la de que nuestros estudiantes puedan seguir las tutorias mediante las

Aulas AVIP desde su ordenador personal, alla donde estén y tengan una conexion de Internet.

Desde el punto de vista econémico, sin embargo, hay que decir que este curso
académico ha estado marcado por el descenso de las aportaciones de las Instituciones Locales
(Diputaciones y Ayuntamientos) y Cajas de Ahorro que tradicionalmente colaboraban con los
distintos Centros Asociados. Este descenso ha sido compensado, en parte, por el incremento de
transferencias desde la Sede Central a nuestros Centros. También, se ha mantenido el programa
de inversiones FEDER para seguir dotando tecnologicamente a los Centros Asociados y extender
los programas de formacion. Y algunas de las 126 reuniones de Patronatos y Juntas Rectoras
celebradas se realizaron por videoconferencia para evitar desplazamientos y procurar el

consiguiente ahorro.

Los cursos de Verano de la UNED celebrados en nuestros Centros siguen siendo
todo un éxito. En su XXI Edicion contaron con 6.200 estudiantes, en los tres programas:

General de la UNED, formacion del profesorado del Ministerio de Educacion y Centros
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Penitenciarios. Este dato supone un importante incremento de casi el 20% respecto al afio
anterior y muestra la consolidacion de nuestra oferta de Cursos de Verano. Los 159 cursos se
celebraron en 47 sedes, destacando la celebracion por vez primera de Cursos Internacionales

de Verano, en Buenos Aires y Malabo.

La apuesta firme y decidida de nuestra Universidad por mantener su funcion social y la
igualdad de oportunidades se ve reflejada en la especial atencion a los colectivos con
necesidades especificas. En el conjunto de planes de estudio de la UNED, se han registrado un
total de 6.294 matriculas de estudiantes con discapacidad, incremento que se ha visto
favorecido por nuestra politica de gratuidad y por los servicios prestados por el Cenfro de
Atencion a Universitarios con Discapacidad UNED - Fundacion MAPFRE, conocido como
UNIDIS.

Con respecto a las ayudas al estudio, se tramitaron 29.000 solicitudes de becas y la
cantidad devengada en concepto de precios publicos por servicios académicos no satisfechos
por los estudiantes de la UNED, asciende a un total de 7.194.685 euros. Asimismo, las
solicitudes al Fondo Social de la UNED para estudiantes en situaciones economicas
desfavorecidas se incrementaron en un 109% respecto al afio anterior, concediéndose finalmente

218 ayudas por un importe cercano a los 100.000 euros.

La reciente modificacion de los criterios de las Becas generales, del Ministerio de
Educacion supondra previsiblemente un esfuerzo adicional a nuestra Universidad para atender

a los estudiantes con menos recursos.

En el ambito de las pruebas presenciales, la celebracion de los examenes, el avance
mas importante ha sido la incorporacion generalizada de la valija de retorno. La gran
colaboracion y esfuerzo de todos los Tribunales y del conjunto de nuestra Comunidad
Universitaria, en particular de todos los equipos docentes y del personal de los Centros
Asociados, han permitido la adaptacion a esta nueva practica. En este curso pasado, se han

desplazado 1.892 profesores para la celebracion de un numero total de 623.562 examenes.

En el ambito econdémico, los ultimos afios han venido acompafiados por una
insuficiente financiacion por parte de los organismos publicos. Sin embargo, gracias a la buena
gestion y al rigor presupuestario, hemos sido capaces de atender nuestros compromisos y
hemos generado un superavit de mas de 7 millones de euros, ya comprometidos para

abordar las inversiones que la Universidad necesita. Ademas, para poder seguir atendiendo la
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creciente demanda social con las restricciones actuales en el marco de crisis economica, se hace
necesario ajustar nuestros gastos y diversificar nuestras fuentes de ingresos. Por ello, hemos
puesto en marcha un Plan de Austeridad, Sostenibilidad y Eficiencia que tiene como

principal objetivo optimizar nuestros recursos.

Se ha aprobado también en este curso académico, que el Campus Tecnoldgico se situe
en el Campus de Las Rozas, en el que se ubicaran el Vicerrectorado de Tecnologia, el Centro de
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico (CINDETEC), el Centro de Servicios Informaticos y el futuro

Centro Superior para la Ensefianza Virtual (CSEV).

La promocién internacional de nuestra Universidad figura como una de las éareas
prioritarias dentro del Plan Director y asi se deduce de la amplia agenda desarrollada en este
ambito. Sucintamente, diremos que las acciones en este ambito se han desarrollado en torno a

cuatro lineas:

e potenciar la movilidad internacional de la comunidad universitaria, con los
programas de Becas Erasmus, Becas Santander/CRUE, las Becas del Ministerio de

Asuntos Exteriores y Cooperacion y la AECID.

o fortalecimiento de la Red de Centros en el Exterior, como elemento significativo a la
hora de configurar el Campus Internacional de nuestra universidad. Mencion
especial requiere la inauguracion el pasado mes de mayor del nuevo edificio de
la UNED en México, con una excelente recepcion por parte de la comunidad
educativa y cultural, lo que hace prever que este Centro se consolide como agente
dinamizador de nuestra presencia en América Latina. El Centro alberga al Ateneo
Espaiiol, la Consejeria de Educacion, y el recién constituido Centro de Estudios de

Migraciones y Exilios- UNED, que tiene sus sedes en Madrid y México.
e fomento de la participacion en proyectos de cooperacion universitaria y
e elaboracion del Plan UNED de cooperacion al desarrollo.

El pasado curso el Claustro Universitario aprobo la adaptacion normativa de nuestros
Estatutos a la LOMLOU. Quiza el aspecto mas relevante del texto aprobado, en un clima general
de consenso digno de especial agradecimiento y felicitacion, es el deseo unanime de incorporar
a nuestros Centros Asociados y al personal que en ellos trabaja, en nuestra estructura

representativa con todos los derechos. Los Estatutos ya estan enviados al Ministerio de
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Educacion para su preceptivo control de legalidad y publicacion en el BOE (Boletin Oficial del

Estado), que esperamos que se produzca lo antes posible.

Dentro de las acciones llevadas a cabo para implementar la Administracion Electronica
en nuestra Universidad cabe destacar celebracién de las elecciones a Claustro mediante voto
telematico en exclusiva, siendo la UNED la primera Universidad espafiola que realiza unas
elecciones con este sistema, ademas de la incorporacion de la firma electronica a los
certificados de los érganos colegiados de gobierno. En este sentido el Archivo General esta
trabajando en las tareas de organizacién administrativa para controlar todo el ciclo vital de

los documentos, asi como facilitar los metadatos para la interoperabilidad semantica y técnica.

En nuestro Consejo Social se han incorporado dos nuevos consejeros: D. Javier Gémez-
Navarro Navarrete (Presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio), y de D. Jose

Manuel Vilar Martinez (representante de la CEPYME).

Asimismo, el Consejo Social ha aprobado, a propuesta del Consejo de Gobierno, el inicio
de los tramites necesarios para crear el Centro Superior para la Ensefianza Virtual (CSEV). Y ha
patrocinado la XIX (décimo novena) edicion de Premios del Consejo Social y la convocatoria de
la XX [vigésima) edicion, con la instauracion de una nueva modalidad, el premio a las “buenas
practicas de gestion”, cuyos beneficiarios son los Centros Asociados, como reconocimiento de su

importancia para la Universidad.

Finalmente, es resefiable la prorroga del Convenio entre la UNED y Telefonica S.A. para

el periodo 2010-2011, por importe de un millon de euros.

Nuestra Universidad es una de las pioneras de Espafia en avanzar en el camino de la
Responsabilidad Social. El afio pasado se presenté el primer informe diagnostico de
Responsabilidad Social y comenzé sus trabajos la Catedra UNED-Telefonica de
Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad, que ha creado un blog (http:|[rsc UNED.es) para
transmitir sus ideas y proyectos de innovacion social y generar y transmitir conocimiento de

calidad en materia de responsabilidad social empresarial.

La apuesta de nuestra Universidad por la politica de igualdad de género también se
ha visto reforzada en este curso pasado con la aprobacion, en la sesion del Consejo de
Gobierno del 29 de junio, de la declaracion institucional en la que la UNED declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y

oportunidades entre muijeres y hombres, de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Y a su vez se cre6 la Oficina de

Igualdad que se hara cargo y potenciara la gestion y promocion de dichas politicas.

Un objetivo claro dentro de la UNED ha sido el lograr una eficaz Comunicacion
institucional como una herramienta de gestion global de toda la organizacion, para proyectar

tanto dentro como fuera, la imagen que sintetice y exprese la mision de nuestra Universidad.

Gracias al trabajo de todos, se ha consolidado como muestra de identidad corporativa
hacia el interior y hacia el exterior la celebracién del Dia de la UNED, que ha tenido como
consecuencia la aparicién de notas, articulos y reportajes en medios de comunicaciéon para una
audiencia potencial superior a las 15 millones de personas. Se ha comenzado, de cara a la
comunicacion externa, una nueva estrategia de medios que potencia la convergencia de
soportes e integre en las noticias el contenido tradicional en texto y fotografia, con material
audiovisual y la posibilidad de interactuar con ofros grupos de interés a través de redes sociales

como Twitter, Facebook o Flickr.

El tiempo limitado de exposicion del que disponemos me obliga a ser todavia mas
concisa a la hora de exponer las actividades y acontecimientos mas importantes de la vida de
nuestras Facultades y Escuelas en el pasado curso académico. Por ello me referiré solamente a
algunas circunstancias y eventos especialmente relevantes, que seguramente no haran justicia a
todo lo que han realizado, si bien vaya por delante el reconocimiento a su tarea intensa por

lograr una Universidad de calidad.

En la Facultad de Ciencias, resulta destacable la realizacion del Proyecto “Festival:
Ciencia para la juventud en la UNED”, subvencionado por la Fundacion Espaiiola para la Ciencia
y la Tecnologia (FECYT), y la organizacion de diversas actividades relacionadas con el Afio

Internacional de la Astronomia.

Las principales actividades académicas desarrolladas por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia cabe destacar la entrega de premios a aquellos estudiantes hayan
conseguido los mejores expedientes, y la convocatoria de bolsas de viaje para estudiantes que
participen, con la presentacion de una ponencia 0 comunicacion, en congresos, conferencias o

jornadas nacionales.

Desde la Facultad de Derecho, cabe destacar la organizacion | Seminario

Internacional para Estudiantes de Derecho Tributario en febrero de 2010, con el apoyo del
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Instituto Universitario de Ciencias Ambientales y con la colaboracién del Instituto de Estudios

Fiscales y la Universidad Complutense de Madrid.

En la Facultad de Educacion destaca la organizacion y celebracion del décimo quinto
(XV) Congreso Internacional de Tecnologias para la Educacion y el Conocimiento: Redes Sociales

para el aprendizaje.

Entre los hechos maés relevantes realizados por la Facultad de Geografia e Historia,
durante el pasado curso académico, se encuentran la celebracion del IV Congreso Internacional
de Historia de la Defensa: Fuerzas Armadas y politicas de defensa durante el franquismo,
celebrado en Madrid del 3 al 5 de noviembre de 2009 y organizado por El Ministerio de

Defensa y el Departamento de Historia Contemporanea de la UNED.

Entre las actividades llevadas a cabo por la Facultad de Filosofia, debe ser destacada la
organizacion, en coordinacion con la Facultad de Filosofia de la Universidad Complutense, del
Congreso-homenaje a José Luis Lopez Aranguren con motivo del Primer Centenario de su
nacimiento (1909-2009), y en el que han participado profesores de gran parte de las Facultades

de Filosofia de Espatia.

Por lo que se refiere a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, cabe

destacar los 4 masteres oficiales impartidos durante este curso, con un total de 219 estudiantes.

Por su parte, la ETSI Informética subraya el galardon a titulo péstumo al profesor José
Mira del “Premio Nacional de Informatica José Garcia Santesmases” de la Sociedad Cientifica

Informatica Cientifica de Espaiia (compartido con el profesor Ernesto Garcia Carmona).

Por su parte en la actividad de la Facultad de Psicologia destaca la puesta en marcha
de los tres Masteres universitarios oficiales (Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y
de la Salud —Interuniversitario—, Investigacién en Psicologia, e Intervenciéon Psicologica en el

Desarrollo y la Educacion), con mas de 4oo estudiantes matriculados.

En la Facultad de Filologia no podemos olvidar lo que fuera un acto que ya quedara
para siempre en la memoria de nuestra Universidad y es la investidura de los 4 Doctores
Honoris Causa en representacion de las ¢ lenguas del Estado, Dr. Humberto Lopez Morales
(Espaiiol), Dr. Jean Haritschelhar (Vasco), Dr. Antoni M* Badia i Margarit (Catalan) y Dr. Xesus
Alonso Montero (Gallego), y que fueron investidos el 23 de marzo de 2010, con la presencia del

Ministro de Educacion, D. Angel Gabilondo.
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Y ahora [nos ponemos en pie) la Universidad recuerda hoy con el maximo afecto y
gratitud a los compafieros que nos han dejado este curso pasado, al miembro del Personal de

Administracion y Servicios
D. Luis José Gil Lopez
Y a los profesores
D. Antonio Javier Izquierdo Martin
D. * Raquel Varela Méndez,

Todos ellos desarrollaron una dilatada y fructifera labor en nuestra universidad. Les

recordamos ahora con un momento de silencio.

MUCHAS GRACIAS

La Secretaria General

Ana M? Marcos del Cano
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OBJETIVOS Y FUNCIONES

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) seg(in proclaman sus estatutos, tiene
como objeto cumplir las funciones esenciales que deben vertebrar toda su labor, esto es, “la
enserianza, el estudio y la investigacion, todo ello en orden al pleno desarrollo cientifico,
cultural, artistico y técnico de la sociedad”.

Son funciones especificas de la UNED, ademas de las establecidas en la ley, las siguientes:

a) Facilitar el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las
personas capacitadas para seguir estudios superiores que elijan el sistema educativo de la
UNED por su metodologia o bien por razones laborales, econdmicas, de residencia o cualquier
otra.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c) Establecer y desarrollar programas de educacion permanente, promocion cultural,
perfeccionamiento y actualizaciéon profesional.

d) Incorporar, desarrollar y facilitar el uso de los métodos y sistemas tecnoldgicos que en cada
momento mejor se adecuen al modelo educativo de la UNED.

e) Desarrollar la investigacion en todas las ramas de la ciencia, la técnica y la cultura.

f) Fomentar la formacion y la promocién de todo su personal docente, investigador y de
administracién y servicios.

g) Facilitar la creacion de una comunidad universitaria amplia y plural, fundada en unos
conocimientos cientificos y culturales que sirvan de unién y fomenten el progreso y solidaridad
de los pueblos de Espafia.

h) Desarrollar sus actividades docentes, de investigacién y gestién en régimen de coordinacion.

La UNED imparte la ensefianza mediante la modalidad de educaciéon a distancia, que se
caracteriza por la utilizacion de una metodologia didactica especifica con el empleo conjunto
de medios impresos, audiovisuales y de las nuevas tecnologias, asi como la asistencia
presencial a los alumnos a través de los profesores tutores de los centros asociados y de los
diversos sistemas de comunicacion entre los profesores y los alumnos.

La UNED es hoy una gran institucion: la mayor universidad de Espana. El nimero de
estudiantes matriculados en cada convocatoria académica se aproxima a los 220.000. Las 9
Facultades, 2 Escuelas Técnicas Superiores, el Curso de Acceso Directo para mayores de 25
anosy el Centro Universitario de Idiomas a Distancia -CUID- realizan una oferta académica
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de 33 titulaciones oficiales y mas de 50 programas de formacién continua. Para llevar a cabo la
labor docente la UNED cuenta con mas de 1.400 profesores universitarios y mas de 7000
profesores-tutores.  La  gestiobn  universitaria  la  desarrollan  cerca de  2.000
personas de Administracion y Servicios, que realizan su trabajo en los campus y unidades de la
Sede Central en Madrid (1.400 PAS), en los 61 Centros Asociados, las 80 extensiones y en el
numeroso grupo de aulas de apoyo repartidas por todas las Comunidades Auténomas. Esta
labor se extiende también a diversos Centros de Apoyo en el extranjero, presentes en 11 paises,
y que atienden a mas de 2.100 estudiantes matriculados en ellos.

Con el cumplimiento de estas funciones como objetivo prioritario de toda la comunidad
universitaria, durante el curso 2008-2009 se ha desarrollado una intensa actividad docente,
investigadora y administrativa, y de la que se presenta una breve sintesis
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LA UNED EN CIFRAS

205.931 Estudiantes

36004 3.616+2296 35.100 19378 9671
Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
Grado Master + Doctorado Acceso Universidad Formacion Continua idiomas

111.310 1340 18.000+2.134
Estudiantes de 485 : 4774 Estudiantes
. . . Estudiantes en ! .
Licenciaturas, Estudiantes de Centros Estudiantes con extranjeros +
Diplomaturas e UNED Senior o Discapacidad estudiantes en el
p Penitenciarios .
Ingenierias extranjero
Oferta
6 160+800
10
26 43 Procramas de 12 Cursos de Verano y
Titulos de Grado Masteres EEES g Idiomas Actividades

Formacion Continua - .
de Extension Univ.

Recursos
150 159 1.200.000 62+12 _2:269
T Grupos de . T Titulos editados
Tesis leidas o Libros Bibliotecas Centros UNED .
Investigacion (libros, cds, dvd)
1.481+700
300+1.200 1.455 1.15¢4 Personal de 1.016.001
Aulas AVIP + Horas Personal Docente e L - .
. . Profesores tutores  administraciony ~ Antiguos alumnos
radio y tv Investigador e
servicio
201.665.080
Euros de Presupuesto
19 47 198 31+1.100
8 : Diputaciones . Entidades
C Comunidades o Ayuntamientos y . ,
Ministerios - Provinciales y . Financieras y
Auténomas Mancomunidades

Cabildos Empresas
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AREAS DE DIRECCION
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1. ESTRUCTURA INTEGRADA DE LOS CENTROS ASOCIADQOS UNED.

Coordinacion Funcional en Redes Territoriales (Consejo de Gobierno 29/07/2007).

Los Centros Asociados constituyen la estructura académica periférica de la Universidad
con la finalidad de asegurar el servicio pablico de la ensefanza Superior a distancia, y a
través de los Centros el estudiante recibe apoyo tutorial, buena parte de las practicas de
las carreras y realiza los examenes presenciales y todas las gestiones administrativas:

materia de formacion continua, de extension universitaria y de desarrollo sociocultural.

Junto a esta tarea comin y permanente al cumplimiento del objetivo 5 del Plan

estratégico 2007-2010 conforman el conjunto de actividades que se han iniciado en

este curso y estas se abordan desde una triple perspectiva:

. Desarrollo tecnoldgico: Plan ATECA (Arquitectura de Tecnologia Educativa en los
Centros Asociados).

. Estructura de los Centros en Redes Territoriales

J Financiacion y gestion.

La actividad del Vicerrectorado supone la l6gica cohesion e interdependencia del

conjunto de la actividad de los servicios universitarios.

2. COMUNICACION, INFORMACION Y BANCO DE DATOS BASICOS (B.D.B.)

Se esta realizando un notable esfuerzo para asegurar canales de comunicacion y
sistemas de informacion permanente con los estudiantes, personal de administracién
de los Centros asociados y el conjunto de servicios universitarios, asi como el canal de
comunicacion general y registro Gnico del Departamento de Centros Asociados o el
acceso a la plataforma aLF “Centro de Atencion al Estudiante-Centros Asociados”.

Con el Banco de Datos Basico (B.D.B.) se posibilita el almacenamiento de datos,
alumnos,  profesores-tutores, personal de administracion, infraestructuras,
equipamientos, patrimoniales, financieros y de servicios, para emision de informes y
documentos, realizacion de estudios y requerimientos de informacion.

Asimismo, se viene realizando desde el ejercicio 2005 un Estudio Econémico de los
Centros.
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3. INFORMACION FINANCIERA®: TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES A
CENTROS ASOCIADOS.

VICERRECTORADO DE CENTROS ASOCIADOS.-

Las transferencias a Centros Asociados para atender los créditos de presupuestos de
gastos de los mismos suponen 25.152.600 €, las subvenciones de capital para la
cofinanciacion de fondos comunitarios FEDER 2.771.310 € y otras subvenciones de
capital 500.000 € y otras transferencias 1.911.000 € que ascienden a un total de
30.334.910 €, con un incremento porcentual del 129 respecto del ejercicio anterior’.
Informes sobre gestion administrativa y financiera:

Se realizan informes periédicos sobre la actividad financiera de los Centros Asociados
conforme a las normas (especificamente aquellas que regulan su régimen econémico y
financiero, previstas en los Estatutos de los Centros) que les son de aplicacion y con
fundamento en los documentos y datos que deben remitir al Vicerrectorado de Centros
Asociados. Se emiten previamente a la celebracion de las Juntas Rectores o Patronatos
en las que se someten a aprobacion los presupuestos anuales y los estados financieros
de ejecucién presupuestaria.

4. PATRONATOS Y JUNTAS RECTORAS

Reuniones de Patronatos y Juntas Rectoras: desde el mes de octubre pasado a junio, se
han convocado un total de 111.
Reuniones de:
o Directores:
e Generales: 3.
0 24 a 27 dejunio de 2010: Reunidn de Directores de Centros Asociados en
Ceuta.
o Comision Permanente de Directores: 3.
e  Comision Delegada de Centros Asociados: 5.

! Completan esta informacion financiera los fondos que se transfieren desde otros
Centros de Gasto de la UNED v/ Vicerrectorado de Coordinacion y Extension
Universitaria, Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Innovaciéon y Apoyo
Docente, Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional, Gerencia y CINDETEC,
gue ascienden a 2.035.935 € (*) Datos tomados del presupuesto de 2009.

2 . . . . .z . .
Cifras y porcentajes obtenidos de la ejecucién presupuestaria hasta el treinta y uno de mayo y
referidos al ejercicio econdmico corriente.
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5. NUEVAS TITULACIONES

Se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de 15/12/2009 la implantacion de los
grados de Trabajo Social y Trabajo de Fin de Grado, a los Centros que lo soliciten.

Se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de 29/04/2009 la sustitucion automatica de
los nuevos grados que relevan a las titulaciones y diplomaturas respectivas.

6. CONVIVENCIAS | CURSOS DE VERANO XIX edicion

Se han realizado 6.147 matriculas, (226 del MEC y 405 de Centros Penitenciarios).

Se han ofertado 151 cursos de verano mas 9 de Centros Penitenciarios y 5 del MEC,
en total 165 cursos. De ellos se anularon 19, resultando un total de 146 cursos
celebrados, en 33 sedes y 46 lugares de celebracion. 23 cursos se han impartido por
videoconferencia en 15 centros asociados.

Han propuesto cursos 53 Departamentos, ademas del Instituto Gutiérrez Mellado, el
IUISI, el Centro de Investigacion en Autonomia Personal y diferentes Centros
Asociados.

En los 146 cursos celebrados han participado alrededor de 1.350 profesores.

7. CREACION DE CENTROS

Creacion del Centro Asociado de la UNED Madrid-Sur (BICI n.° 38 Anexo IV -
15/07/2010 - Consejo Gobierno 29/06/2010).

8. CREACION DE AULAS

En el Centro Asociado de Campo de Gibraltar-Algeciras — Aula de San Roque (BICI n.°
7 — 16/11/2009 — Consejo Gobierno 27/10/2009).

En el Centro Asociado de Plasencia — Aula de Trujillo (BICI n.° 31 — 24/05/2010 -
Consejo Gobierno 28/04/2010).

9. CONVENIOS

e  Convenio de Cooperacion Educativa entre el Centro de Investigacién y Formacion
Agraria “Albaladejito” (Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha) y el Centro
Asociado de la UNED de Cuenca para practicas formativas que completan la
formacion académica en asignaturas del curriculo (BICI n° 7 - 16/11/2009 -
Consejo Gobierno 27/10/2009).

e  Convenio entre Caja Espana de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad y
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) para el desarrollo de
Actividades de Asistencia Social (adaptacién de accesibilidad a los Centros
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Asociados de Ponferrada, Palencia y Zamora) (BICI n.° 7 — 16/11/2009 — Consejo
Gobierno 27/10/2009).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y el Consorcio Insular de la reserva mundial de la Biosfera para temas
relacionados con la Formacion, la Investigacion y la Extension Universitaria (BICI
n.° 15 — 25/01/2010 — Consejo Gobierno 15/12/2009).

Acuerdo de colaboracion entre la Conselleria de Educacion y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia y la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia para la realizacion de actividades de Formacion Permanente del
Profesores (BICI n.° 22 - 15/03/2010 — Consejo Gobierno 02/03/2010).

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Internacional Valenciana
(VIU) y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) (BICI n.° 22 -
15/03/2010 - Consejo Gobierno 02/03/2010).

Convenio de Constitucién del Consorcio Centro Asociado de la UNED Madrid-Sur
(UNED y Ayuntamientos de Alcorcon, Fuenlabrada, Getafe, Leganés, Mostoles,
Parla, Pinto y Valdemoro) (BICI n.° 38 Anexo IV — 15/07/2010 — Consejo Gobierno
29/06/2010).

Contrato Programa entre la UNED y el Centro Asociado de Barbastro para el
periodo comprendido entre enero de 2010 hasta diciembre de 2011 (BICI n.° 38
Anexo IV - 15/07/2010 — Consejo Gobierno 29/06/2010).

Convenio de Patrocinio entre la UNED y SIEMENSENTERPRISE.

10.NOMBRAMIENTOS DIRECTORES CAMPUS

CAMPUS DIRECTOR|A EFECTOS PUBLICACION
CENTRO Angel Villarino Vivas 23/03/2010 | BICI n° 23
22/03/2010
TERRASSA Mercedes Boixareu Vilaplana 14/09/2010 | BICI n° 4o
13/09/2010
11.NOMBRAMIENTOS DIRECTORES
CENTRO DIRECTORJA EFECTOS PUBLICACION
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CENTRO DIRECTORJA EFECTOS PUBLICACION
ZAMORA Juan Andrés Blanco Rodriguez 05/10/2009 | BICI n’ 1
05/10/2009
TERUEL Francisco Lazaro Polo (Dtor. | 01/10/2009 | BICI n.’ 4
Provisional) 26/10/2009
CASTELLO-VILA- | M.? del Rosario Andreu Benagés | 0g/10/2009 | BICI n.’ 4
REAL (Dtra. Provisional) 26/10/200
BICI n.’ 6
10/11/2009
PONTEVEDRA Beatriz Rodriguez Lopez 14/12/2009 | BICI n.’ 11
14/12/2009
CANTABRIA José Luis Gonzalez Garcia 04/12/2009 | BICI n’ 11
14/12/2009
ELCHE José Pascual Ruiz Macia 19/12/2009 | BICI n.’ 14
18/01/2010
CAMPUS DEL | Angel Villarino Vivas 23/03/2010 | BICI n° 23
CENTRO 22[03/2010
PONFERRADA José Luis Torres Gonzalez (Dtor. | 13/05/2010 | BICI n’ 32
Provisional) 31/05/2010
TALAVERA DE LA | Enrique Martinez de la Casa | 10/09/2010 | BICI n° 4o
REINA Rodriguez 13/09/2010
TERRASSA Mercedes Boixareu Vilaplana 14/09/2010 |BICI n° 4o
13/09/2010
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CENTRO DIRECTOR/A EFECTOS PUBLICACION
MADRID-SUR Pedro Rodriguez-Min6n | 01/09/2010
Cifuentes
12.NOMBRAMIENTOS SECRETARIOS
CENTRO SECRETARIOJA FECHA
NOMBRAMIENTO
AVILA Pilar Blazquez Lozano Junta Gobierno
26/05/2010
ORENSE Julio Prada Rodriguez (en funciones) | Junta Gobierno
14/05/2010

13.PROFESORES-TUTORES

CURSO ACADEMICO 2009/2010:

o  Convocatoria de 8¢ plazas de Profesor-Tutor en 19 Centros Asociados con
un total de 69y solicitudes presentadas;

O O O O

Nombramiento de Profesores-Tutores: 5;
Prorrogas de nombramientos: 3.409;
Personal suplente sin venia docendi 3.37¢.
Profesores tutores con venia docendi pero sin nombramiento por falta de

realizacion del curso del IUED: 170.
o  Renovacion de la “venia docendi”; Utilizacion de la aplicacion informatica
“Akademos”.

O

1.- ORGANOS DE REPRESENTACION

a)_Reuniones de Organos de Representacion

» 1 reunion de la Junta Nacional de Profesores Tutores
» 5 reuniones del Consejo Nacional de Profesores Tutores

b) Asistencia de Representantes a Organos Colegiados de la UNED
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» 3 Pleno del Claustro®

2.- PROCESOS ELECTORALES

Elecciones Parciales Representantes en los Centros Asociados de Huelva, Lanzarote y

Lugo
> 6 electores eligen a 3 titulares y 3 suplentes*
» 5 Convocatorias de la Comision Electoral de Profesores Tutores
» 1 Mesa Electoral en el Centro Asociado de Lugo

3.- AYUDAS

> 20 solicitudes:
= 15 concedidas
= 1 denegadas
= ¢ excluidas
> 15 expedientes econdmicos: 5.089,36 €

14.PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CENTROS ASOCIADOS

Se han realizado dos cursos para el Personal de Administracion y Servicios:
11 de septiembre de 2009: Jornada sobre Aplicaciones de Gestion de Matricula.
Jornadas de formacién para informadores de los Centros Asociados en las
siguientes sedes:

0 MADRID: 24y 25 de marzo de 2010.

0 ALZIRA-VALENCIA: 13y 14 de abril de 2010.

0 PALENCIA: 21y 22 de abril de 2010.

0 VALDEPENAS: 27 y 28 de abril de 2010.
16 de abril de 2010: Reunién de Representantes del Personal de Administracién
y Servicios de Centros Asociados.
13 de septiembre de 2010, Madrid-Escuelas Pias: Jornada Formativa del PAS
“Aplicacion de Matricula”.

3 . . . . . .
Coinciden con el Consejo Nacional y la Junta Nacional de Profesores Tutores respectivamente.

* Un titular y un suplente por cada Centro Asociado
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Tabla de Contenidos Vicerrectorado Estudiantes y Desarrollo Profesional:

1. SECCION DE BECAS

2. PROGRAMA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CENTROS PENITENCIARIOS
3. UNIDAD DEL FONDO SOCIAL

4. CENTRO DE ATENCION A UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD-UNIDIS

5. SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

6. SECCION DE APOYO | (PARTICIPACION DE ESTUDIANTES)

7 SECCION DE DESARROLLO DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION
DESDE EL COIE DE LA SEDE CENTRAL

8. PRUEBAS PRESENCIALES
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1.SECCION DE BECAS

Areas de direccién

Memoria de la gestion de becas de primer y segundo ciclo, grado, curso de acceso y

masteres oficiales

Durante el curso académico 2009-2010, se presentaron a través de la UNED las siguientes

solicitudes de becas al estudio:

Convocatoria General del ME

28.371
- General para estudios 1° y 2° ciclo y grado 27.672
- General para Masteres Universitarios Oficiales 699
Convocatoria para Master para titulados en desempleo del ME 289
Convocatoria de beca-colaboracion del ME 5
Convocatoria General del Gobierno Vasco. 425
Total: 29.090
De estas solicitudes se concedieron y denegaron:
TRAMITADAS CONCEDIDAS | DENEGADAS
T General 1°y 2° ciclo y Grado 27.672 12.2056 15.467
8 General para Masteres U. Oficiales 699 238 461
S w
© = | Master Titulados desempleados 289 158 131
2
S Becas Colaboracion 5 2 3
Convocatoria del Gobierno Vasco 425 169 256
TOTAL 29.090 12.772 16.318

En cuanto a las solicitudes de estudiantes de especiales caracteristicas, incluidos en los datos
anteriores, se extrae el siguiente resumen:

SOLICITUDES CONCEDIDAS DENEGADAS
En Centros. Penitenciarios 635 327 308
Nacionalidad Extranjera 2136 1.076 1.060
Discapacitados
Con grado entre el 33% y el 64% 383 129 254
Con grado superior al 649 98 70 28
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El desglose de las ayudas concedidas es como sigue:

Beca No Importe
Solo exencion de precios publicos 2.222 0
Exencién de precios publicos y material 3.123 755.766
Exencion de precios publicos, material y desplazamiento .425 4.633.200

El Ministerio de Educacion y el Gobierno Vasco compensan a la Universidad el importe total no
percibido de los estudiantes becarios en concepto de matricula gratuita.

La cantidad devengada en concepto de precios publicos por servicios académicos no satisfechos
por los estudiantes de la UNED, asciende a un total de 7.194.685,89 euros, que se desglosa en:

» Convocatoria Gral. ME......................
» Convocatoria Master Desempleado ME

» Convocatoria Gral. Gobierno Vasco

TOTAL ..o

................. 6.883.313,47 euros
........................ 213.377,36 euros
........................ 97.995,06 euros

................... 7.194.685,89 euros

Madrid, 22 de julio de 2010

EL SECRETARIO DEL JURADO DE SELECCION DE BECARIOS

Antonio Salas Roa

Jefe de la Seccion de Becas
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CURSO ACADEMICO 2009/2010

Areas de direccién

ANEXO | : BECAS CONCEDIDAS Y DENEGADAS A ESTUDIANTES DE LA UNED

N® BECAS SOLIC. CONCECIDAS S;’ngl?:iees DENEGADAS S(;Ill’lzlcilt.l):iees
CONVOCATORIA M.E.C. 28.660 12.601 43,97% 16.059 56,03%
CONVOCATORIA PAIS VASCO 425 169 39,76% 256 60,24%
TOTALES 29.085 12.770 43,91% 16.315 56,09% |
% POR TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN UNED
N° ESTUDIANTES N° BECAS %
198.055 29.085 14,69%
N° ESTUDIANTES CONCECIDAS %
198.055 12.770 6,45%
N° ESTUDIANTES DENEGADAS %
198.055 16.315 8,24%
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ANEXO I

ESTADISTICA GENERAL DE SOLICITUDES DE BECA
POR CENTROS Y PLANES DE ESTUDIO

LEYENDA:

A = N° de becas solicitadas

B = N° de becas concedidas

C = 9 de concedidas sobre solicitadas
D = N° de becas denegadas

E = 9 de denegadas sobre solicitadas
F = N° de estudiantes matriculados

G = 9 de solicitudes de beca sobre matriculas
H = 9 de becas concedidas sobre matriculas
= 9 de becas denegadas sobre matriculas

ESTUDIOS A B C D E F G H I
il\rflljlsjt;;iglglsversnano en investigacion en tecnologias 19 5 26,32% 14 73,68% 104 18,275 (,81% 13,46%
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de
Fabricacion 40 12 30,00% 28 70,00% 105 38,120% 11,43% 26,67%
Master Universitario en Ingenieria del Disefio 13 0 0,00% 13 | 100,00% 23 56,52% 0,00% 56,52%
Master Universitario en Investigacion en Ingenieria . .00 8 060 17 220 280 8 5c0
Eléctrica, Electrénica y Control Industrial 7 2 52.94% 47,06% 97 7.53% 9,28% 25%
GRADUADO EN INGENIERIA ELECTRICA 120 51 42,50% | 69 | 57,50% | 1225 9,80% 4,16% 5,63%
GRADUADO EN ING. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y 119 39 32,77% 80 67,23% 1300 9,15% 3,00% 615%
AUTOMATICA ’ ! ' ’ ’
GRADUADO EN INGENIERIA MECANICA 160 53 33,13% | 107 | 66,88% 1848 8,66% 2,87% 5,79%
ING. INDUSTRIALES 221 83 37,56% | 138 | 62,44% 2.707 8,169% 3,07% 5,10%
I.T.I. ELECT.INDUST. 34 3 8,829% 31 91,189% 529 6,43% 0,57% 5,86%
I.T.I. MECANICA 42 6 14,29% 36 85,719% 941 4,46% 0,64% 3,83%
I.T.I. ELECTRICIDAD 19 3 15,79% 16 84,219 342 5,56% 0,88% 4,68%
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ETS INGENIEROS INDUSTRIALES 804 264 | 32,84% | 540 | 67,16% | 9221 8,72% 2,86% 5,86%
Master Universitario en ciencia y tecnologia quimica 26 15 57,69% 11 42,31% 115 22,61% 13,04% 9,57%
Master Universitario en matematicas avanzadas 10 2 20,00% 8 80,00% 134 7,46% 1,49% 5,97%
Master Universitario en fisica médica 7 4 57,14% 3 42,86% 66 10,61% 6,06% 4,55%
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de

Polimeros 14 ) 64,29% 5 35,71% 35 4,0,00% 25,71% 14,29%
Master Universitario en Fisica de Sistemas Complejos 3 2 66,67% 1 33,33% 24 12,50% 8,33% 4,17%
QUIMICA 153 45 29,41% | 108 | 70,59% 1135 13,48% 3,96% 9,52%
FISICA 70 20 28,57% 50 71,43% 1.236 5,66% 1,62% 4,05%
MATEMATICAS 61 15 24,59% 46 75,41% 1132 5,39% 1,33% 4,06%
CIENCIAS AMBIENTALES 351 114 32,48% | 237 | 67,52% 3.582 9,80% 3,18% 6,62%
TOTAL F. CIENCIAS 695 226 32,52% | 469 | 67,48% 7459 9,32% 3,03% 6,29%
Master Universitario en intervencion de la

administracién en la sociedad 10 1 10,00% 9 90,00% 37 27,03% 270% 2432%
Master Universitario en derechos fundamentales 27 13 4815% | 14 51,85% 129 20,93% 10,089% 10,85%
Master Universitario en seguridad 29 15 51,72% 14 48,28% 213 13,62% 7,04% 6,57%
Master Universitario en Union Europea 62 34 54,84% 28 45,16% 205 30,24% 16,59% 13,66%
Master Universitario en Derecho de Seguros 21 9 42,86% 12 57,14% 47 44,68% 19,15% 25,53%
F. DERECHO 1.672 532 31,82% | 1140 | 68,189 | 20.220 8,27% 2,63% 5,64%
F. DERECHO 1.821 604 33,17% | 1217 | 66,83% | 20.851 8,73% 2,90% 5,84%
Graduado o Graduada en Economia 237 85 3586% | 152 | 64,14% 3069 7,72% 2,77% 4,95%
Master Universitario en sostenibilidad y responsabilidad 62 . 80 6020 6 , .
social corporativa 35,45% 40 4,52% 191 32,46% 11,52% 20,94%
DIP. CC. EMPRESARIALES 1045 302 28,90% | 743 | 71,10% 8.963 11,66% 3,37% 8,29%
TURISMO 1046 341 32,60% | 705 | 67,40% 6.426 16,28% 5,31% 10,97%
ECONOMIA 74 17 22,97% 57 77,03% 2.514 2,94% 0,68% 2,27%
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ADMON/DIREC.EMPRES. 715 271 37,90% | 444 | 62,10% 7.782 9,19% 3,48% 5,71%
TOTAL FAC.ECON.Y EMPRES. 3.179 | 1038 | 32,65% | 2141 | 67,35% | 28.945 10,98% 3,59% 7,40%
Master Universitario en comunicacién y educacion en la

red: de la sociedad de la informacién a la sociedad del 96 44 45,83% 52 54,17% 206 4,6,60% 21,36% 25,24%
conocimiento

Z/Iisz’;;rdgglversnarlo en tratamiento educativo de la 97 35 3608% | 62 63,92% i 61,01% 22,01% 38,99%
Master Universitario en Innovacion e Investigacion en

Educacion 54 25 | 4630% | 29 | 53,70% | 195 27,69% | 12,82% | 1487%
Master Universitario en Formacion del Profesorado de

Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 3 0 0,00% 3 100,00% 347 0,86% 0,00% 0,86%
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Graduado o Graduada en Educacion Social 1375 683 49,67% | 692 | 50,33% 5515 24,93% 12,38% 12,55%
EDUCACION SOCIAL 1.534 585 3814% | 949 | 61,86% 7.095 21,629% 8,25% 13,38%
PEDAGOGIA 684 319 46,64% | 365 | 53,36% 3.116 21,95% 10,24% 11,71%
PSICOPEDAGOGIA 869 429 49,37% | 440 | 50,63% 4.74L6 18,319% 9,04% 9,27%
TOTAL FAC. EDUCACION 4912 | 2120 | 44,99% | 2592 | 55,01% | 21.379 | 22,04% 9,92% 12,12%
Master Universitario en formacion e investigacion

literaria y teatral en el cc])cntexto europeo ® 34 23 67.65% | 11 | 3235% 184 18,48% | 12,50% 5,98%
Master Universitario en el mundo clasico y su 66.00° , . 6 000 ,
proyeccion en la cultura occidental > 3 0.00% 2 40,00% >0 10,00% 00% 4/00%
Master Universitario en Analisis gramatical y estilistico 14 9 64,297 s 35,719 26,001 869 .
del espariol ,29% ,71% 70 0,00% | 12,86% 7,14%
{\I/'nagslfsrntcjg 'g’g;g:g en ciendia del lenguaje y 12 7 | 5833% | 5 | 41,67% 84 1429% | 833% | 595%
Master Universitario en linglistica inglesa aplicada 7 1 14,29% 6 85,71% 55 12,73% 1,829% 10,91%
Master Universitario en elaboracién de diccionarios y 6 , 66,670 . \ ,
control de la calidad del |éxico espafiol 2 3333% | 4 07% 35 17:14% 571% 13,43%
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Graduado o Graduada en Estudios Ingleses. Lengua,

Literatura y Cultura 306 106 34,64% | 200 | 65,36% 2579 11,87% 4,11% 72,75%
Graduado o Graduada en Lengua y Literatura Espafiolas | 144 5¢ 37,50% | 90 | 62,50% 1707 8,44,% 3,16% 5,27%
FILOLOGIA HISPANICA 102 27 26,47% 75 73,53% 1.509 6,76% 1,79% 4,97%
FILOLOGIA INGLESA 169 52 30,77% | 117 | 69,23% 2.001 8,45% 2,60% 5,85%
TOTAL FAC. FILOLOGIA 799 28 35,54% | 515 | 64,46% | 8.274 9,66% 3,43% 6,22%
Master Universitario en Filosofia Tedrica y Practica 16 7 43,75% 9 56,25% 153 10,46% 4,58% 5,889%
Graduado o Graduada en Filosofia 92 39 42,39% | 53 57,61% 1801 5,11% 2,17% 2,94%
FILOSOFIA 58 18 31,03% 40 68,97% 1.166 4,97% 1,54% 3,43%
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y C. 403 161 39,95% | 242 | 60,05% 7.207 5,59% 2,23% 3,36%
TOTAL FAC. FILOSOFIA 569 225 39,54% | 344 | 60,46% | 10.327 5,51% 2,18% 3,33%
Master Universitario en Métodos y Técnicas Avanzadas

de Investigacion Histérica, Artistica y Geogréfica >0 27 5400% | 23 | 46,00% 185 2703% | 1459% | 12.43%
Graduado o Graduada en Geografia e Historia 368 110 29,89% | 258 | 70,11% 6025 6,11% 1,83% 4,28%
Graduado o Graduada en Historia del Arte 329 99 30,09% | 230 | 69,91% 5219 6,30% 1,90% 4,41%
HISTORIA 276 97 3514% | 179 | 64,86% 5.246 5,26% 1,85% 3,41%
TOTAL FAC. GEOG.E HISTORIA 1023 333 32,55% | 690 | 67,45% | 16.675 6,13% 2,00% 4,14%
Master Universitario en politica y democracia 32 15 46,88% 17 53,13% 227 14,10% 6,619% 2,49%
Master Universitario en Problemas Sociales 53 7 13,21% 46 86,79% 60 88,33% 11,67% 76,67%
Graduado o Graduada en Sociologia 117 46 39,32% 71 60,68% 1391 8,41% 3,31% 5,10%
Graduado o Graduada en Ciencia Politica y de la

Administracion 205 74 36,10% | 131 | 63,90% 2805 7:31% 2,647% 4,67%
POLITICAS 68 25 36,76% 43 63,24% 1.885 3,61% 1,33% 2,28%
SOCIOLOGIA 8¢ 30 35,71% 54 64,29% 1303 6,45% 2,30% 4,14%
TRABA]O SOCIAL 1.853 777 41,93% | 1076 | 58,07% 9.316 19,89% 8,34% 11,55%
TOTAL FAC. POLIT.Y SOCIOL. 2.412 97¢ 40,38% | 1438 | 59,62% | 16.987 14,20% 5,73% 8,47%
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Master Universitario en metodologia de las ciencias del

comportamiento y de la salud 15 6 4000% |9 | 60,00% 137 1095% 438% 657%

Master Universitario en investigacion en psicologia 51 15 29,41% 36 70,59% 215 23,72% 6,98% 16,74%
Master Universitario en Intervencion Psicoldgica en el , . . \ .

Desarrollo y la Educacion 34 ) 26,47% | 25 73,53% 64 5313% 14,06% 39,06%
Graduado o Graduada en Psicologia 2183 896 41,04% | 1287 | 58,96% | 13790 15,83% 6,50% 9,33%

PSICOLOGIA 1.255 437 34,82% | 818 | 65189% | 10.061 12,47% 4,34% 8,13%

PSICOLOGIA 3.538 | 1363 | 38,52% | 2175 | 61,48% | 24.267 14,58% 5,629% 8,96%
Master Universitario en Lenguajes y Sistemas 15 6 40,009 9 60,004 49 30,614 12,260 18,379
Informaticos o i i i 21
Master Universitario en inteligencia artificial avanzada:

Fundamentos, Metodos y Aplicaciones 12 3 2500% | 9 | 7500% 120 10,00% | 2,50% 7:50%

Master Universitario en comunicacién, redes y gestion

de contenidos 10 o} 0,00% 10 | 100,00% 85 11,76% 0,00% 11,76%
|.T1. GESTION 203 52 25,62% | 151 | 74,38% 3.237 6,27% 1,61% 4,66%

I.T.LSISTEMAS 320 109 34,06% | 211 | 65,94% 4.552 7,03% 2,39% 4,64%

ING. INFORMATICA 60 22 36,67% 38 63,33% 1.216 4,93% 1,819% 3,13%

TOTAL E.T.S. INFORMATICA 620 192 | 30,97% | 428 | 69,03% | 9.259 6,70% 2,07% 4,62%
ACCESO 8913 | 5.147 | 57,75% | 3766 | 42,25% | 24.411 | 36,51% | 21,08% | 15,43%
VAL 29.085 | 12.770 | 43,91% 16531 56,09% | 198.055 | 14,69% 6,45% 8,24%
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ANEXO Il : DESGLOSE DE SOLICITUDES POR MOTIVO DE DENEGACION

001 SOLICITAR AYUDA PARA ESTUDIOS NO AMPARADOS POR LA CONVOCATORIA. 393
POSEER TIiTULO QUE LE HABILITE PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL O ESTAR EN DISPOSICION LEGAL DE

002 OBTENERLO 756

004 NO ALCANZAR LA NOTA MEDIA MINIMA EXIGIDA ENTRE LAS CONVOCATORIAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE. 14
TENER MAS ASIGNATURAS O CREDITOS PENDIENTES DE LOS QUE AUTORIZA LA ORDEN MINISTERIAL QUE REGULA

005 LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. 3625

006 NO CONSIGNAR EN LA SOLICITUD LOS DATOS BASICOS O NO HABER APORTADO LA DOCUMENTACION 1358
CARECER DE LA CONDICION DE RESIDENTE EN ESPANA, EXIGIDA POR EL ARTICULO 9 DE LA LEY 4/2000 DE 11 DE

007 ENERO 21
POR PERDIDA DE CURSO|S LECTIVO|S EN EL SUPUESTO DE CAMBIO DE ESTUDIOS CURSADOS TOTAL O

010 PARCIALMENTE CON CONDICION DE BECARIO. 200

012 DISFRUTAR DE AYUDA O BECA INCOMPATIBLE. 65

013 NO CUMPLIR LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y/O DOCUMENTOS. 17
NO ACREDITAR SUFICIENTEMENTE A JUICIO DE LA COMISION COMPETENTE LA INDEPENDENCIA ECONOMICA Y|0

017 FAMILIAR. 25

019 OTRAS CAUSAS 72

032 SUPERAR LOS UMBRALES DE RENTA ESTABLECIDOS PARA LA EXENCION DE PRECIOS POR SERVICIOS ACADEMICOS 2
NO ESTAR MATRICULADO EN EL NUMERO MINIMO EXIGIDO DE ASIGNATURAS O CREDITOS EN EL CURSO 2004/2005

091 O ULTIMO REALIZADO. 1374

092 NO ESTAR MATRICULADO EN EL NUMERO MINIMO EXIGIDO DE ASIGNATURAS O CREDITOS EN EL PRESENTE CURSO. 2013
EN EL CASO DE ALUMNOS DE UNIVERSIDADES A DISTANCIA, NO TENER EL MiNIMO DE ASIGNATURAS O CREDITOS

093 APROBADOQOS O MATRICULADOS. 322

09¢ NO HABERSE MATRICULADO EN UN CURSO COMPLETO. 23
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095 NO ESTAR MATRICULADO EN EL CURSO SIGUIENTE SEGUN EL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE. 1647

096 SITUACION IRREGULAR (algiin miembro computable en varias declaraciones de renta) 10
EL VALOR CATASTRAL DE LAS FINCAS RUSTICAS SUPERA LOS UMBRALES PATRIMONIALES ESTABLECIDOS EN LA

144 ORDEN DE CONVOCATORIA. 22
REPETIR EL CURSO DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS, HABIENDO DISFRUTADO ANTERIORMENTE DE BECA

191 PARA ESTOS ESTUDIOS 381

81-83-  |hENEGADAS EN EL CRUCE CON LA AEAT.

85-88-90 3975
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2. PROGRAMA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CENTROS PENITENCIARIOS

ALUMNADO

El ndmero de estudiantes matriculados a través del Programa en el curso 2009/2010 ha sido de
1.340, distribuidos segiin el Convenio al que estan adscritos, de la siguiente forma:

- 1213 estudiantes pertenecientes al Convenio firmado con la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

- 110 estudiantes pertenecientes al Convenio firmado con el Departamento de Justicia de la
Generalidad de Catalufa y la Direccién General de Universidades.

- 3 estudiantes del Convenio firmado con la Direccién General de Asuntos y Asistencia
Consulares y la Direccion General de Universidades. Estos estudiantes han estado en
establecimientos penitenciarios en los siguientes paises:

- EEUU (Anamosa-lowa): 1 estudiante matriculado en Administracion y Direccién de
Empresas.

- FRANCIA: 2 estudiantes, mujeres, una matriculada en el Grado de CC. Politica ( prision de
Fleury-Mérogis) y otra en la carrera de Pedagogia (prision de Rennes).

- 14 estudiantes adscritos al Convenio con el Ministerio de Defensa.

De estos 1.340 estudiantes, 248 no han estado acogidos a los beneficios econémicos del
Programa.
Han realizado el examen de Preacceso para el Curso 2010/11 462 alumnos, de los que aprobaron

19.

Los estudios mas solicitados en el curso 2009/2010 han sido los siguientes:

Acceso 504
Derecho 146
Turismo 105
Psicologia 83
Educacion Social 67
Trabajo Social 61
Informatica 58
ADE 58
Historia 56
TUTORIAS

Durante el curso académico 2009/2010 se han impartido 56 y 1/2 tutorias en 17 centros
penitenciarios.

PLAN DE ACOGIDA

Se han realizado Convivencias en 25 centros penitenciarios para dar a conocer a los estudiantes el
Plan de Acogida de la UNED.
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CURSOS DE VERANO

Se han celebrado Cursos de Verano en los siguientes centros penitenciarios:

Albacete: “Cine y derecho: los derechos humanos a través del cine”.

Albolote (Granada): “Exclusion social y prision: experiencias contadas en primera persona”.
Madrid | —Mujeres- (Alcala de Henares): “De la emocion a la expresion y la comunicacion a
través de la masica”.

Jaén Il: “La generacion Ni-Ni”.

Ceuta: “ Politicas sociales y politicas de igualdad”.

A Lama (Pontevedra): “Cine: una mirada educativa” .

Palma de Mallorca: “El patrimonio cultural y natural”.

Alicante (Foncalent): “Derechos humanos. Dignidad y justicia para todos”.

Alcala Militar: “¢Como comprender la situacion econémica actual.”

EXAMENES
En febrero se han celebrado examenes en 53  centros penitenciarios, 53 en junio y 53 en
septiembre, con la participacion de 200 rofesores.

Los examenes en el extranjero se han realizado en lowa (EEUU), Fleury-Merogis y Rennes (Francia).
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3. UNIDAD DEL FONDO SOCIAL

ESTADISTICA 2009-2010

SOLICITUDES EXAMINADAS EN [A 12 Comisidon 75
SOLICITUDES EXAMINADAS EN LA 22 Comision 141
SOLICITUDES EXAMINADASEN LA 32 Comision 95
SOLICITUDES PENDIENTES DF REVISAR 9
SOLICITUDES NO ADMITIDAS A TRAMITE. 54
DESISTIMIENTOS
- Voluntarios 4
- Falta de Documentacién 40
| TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS 2009—2010.....ccommmusrsssssesees 418 |
CONCEDIDAS Ndmero
EL 1009 DE LOS PRECIOS PUBLICOS 66
EL 759% DE LOS PRECIOS PUBLICOS 23
EL 509 DE LOS PRECIOS PUBLICOS 26
OTRAS CANTIDADES 103
TOTAL 218
DENEGADAS Nidmero
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO 42
RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES 51
TOTAL 93

RESUMEN DE IMPORTE DE MATRICULA POR PRECIOS PUBLICOS OTORGADOS POR LA COMISION
DE FONDO SOCIAL

BECAS OTORGADAS EN 1* COMISION 26.172,32 €
BECAS OTORGADAS EN 2* COMISION 45.950,60 €
BECAS OTORGADAS EN 3* COMISION 27.296,05 €
TOTAL OTORGADO ...cooeerrrrsessssrssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssssasssssssassssssans 99.418,97 €
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4. CENTRO DE ATENCION A UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD-UNIDIS

INTRODUCCION

UNIDIS es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profesional, cuyo
objetivo principal es que los alumnos con discapacidad que deseen cursar estudios en esta
Universidad, puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de estudiantes de la UNED.

Con este fin, UNIDIS coordina y desarrolla una serie de acciones de asesoramiento y apoyo a la
comunidad universitaria que contribuyan a suprimir barreras para el acceso, la participacion y el
aprendizaje de los universitarios con discapacidad. Entre estas acciones cabe destacar las

siguientes:

Realiza una labor mediadora entre el alumno y los diferentes departamentos y servicios
universitarios, tanto docentes como administrativos. Valora las solicitudes presentas para la
realizacion de los examenes en condiciones especiales y comunica a los equipos docentes y a
los Centros Asociados las adaptaciones mas oportunas y necesarias, tanto académicas como de
accesibilidad al medio fisico, para conseguir la igualdad de oportunidades.

Sensibiliza a la comunidad universitaria, sobre las necesidades especificas que tienen las
personas con discapacidad.

Promueve la coordinacion de personas voluntarias en los diferentes colectivos que integran la
Universidad, mantiene un contacto permanente con el Centro de Orientacion, Informacion y
Empleo (COIE) para la incorporacion al mundo laboral y desarrolla una labor de informacién y
comunicacion continua con los Centros Asociados para conseguir la inclusion plena de los
estudiantes con discapacidad en la vida universitaria.

En esta memoria se presenta un resumen y valoraciéon de las actividades desarrolladas por UNIDIS
a lo largo del curso 2009/2010. La memoria se estructura de la siguiente forma:

En un primer apartado se enumeran de forma breve las principales tareas relacionadas con la
organizacion y funcionamiento de UNIDIS y se realiza una valoracion de los medios materiales
y humanos a lo largo del curso.

En el segundo apartado, bajo el epigrafe genérico de “contenidos” se desarrollan las que, a lo
largo del curso 2009/2010, han sido las principales actuaciones relacionadas con los diferentes
ambitos de trabajo de UNIDIS.

En el tercer apartado se refieren los resultados de los procesos de matriculacion y gestion de
adaptaciones a lo largo del curso y se ofrecen cifras y datos estadisticos.

Finalmente se ofrece un resumen de la memoria anual

CONTENIDOS
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A lo largo del curso se han desarrollado las tareas previstas en el Plan de trabajo aprobado por el
Consejo Asesor de UNIDIS para el ultimo cuatrimestre del afio 2009 y para los dos primeros
trimestres de 2010. Destacamos algunas de las actuaciones mas importantes.

1.1.

v

1.2.

1.3.

v

Formacion, coordinacion técnica, encuentros

En el inicio del curso se llevaron a cabo dos importantes actividades de formacion organizadas
por UNIDIS en colaboracion con otras instituciones: el Il Congreso de Lingiiistica de la Lengua
de Signos (Madrid) y el | Encuentro Iberoamericano sobre Universidad y Discapacidad (México).

A lo largo del curso el personal de UNIDIS ha realizado diversas actividades de formacion y
acudido a convocatorias relacionadas con la Universidad y la Discapacidad, entre las que cabe
destacar el IV Congreso del Real Patronato sobre Discapacidad (Leén) y el IV Workshop de
buenas practicas organizado por la Universidad de Alicante.

En marzo de 2010 la UNED organizé un Encuentro de Técnicos de los Servicios de atencion a
la discapacidad de las universidades espafiolas, auspiciado por la RUNAE. Al encuentro
asistieron 8o profesionales de las distintas universidades y otras entidades relacionadas. UNDIS
quedo encargado de crear y mantener la Comunidad Virtual de la RED, que se puso en
funcionamiento poco después.

Se han programado e impartido cursos dirigidos al Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad sobre las necesidades de los estudiantes con discapacidad. También se ha
impartido un curso de verano sobre Atencion a la discapacidad en la Universidad en
colaboracién con el Centro Asociado de Baza.

Informacion, asesoramiento, publicaciones

Los técnicos de apoyo a estudiantes y a la funcion docente han llevado a cabo, a lo largo del
curso, un trabajo continuo de asesoramiento a estudiantes, profesorado y personal de
Administracion y Servicios. Algunas de estas tareas se han realizado en colaboracion con el
Centro de Orientacion, informacion y Empleo (COIE)

Como parte de las tareas de coordinacion de la Red de técnicos de Apoyo a la Diversidad de
las Universidades promovida por la RUNAE, UNIDIS ha creado una Comunidad virtual de
técnicos con el apoyo del grupo ADENU de la ETSI de Informatica de la UNED.

A lo largo del curso se ha publicado las “Actas del | encuentro Iberoamericano sobre
universidad y Discapacidad”. También se han redactado las guias “Adaptaciones y recursos
para estudiantes con discapacidad” y “Atencion a la discapacidad en la universidad.
Orientaciones para el profesorado”, que se encuentran en prensa, pendientes de publicacion a
inicios del proximo curso.

Accesibilidad

En el curso 2009/2010 se han llevado a cabo estudios de accesibilidad en 12 [9+3) Centros
Asociados, que se unen a los 11 desarrollados en el curso anterior. También se han realizado
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estudios de accesibilidad en los Servicios y dependencias de la Sede Central de la UNED,
Facultades y Escuelas, en colaboracion con la Unidad Técnica de Obras y de la empresa
“ciudades para todos”.

v A finales del curso se ha puesto a disposicion de los Centros Asociados una financiacion de
39.000 Euros a cargo de las ayudas proporcionadas por Caja Navarra, a través de la
Convocatoria de Proyectos “Tu eliges, ta decides”. Estas ayudas se han canalizado a través de
una convocatoria dirigida a los CA que ha sido resuelta en junio de 2010.

v UNIDIS ha colaborado con el grupo ADENU de la ETSI de informatica de la UNED para el
desarrollo de la plataforma “ALPE” en el contexto del proyecto “EUgall”.

1.4.  Voluntariado, becas y empleo

v A lo largo del curso se han desarrollado los trabajos informaticos de creacion de un Aplicacion
de gestion de una bolsa de empleo para estudiantes y egresados de la UNED, que incorpora a
las personas con discapacidad. Se espera que esta bolsa esté operativa en septiembre de 2010.

v" Se ha procedido a la revision de la base de datos de estudiantes voluntarios, gestionado
créditos de libre configuracion y elaborado formularios nuevos de solicitud de ayuda de

voluntarios y de oferta de voluntariado.

v' En el primer trimestre del curso se resolvio la | Convocatoria de ayudas de la Fundacion
MAPFRE a los Estudiantes con discapacidad en la UNED. Fueron concedidas mas de 150 becas.

1.5.  Proceso de gestion de adaptaciones
v' A comienzos del curso se elaboré un protocolo completo sobre el proceso de gestion de
adaptaciones en UNIDIS, para facilitar los trabajos internos y la coordinacion con otros

servicios.

v" A lo largo del curso se han realizado mejoras en la aplicacién de gestion de las adaptaciones
(GESUNIDIS), con la colaboracion del CSI.

v" En los ultimos meses UNIDIS ha participado activamente en el desarrollo de los nuevos
procesos de matricula, para garantizar que los estudiantes puedan solicitar las adaptaciones de
manera adecuada.

2. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNED Y ADAPTACIONES

2.1. Estudiantes con discapacidad matriculados
En el curso 20092010 se han matriculado 5779 estudiantes que han declarado una condiciéon

de discapacidad. Estos estudiantes se distribuyen en los distintos Centros Asociados repartidos por
el territorio nacional tal como se refleja en la fabla 1.
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Tabla 1. Estudiantes con discapacidad matriculados en la UNED por Centro Asociado [curso

Centro Asociado
A CORUNA
ALBACETE
ALMERIA
ALZIRA-VALENCIA

ASTURIAS
AVILA
BARBASTRO
BAZA
BERGARA
BIZKAIA
BURGOS
CADIZ
CALATAYUD
CAMPO DE GIBRALTAR -
ALGECIRAS
CANTABRIA
CARTAGENA
CASTELLO
CERVERA
CEUTA
CIUDAD REAL
CORDOBA
CORREOQS Y TELEGRAFOS
CUENCA Alfonso de Valdés
DENIA
ELCHE
FUERTEVENTURA
GIRONA
GUADALAJARA
HUELVA
INST. ESTUDIOS FISCALES
JAEN
LA PALMA

2009/2010)
Estudiantes Centro Asociado
179 LA RIOJA
127 LA SEU D'URGELL
53 LANZAROTE
338 LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
182 LES ILLES BALEARS - IBIZA
21 LES ILLES BALEARS - MENORCA
52 LES ILLES BALEARS - PALMA M.
24 LUGO
53 MADRID
73 MALAGA
33 MELILLA
188 MERIDA
83 MOTRIL
55 OURENSE
95 PALENCIA
229 PAMPLONA
53 PLASENCIA
34 PONFERRADA
16 PONTEVEDRA
70 SEGOVIA
87 SEVILLA
18 SORIA
34 TALAVERA DE LA REINA
51 TENERIFE
138 TERRASSA (CUXAM)
6 TERUEL
43 TORTOSA
8¢ TUDELA
58 VITORIA-GASTEIZ
3 ZAMORA
80 Centros Penitenciarios
9 Otros
TOTAL

Estudiantes

40
12
8

85

13
8
100
37
1081
245
54
80

80
51

68
64
51
60
172
17
180
17
68
121
336
12
28
24
33
52

5779

El numero total de matriculas en cada una de las Comunidades Autonomas en las que se integran

los Centros es la que presenta en el Grafico 1.
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B Curso 2009,/2010

Grafico 1. Estudiantes con discapacidad matriculados en la UNED por Comunidad Auténoma
(Curso 2009/2010)

Aunque muchos estudiantes no declaran de forma expresa este dato (que sélo es requerido de
forma obligada en los casos en los que se solicitan adaptaciones curriculares u otros apoyos
especificos), las cifras que se presentan en la 7abla 2y Grafico 2 pueden darnos una idea de la
distribucion de los estudiantes segun el tipo de discapacidad.

Tabla 2. Estudiantes matriculados por tipo de discapacidad y porcentajes (curso 2009/2010)

Tipo de Discapacidad Curso 2009/2010 Porcentaje

Fisica 2527 61,38
Psiquica 813 19,75
Auditiva 301 7,31
Visual 476 11,56
Total especificado 4117 71,24
Sin especificar 1662 28,76
Total global 5779 100,00
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ESTUDIANTES POR TIPO DE
DISCAPACIDAD UNED CURSO 09/10

476

B Fisica

B Psiquica

B Auditiva

B Visual

Gréafico 2. Estudiantes matriculados por tipo de discapacidad (Curso 2009/2010)

Como vemos, las discapacidades relacionadas con dificultades fisicas y motoras son
predominantes, aunque es preciso hacer constar que muchas de ellas pueden ser
resueltas sin poner en juego medidas o apoyos extraordinarios.

En el conjunto de planes de estudio de la UNED, exceptuando la formaciéon continua, se
han registrado un total de 6.294 matriculas de estudiantes con discapacidad. La
diferencia de esta cifra con la del numero de estudiantes (5.779) viene dada porque
muchos de ellos estan matriculados en mas de un plan. Para tener una aproximacion de la
distribucion de estas matriculas en los distintos planes, ofrecemos unas cifras globales del
curso 2009/2010 (Véase Grafico 3)

813 1084

B Acceso
M Licenciatura/Diplomatura
™ Grado
= Master

1376
® CcuiD

Gréafico 3. Numero total de matriculas de estudiantes con discapacidad en el conjunto de los
planes de estudio (Curso 2009/2010)

53



Areas de Direccién

VICERRECTORADO ESTUDIANTES Y DESARROLLO PROFESIONAL

Estas cifras suponen un incremento espectacular respecto a las de afios anteriores. En los ultimos
13 afios la cifra de estudiantes con discapacidad matriculados se ha multiplicado por 50 (fabla 3/

Tabla 3. Estudiantes con discapacidad matriculados en la UNED por cursos. Periodo 1996-
2010

96/97 |97/98 {98/99 |99/00 |0ojo1 [01/02 [02/03 [03/04 [04/05 |05/06 |06/07 | 07]08| 08]09| 09]10

113 [113 (487 [1.300 [1.699 (1996 (2307 [2936 |3398 |3721 |4128 (4037 |4597 (5779

Este incremento se produce tanto en el nimero de estudianrtes como en el namero final de
matriculas (Grafico 4/, aunque de este dato conjunto solo disponemos de informacion desde el
CUrso 2002/2003.

7000

6294
6000 |
5779

5000

4000 -

—&— N2 de Matriculas

3000 —— N2 Estudiantes

2000

1000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Gréfico 4. Evaluacion de la matricula de estudiantes con discapacidad en la UNED en el
periodo 2003-2010

2.2. Proceso de gestion de adaptaciones

A lo largo del curso 2009/2010 se han recibido en UNIDIS solicitudes de adaptacion por
parte de 689 estudiantes. Esta cifra es ligeramente inferior a la del pasado afio, lo cual, si
tenemos en cuenta el considerable incremento de la matricula, revela que las solicitudes
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de adaptacion han descendido proporcionalmente de manera significativa. Entendemos
que esta disminucion se debe principalmente a dos factores:

e Algunas mejoras relacionadas con la accesibilidad en los centros hacen
innecesarias determinadas adaptaciones

e Llos estudiantes estan en la actualidad mucho mas informados sobre las
posibilidades de adaptacion y las caracteristicas de las ayudas y ajustes que se
proporcionan y se han reducido mucho las solicitudes improcedentes.

De estas solicitudes se han concedido adaptaciones, finalmente, a 612 estudiantes. En
el resto de los casos, o bien UNIDIS o los propios estudiantes no las han considerado
necesarias o adecuadas realmente a sus necesidades especificas.

En conjunto, los 13 tipos de adaptaciones genéricas concedidas han afectado a 1703
estudiantes [es decir, a una media de casi 3 adaptaciones por cada uno de los 612
estudiantes) y a 3067 asignaturas (es decir, una media de 5 asignaturas por estudiante).
(Véase Tabla 4 y Grafico 5)

De las 13 adaptaciones concedidas, las mas frecuentes han sido:

e Apoyo o ayuda por parte del tribunal, tanto en nimero de estudiantes como de
asignaturas

e Ubicacion diferente para el examen, frecuente en nimero de asignaturas y
también en estudiantes

e Ayudas técnicas o material adaptado, proporcionado por el estudiante, también
frecuente en namero de asignaturas y algo menos en namero de estudiantes

Tabla 4. Adaptaciones genéricas por numero de estudiantes y n° de asignaturas
CUrsoS 2009/2010.

N°
Adaptacion estudiantes | N° Asignaturas
Examenes en Braille 29 89
Examenes en otros soportes 77 175
Examenes con texto ampliado 107 267
Examenes con adaptacion de representaciones graficas 36 46
Examenes adaptados a tiempo o a otras modalidades 159 223
Contestaciones al examen por parte del estudiante en otros

soportes 178 279
Acompaiiante durante la realizacion del examen 61 142
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Ayudas técnicas o material adaptado

proporcionado por el estudiante 182 322
Accesibilidad al Centro 93 27¢,
Mobiliario yjo material adaptado proporcionado por el Centro

Asociado 113 283
Ubicacion diferente para la realizacion de los examenes 194 328
Soporte informatico proporcionado por el Centro Asociado 150 291
Apoyo o ayuda por parte del Tribunal 324 348
TOTALES 1703 3067

Apoyo 0 ayuda por parte del Tribunal

Soporte informatico proporcionado por el Centro Asociado

Ubicacion diferente para la realizacion de los examenes

Mobiliario y/o material adaptado proporcionado por el Centro Asociado
Accesibilidad al Centro

Ayudas técnicas o material adaptado proporcionado por el estudiante

Acompafiante durante la realizacion del examen BN de alumnos

BN de asignaturas
Contestaciones al examen por parte del estudiante en otros soportes
Examenes adaptados a tiempo 0 a otras modalidades

Exdmenes con adaptacion de representaciones graficas

Exdmenes con texto ampliado

Examenes en otros soportes

Examenes en Braille

Grafica 5: Adaptaciones genéricas concedidas (N° de asignaturas| N° estudiantes) curso
2009/2010
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Hay que tener en cuenta que las adaptaciones concedidas deben ser elaboradas
para cada una de las convocatorias de examen y, por lo general, en cada una de las dos
semanas en las que los estudiantes pueden optar a examinarse. Ademas, una buena parte
de las asignaturas son de caracter anual, con lo que es necesario adaptar, al menos, en las
dos convocatorias ordinarias. Puede considerarse que:

La cifra absoluta de ajustes y adaptaciones necesarios (no sélo las que realizan los profesores),
teniendo en cuenta todos los tipos de adaptacion, todas las asignaturas y todas las situaciones
posibles de examen puede elevarse a cerca de 10.000

2.3. Incidencias

Si bien a lo largo de los periodos de realizacion de las pruebas presenciales se reciben en UNIDIS
llamadas y comunicaciones que reflejan algunas incidencias surgidas en el proceso, que se van
subsanando sobre la marcha, al final de las pruebas recibimos por parte del vicerrectorado de
pruebas presenciales la comunicacion de las incidencias que se han hecho constar en las actas de
tribunales.

Estas incidencias venian disminuyendo de forma considerable en nimero en las altimas
convocatorias, aunque se ha producido un nuevo repunte en la convocatoria de junio (ver tablas 5

y 6))

Tabla 5. Incidencias en las pruebas presenciales. Convocatoria febrero 2010
PRUEBAS PRESENCIALES FEBRERO 2009

N° DE INCIDENCIAS CONSTATADAS EN ACTAS
INCIDENCIAS OTRAS VIAS (ESTUDIANTES, CA, PROFESORES)

TOTAL INCIDENCIAS RECIBIDAS 11
No se localiza examen adaptado en valija fisica 6
Problemas técnicos con los examenes en formatos digitales 2
Quejas de estudiantes porque el profesorado no ha realizado la adaptacion
solicitada o ha cambiado formato examen 3
Otros de menor frecuencia 3
Tabla 6. Incidencias en las pruebas presenciales. Convocatoria junio 2010

PRUEBAS PRESENCIALES JUNIO 2009
N° DE INCIDENCIAS CONSTATADAS EN ACTAS 18
INCIDENCIAS OTRAS VIAS (ESTUDIANTES, CA, PROFESORES) 22
TOTAL INCIDENCIAS RECIBIDAS 38 (2
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repetidas)
: e et , 14 (2 no
No se localiza examen adaptado en valija fisica o solo en una de las semanas .
procedia)
Problemas técnicos con los examenes en formatos digitales 3
Errores en la adaptacion realizada o cambios en el formato de examen 6
Problemas con las adaptaciones de tribunal 3
Problemas con la valija virtual ( ida y retorno) 10
Otros de menor frecuencia 4

El repunte de incidencias en junio ha venido dado, principalmente, por dos motivos:
e Los examenes del curso de acceso suelen presentar mas incidencias y en este curso la
matricula de acceso se ha incrementado de manera notable
e Ha habido importantes problemas relacionados con la valija virtual que han incidido de
manera negativa en los estudiantes con discapacidad. En la valija de ida el principal
problema ha sido que las hojas de lectura optica que imprime la valija no se corresponden
con las preguntas de un examen adaptado.

3. RESUMEN Y CONCLUSIONES

A lo largo del curso 2009/2010 se ha reorganizado la estructura de UNIDIS con la creacion de 2
departamentos y se han incorporado 2 nuevos técnicos, de estudiantes y documentacion.

Se ha desarrollado un completo protocolo de actuacion en el que se han especificado todos los
pasos y responsabilidades en el proceso de gestion de las adaptaciones y se ha seguido
mejorando en lo posible la aplicacion informatica de gestion.

A lo largo del curso se han comenzado a impartir actividades de formacién al Personal de
Administracion y Servicios de la UNED y se ha impartido un curso de verano relacionado con los
estudiantes con discapacidad. Se desarrollaron dos importantes actividades formativas en
colaboracion con otras instituciones: el Il Congreso de Lingiiistica de la LSE, en colaboracion con la
Confederacion Estatal de Personas Sordas y el | Encuentro Ibaroamericano de Universidad y
Discapacidad, en colaboracion con la OEl y la Secretaria de Ed. Pablica de México. De este
encuentro se editaron las Actas. En el Contexto de participacion en la RUNAE, UNIDIS ha creado y
mantiene la Comunidad virtual de la Red de Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad y
ha organizado un Encuentro de la Red en la Sede del Centro Asociado de Madrid.

Se ha seguido evaluando la accesibilidad de los edificios de la UNED, con 12 nuevos Centros

Asociados y todos los que corresponden a Facultades y Escuelas. Se han aprobado donaciones a
los CA por un total de 39.000 para la mejora de la accesibilidad.
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A lo largo del curso se han matriculado un total de 5.779 estudiantes con discapacidad en los
distintos Centros Asociados, lo que supone un 25,7 9% mas que en curso anterior. Teniendo en
cuenta la totalidad de los planes de estudio, la cifra de matriculas se eleva hasta las 6.29¢4, dado
que algunos estudiantes estan matriculados en mas de un plan.estudiantes.

La mayor parte de los estudiantes, (2527) presentan discapacidad de tipo fisico, seguidos de los
que presentan discapacidad psiquica (813), visual (476) y auditiva (301). Muchos estudiantes
presentan una combinaciéon de varios tipos de discapacidad. De 1662 estudiantes no disponemos
de datos sobre el tipo de discapacidad.

En total se han recibido en UNIDIS solicitudes de adaptacion de 689 estudiantes. Finalmente les
han sido concedidas adaptaciones a 612 de ellos.

En conjunto, los 13 tipos de adaptaciones genéricas concedidas han afectado a 1703 estudiantes
(es decir, a una media de casi 3 adaptaciones por cada uno de los 612 estudiantes) y a 3067
asignaturas (es decir, una media de 5 asignaturas por estudiante). Las mas frecuentes han sido:

e Apoyo o ayuda por parte del tribunal, tanto en numero de estudiantes como de
asignaturas

e Ubicaciéon diferente para el examen, frecuente en namero de asignaturas y también en
estudiantes

e Ayudas técnicas o material adaptado, proporcionado por el estudiante, también frecuente
en niumero de asignaturas y algo menos en nimero de estudiantes

Hay que tener en cuenta que las adaptaciones concedidas deben ser elaboradas para cada una de
las convocatorias de examen vy, por lo general, en cada una de las dos semanas en las que los
estudiantes pueden optar a examinarse. La cifra absoluta de ajustes y adaptaciones necesarios,
teniendo en cuenta todos los tipos de adaptacion, todas las asignaturas y todas las situaciones
posibles de examen puede elevarse a 10.000.

En conjunto, el curso 20092010 puede considerarse de afianzamiento de la organizacion interna
de UNIDIS y de proyeccion exterior a través de la formacion, la publicacion de documentos y la
coordinacion de los Servicios Técnicos de otras universidades a través de la Comunidad Virtual
creada al amparo de la RUNAE.
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5. SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El Centro de Atencion al Estudiante (CAE), cuenta con un Secretario, con la Seccion de Atencion
Multicanal al Estudiante, 4 Negociados de Atencion al Estudiante, un Negociado de Coordinacion
Informativa, 24 funcionarios de carrera puesto base y 18 interinos de refuerzo de campaiia de
matricula.

Se cuenta también con un refuerzo externo, a cargo de una empresa a la que la UNED le contrata
el servicio de Call-Center, exclusivamente atencion telefonica. Dicha institucion aporta un refuerzo
de 20 personas durante 3 meses al afio y un refuerzo sostenido de entre 2 — 5 personas segun el
mes.

En julio de 2010 se han realizado modificaciones de la estructura del CAE pero puesto que no
estan completamente desarrolladas se dejan para su inclusion en la memoria del curso 2010-11.

Se relacionan las principales tareas que asume el Centro de Atencion al Estudiante asi como el
resumen de datos que documentan cada una de dichas actividades.

TAREAS DESARROLLADAS.

1. Edicion del Portal Web; Un total 250 paginas web editadas en este curso.

Poniendo a disposicion de nuestros estudiantes la abundante informacion general y a
disposicion de los informadores de la UNED, tanto del CAE como de los Centros Asociados (CA)
un repositorio de informacion estructurada que denominamos infomatricula. Al estar en portal
no tenemos datos de visitas, los ultimos con los que contamos nos daban una cifra de visitas
de méas de un millén y medio de consultas.

2. Comunidades virtuales en la plataforma ALF [Centro de Atencion al Estudiante UNED - Centros
Asociados]. Con esta comunidad queremos contribuir a potenciar la comunicacion Sede Central
- Centros Asociados.

Esta comunidad esta teniendo una creciente acogida en todos los estamentos y en todos los
ambitos territoriales de la UNED, creciendo constantemente el namero de miembros. A finales
del curso 2009-10, contaba con mas de 600 miembros voluntarios en la plataforma lo que da
idea de la gran utilidad que perciben los informadores de la UNED en esta herramienta.

Se utiliza esta plataforma para a través de encuestas recabar informacion de la primera linea
de atencion en los mas de 100 puntos de informacion que la UNED tiene repartidos por todas
las provincias espafiolas y por 11 paises distintos.

3. Teléfono unico 902 388 888: Contando solo el namero de llamadas entrantes recibidas en la
Sede Central de la UNED (teléfono 902 y teléfonos 91, sin contar las consultas evacuadas al
902 automatico de consulta de notas, sin contar las llamadas a los Centros Asociados y Centros
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en el extranjero), la UNED recibe un total aproximado de entre millon y medio o dos millones
de llamadas al afio. El Centro de Atencion al Estudiante recoge en estos momentos en torno al
10% de dichas llamadas, porcentaje que afio tras afio se va incrementando.

180.000 intentos de llamadas recibidos en el CAE en los tres meses de matricula, septiembre a
noviembre de 2009, lo que supone un notable incremento de los contactos acorde con el
incremento en el namero de matriculas de la UNED en este curso.

El CAE se encarga del disefio y mantenimiento de los enrutamientos de la nueva plataforma
que va a soportar el 902388888, asi como de la gestion cotidiana de dicha red de telefonia
inteligente.

4. Correo unico UNED infouned@adm.uned.es : 25.000 correos electronicos contestados de
septiembre 2009 a noviembre de 2009. Esto supone una media, segiin mes, de entre 200 y
350 correos electronicos por dia laborable contestados.

Sin duda un gran éxito en la centralizacion de contactos por la UNED facilitandole el proceso
de contacto a los estudiantes.

El Centro de Atencién al Estudiante es la tnica unidad de la UNED que mantiene un
compromiso publico de contestacion en 24 h. de media, que cumplimos a lo largo de todo el
afio, salvo en septiembre y octubre en que por motivo del desborde de contactos recibidos se
amplia a 48 h. y asi se avisa en la pagina web.

5. Atencion al Puablico: La reduccion progresiva de documentos en papel exigidos para los
procedimientos ha permitido reducir las colas en la Atencién Presencial, pero por otra parte, la
generalizacion de todas las matriculas por internet, abandonando la posibilidad de realizar el
proceso en un Centro Asociado ha hecho que las colas sean frecuentes o casi constantes en las
horas punta del dia.

Al contrario de lo que se pudiera pensar, por la distribucién nacional de la UNED y por su
metodologia a distancia, la afluencia presencial es tan importante como el nimero de
contactos recibidos por correo electronico.

El total de consultas presenciales atendidas en los 3 meses de campaia ha sido de 20.000 (con
un total de 68.067 compulsas realizadas y 23.003 documentos registrados) lo que justifica la
importancia del esfuerzo que hace la UNED por mantener oficinas abiertas al publico y una
amplia red de Centros Asociados repartidos por nuestra geografia, puesto que el canal
presencial es casi tan utilizado como los otros.
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Gestion de reclamaciones: Las recibidas directamente en infouned@adm.uned.es y las
trasladadas a este servicio por los 6rganos de gobierno de la UNED.

Esta en proceso de implantacion el sistema de gestion administrativa de quejas, reclamaciones,
incidencias y sugerencias, independientemente pero coordinado con el Defensor Universitario.
La reforma de la estructura del CAE en lo referente a este punto esta en proceso de
implementacion.

Guia de Informacion General. Maquetacion, elaboracion de textos y edicion de 300 paginas.

Redaccion y edicion de folletos breves: Entre otros muchos, podemos destacar. Se hacen varias
tiradas de cada uno a lo largo del afio por lo que el namero de ejemplares todavia no es
definitivo.

"Plazos de Admision y Matricula. Curso 2008/09".

"Guia Breve Curso 2008]09. Conoce la UNED".

"Calendario Académico. 2008-09” a peticion de Secretaria Gral.

“Cursos de Acceso a la Universidad”

“Estudios de Grado en la UNED”

Material informativo vario, editado en nuestro servicio de reprografia; resitmenes de planes de
estudio, hojas divulgativas de vias de acceso a la universidad, lugares de matriculacion....

Participacion en Ferias Educativas y otros puntos de informacion al estudiante: Feria de
Europosgrados de Méjico (Méjico DF y Monterrey) 2009, Europosgrados en Colombia (Bogota y
Medellin) 2009, Aula 2010 (Ifema), Feria de Berlin Study World 2010 (Alemania), Feria del Libro
en la casa de Campo 2010.

Participacion como especialistas en nuestro ambito de trabajo.

Ronda de jornadas de “Informacion y Comunicacion”, jornadas de formacion para
informadores de los Centros Asociados de la UNED; sedes de Madrid, Valencia, Palencia y
Ciudad Real. Con asistencia presencial y con conexion por videoconferencia del resto de
Centros Asociados.

Ponentes y elaboradores del temario en el Plan de Formacion de la UNED, PAS de la UNED,
sobre Atencion al Puablico. formaciéon a 100 personas, en varias ediciones, en octubre de 2010.
Elaboracion del temario referente a informacion, comunicacion y atencion al publico para las
oposiciones de laborales, administrativos y Gestion universitaria.

Participacion en la organizacion y ponentes de la reunion de PAS de Centros Asociados del 13
de septiembre de 2009.

Colaboracion con el Departamento de Centros Asociados:

Permanente colaboracion con el Departamento de Centros Asociados en todas sus actuaciones que
implican Atencion al Estudiante.
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6. SECCION DE APOYO I (Participacion de Estudiantes)

En el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2009 y el 1 de agosto de 2010 se han
celebrado las reuniones que, a continuacion, se detallan, excluidos los Consejos de Gobierno y sus
Comisiones, el Acto de Apertura de Curso y las reuniones de la Junta Electoral Central:

Renovacion del Consejo del Curso de Acceso Directo 1
Consejos Generales de Alumnos 3
Comision Delegada Permanente con Delegados de Facultades, Escuelas y Curso de Acceso Directo
1
Consejos de Psicologia 2
Consejos de Derecho 1
Comisiones Permanentes de Derecho 2
Consejos de Geografia e Historia 2
Consejos de Economicas y Empresariales 2
Consejos de Educacion 2
Consejos de Filosofia 2
Consejos de Filologia 2
Consejos de Politicas y Sociologia 2
Comisiones Permanentes de Politicas y Sociologia 2
Comision Electoral Central de Alumnos 1
Otras reuniones:
COIE 2
FONAO SOCIAl. ... e 2
Jurado de Seleccion de Becarios 1
Consejo Asesor de UNIDIS 1
Congreso Nacional de Derecho 1
Conferencia de Representantes de Alumnos de Derecho ........................... .1
Asamblea Extraordinaria del CEP (Colectivo de Estudiantes de Psicologia ... sl
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7. DESARROLLO DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION DESDE EL
COIE DE LA SEDE CENTRAL

I. ACTIVIDADES DE LA SEDE CENTRAL
1. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Continuando los planteamientos iniciados durante los tres cursos anteriores, se han seguido
reajustando las distintas actividades del COIE con el fin de hacer mas eficientes todos los procesos
de informacion y orientacion. La mejor reorganizacion de dichas tareas y la optimizacion de los
procesos de trabajo esta permitiendo destinar el tiempo en consolidar las iniciativas de apoyo a la
orientacion en los Centros Asociados promovidas el curso anterior.

Mediante el perfeccionamiento de las herramientas informativas de autoconsulta en la web del
COIE (para los estudiantes y comunidad universitaria), se ha logrado reducir el nimero de
consultas directas cuya finalidad para el usuario era obtener informaciones puntuales, y en las que
el orientador realiza una tarea mas bien mediadora, efectuando la busqueda y enviandole el
resultado. De este modo han podido dedicar mas tiempo a un tipo de orientacion personalizada
y de calidad de aquellos usuarios cuyas necesidades van mas alla de la mera informacion puntual,
relativa a la superacion de dificultades y a la toma de decisiones académicas y profesionales.

El trabajo con las empresas sigue incrementandose, aunque este afio ha seguido descendiendo el
numero de ofertas de empleo por la situacion econémica en la que se encuentra Espaiia, aunque
se han incrementado las ofertas y los convenios de practicas.

En definitiva, se ha logrado que los usuarios (estudiantes y empresas principalmente) puedan
gestionar ellos mismos una parte de los servicios que les ofrece el COIE, liberando al personal
orientador de ciertas tareas rutinarias, y permitiendo que su dedicacion pueda estar mas centrada
en la orientacion personalizada y en la elaboracion de proyectos innovadores asi como recursos y
materiales de calidad.

Paralelamente, se ha continuado el proceso de reorganizacion de los recursos humanos del COIE,
en base a un criterio de racionalizacion de las tareas y de progresiva profesionalizacion de la
funcién orientadora.

Asi, a los dos técnicos de orientacion (D* Paula Ferrer-Sama y D* Encarna Villalba) se ha unido un
tercer técnico de orientacion (D* Laura Mesa), contratadas con caracter indefinido hasta la cubertura
definitiva de las plazas. En estos momentos, las 3 plazas de Técnicos de Orientacion aprobadas en
la RPT han salido a convocatoria de promocion interna y en marzo se celebrara el concurso-
oposicion. En caso de no ser cubiertas, saldran las tres plazas a convocatoria libre. Asimismo, se
cuenta con 2 funcionarios como personal administrativo, D* Cristina Armas y D. José Ramon Lopez.

Por otro lado, se han concedido 3 becas de formacién de 6 meses con 28 horas semanales a D.
Jorge Solano, D* M* Fernanda Plata y D* M* Victoria Marticorena renovadas otros 6 meses. Durante
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este curso académico, ha realizado una estancia en el COIE un becario EUROMIME (Luis Marry)
licenciado en Ingenieria Informatica, para la realizacion de practicas experienciales estableciendo
una colaboracién con las universidades organizadoras del Master. Asimismo, 2 personas han
realizado el Practicum en el COIE, con una duracion de entre 100-150 horas. Concretamente 1
estudiante de Psicopedagogia, y 1 estudiante de Pedagogia.

Por tanto, actualmente el COIE esta formado por el equipo de direccion (Directora del COIE - D*
Ana Martin Cuadrado y Directora Adjunta - D* Nuria Manzano Soto), 3 técnicos de orientacion, 2
PAS y 3 becariosfas de formacion.

2. CONSULTAS ATENDIDAS DE USUARIOS QUE NO DISPONEN DE COIE EN SU CENTRO
ASOCIADO

En el COIE-Sede Central, se han registrado un total de 353.945 consultas (entre autoconsultas y
consultas directas). En relacion a las autoconsultas realizadas por los usuarios a través de la Web
del COIE, durante el curso 2009/2010 se han efectuado 346.666. Se han recibido ademas un total
de 7.279 consultas directas, a través de las distintas modalidades de atencion (teléfono, carta, e-
mail, etc) y realizadas por parte de estudiantes, tituladosjas, empresas, PAS, profesores, etc. de la
UNED. Dichas consultas han estado relacionadas fundamentalmente con el asesoramiento en la
eleccion de estudios y carreras, becas y practicas y salidas profesionales.

La modalidad de consulta directa ha sido, por orden de frecuencia, el teléfono, el correo
electronico, personalmente y por carta (ver Tabla 1).

Modalidad de consulta % |
TELEFONO 69%
E-MAIL 25,859,
PERSONALMENTE 5%
CARTA 0,06%

Tabla 1. Modalidades de comunicacion utilizadas en las consultas directas.
Curso 2009-2010.

La tabla 2 muestra la comparativa en el numero de consultas efectuadas a lo largo de presente
curso y del pasado.

Modalidad de consulta directa 2008-2009 2009-2010
Teléfono 3.475 5.025
Personalmente 98 367
Carta g g
e-mail 1.413 1.882

Total 4.991 7.279

Tabla 2. Comparativa en el nimero de consultas directas.
Cursos 2008-2009 y 2009-2010
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Se observa un importante aumento en el namero de consultas, especialmente para las consultas
atendidas personalmente. Este aumento se debe a la necesidad de asumir, desde Sede Central, las
consultas de estudiantes procedentes del Centro Asociado de Madrid durante el periodo en el que
quedo vacante el puesto de Coordinador de este centro.

Respecto al perfil del usuario que acude al COIE, la mayor parte (86,97%) son estudiantes o futuros
estudiantes, frente a un minimo de usuarios PDI (0,19), PAS (0,1%), tutores (0,19%) y otros usuarios
(12,71%). Del primer grupo de usuarios, un 15,05 % son futuros estudiantes. En la tabla 3 se
observa la distribucion de estudiantes en funcion del nivel de estudios que cursan en la UNED.

Curso %
PRIMERO 31,38
SEGUNDO 8,05
TERCERO 10,71
CUARTO 9,96
QUINTO 5,62

SEXTO 0

TERCER CICLO 0,42
POSTGRADOS 4,13
TITULADOS 8,16
FUTUROS ESTUDIANTES 15,05
OTROS 6,46

Tabla 3. Distribucion de usuarios del COIE por nivel de estudios.
Curso 2009-2010.

Los estudiantes que realizan consultas con mas frecuencia son los del Curso de Acceso, seguidos
por los estudiantes de las carreras de Psicologia, Educacion Social, A.D.E, Economicas y
empresariales y Derecho. La tabla 4 recoge el tipo de estudios que cursan en la UNED los usuarios
del COIE. En este listado se incluyen las diplomaturas, licenciaturas, ingenierias técnicas y
superiores, y sus grados correspondientes. El porcentaje indicado por “otros” corresponde a
estudios de grado que no se tienen un equivalente en los antes mencionados.

Consulta por Carreras %
ACCESO 15,56
ANTROPOLOGIA 3,31
A.D.E. | ECONOMICAS| EMPRESARIALES 9,31
CIENCIAS AMBIENTALES 1,96
DERECHO 6,83
EDUCACION SOCIAL 9,73
FILOLOGIA HISPANICA |INGLESA 4,55
FILOSOFIA 0,93
FISICAS 0,62
HISTORIA 4,34
INGENIERIA INDUSTRIALTECNICAS 4,65
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INFORMATICA/TECNICAS 3,10
MATEMATICAS 031
PEDAGOGIA 2,27
PSICOLOGIA 10,55
PSICOPEDAGOGIA 4,24,
POLITICAS Y SOCIOLOGIA 3,62
QUIMICAS 0,72
TRABA]O SOCIAL 4,65
TURISMO 3,62

OTROS 4,03

Tabla 4. Distribucion de usuarios del COIE por modalidad de estudios.
Curso 2009-2010.
Los aspectos de orientacion mas atendidos son, en orden decreciente, empleo e insercion laboral
(23,989, asesoramiento en la eleccion de estudios y carreras (20,909%), orientacion sobre salidas y
perfiles profesionales (11,819, orientacion para la gestion de becas y practicas (11,21%), otros
(8,829%), formacion complementaria y de postgrado (7,67%), orientacion sobre técnicas de estudio y
planificacion (5,839%), ficha COIE (4,949%), orientacion sobre estudios y trabajo en el extranjero

(4,77%). (Ver tabla 5)

Aspectos de orientacion atendidos %

EMPLEO E INSERCION LABORAL 23,98
ASESORAMIENTO EN LA ELECCION DE ESTUDIOS Y CARRERAS 20,90
SALIDAS Y PERFILES PROFESIONALES 11,81
BECAS Y PRACTICAS 1121
OTROS 8,82
FORMACION EN POSTGRADOS Y CURSOS 2,67
TECNICAS DE ESTUDIO Y PLANIFICICACION 5,83
FICHA COIE 4,96
ORIENTACION SOBRE ESTUDIOS Y TRABAJO EN EL EXTRAN]ERO 4,79

Tabla 5. Recuento de consultas de orientacion. Curso 2009-2010.

El namero de autoconsultas a través de la Web suma un total de 113.544, con 171.894 paginas
visitadas por un total de 29.139 usuarios. En términos generales, se mantiene un ritmo alto de
autoconsultas, y este curso académico se han incrementado notablemente respecto al curso
anterior en mas de un 50%.

Debido al replanteamiento de la web del COIE que se hizo el afio anterior, se ha disefiado una

nueva web mas funcional y accesible a los usuarios, lo que esperamos que se traduzca en un
aumento de las consultas y en una respuesta al usuario mas rapida y eficaz,
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En el grafico 1 se observa el numero de autoconsultas a lo largo del curso académico 2009/2010,
diferenciando los perfiles de acceso a la web y en funcion de si son usuarios frecuentes o nuevos.

AUTOCONSULTAS WEB DEL COIE

O paginas Vistas

W usuarios
N .

o visitas

(o)
S
>
I T TR N R R S

Grafico 1. Autoconsultas web del COIE. Curso 2009-2010.

Como podemos observar en el grafico 2, la mayoria de nuestros usuarios son los estudiantes, con
un 769%, y en un segundo lugar, las empresas colaboradoras del COIE, con un 8.

PERFILES WEB DEL COIE

g% 6%
5% O Estudiantes
5% m PAS
o PDI
O Empresas

m Orientadores

76%

Grafico 2. Modalidad de perfil de acceso a la web del COIE. Curso 2009-10
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PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO

e Mimero de Convenios firmados: Se han firmado 94 nuevos convenios de cooperacion
educativa [practicas no curriculares/ que han permitido la realizacion de practicas en
empresas y otros centros de trabajo a 129 estudiantes, de los cuales 14 estan cursando
ensefianza de Master o estudios de especializacion, y los demas son de Segundo Ciclo o que
han superado el 50 por ciento de créditos de su titulacion. Se prevé que hasta el mes de
septiembre haya un incremento entre 5-10 estudiantes.

e Ofertas de empleo y practicas recibidas: Asimismo, desciende el numero de las ofertas
respecto al curso anterior. En cuanto a las ofertas de practicas se ha pasado de 213 en
2008/09 a 205 en 2009/10. También ha descendido el n° de ofertas de empleo respecto al
curso anterior, se ha pasado de 118 en 2008/09 a 82 en 2009]10. Por lo tanto, desciende el
numero de ofertas en general para las diferentes titulaciones de la UNED (331 en 200809 a
270 en 2009(10).

A continuacion, se puede ver un cuadro resumen de la evolucion del namero de ofertas de
empleo y practicas durante los 3 ultimos cursos académicos:

Evolucion de las Ofertas

2007-08 2008-09 2009-10
PRACTICAS 359 213 205
EMPLEO 320 118 82
TOTAL 679 331 289

Tabla 6. Evolucion del nimero de ofertas de empleo y practicas.

Este descenso tan acusado en el numero de ofertas gestionadas en el COIE, se debe, en gran
medida, al deterioro del mercado laboral en los ultimos afios, llegando a la situacion actual
donde predomina el desempleo y donde el numero de candidatos por cada puesto de trabajo
es mas elevado que afios anteriores.

Las ofertas gestionadas han sido respondidas, bajo peticion, con una preseleccion de
candidatos adecuados al perfil demandado y que estaban inscritos en nuestra base de datos
(bolsa de empleo y practicas). De estas preselecciones, aunque hay constancia de que se ha
producido la contratacion de algunos de nuestros candidatos propuestos, no existen datos
precisos, al no ser proporcionada esta informacién por parte de las empresas, a pesar de
solicitarse en todas la ocasiones.

Nuestra bolsa de empleo y practicas, a nivel nacional, tiene activos un total de 8.597
candidatos, de los cuales, 3.338 son candidatos nuevos o actualizados durante el curso
2009/10, lo que ha supuesto un incremento del 38,829, mucho mayor que anteriores cursos
académicos.

Se muestran en la siguiente tabla las ofertas de practicas y de empleo para cada titulacion de

la UNED a lo largo del curso académico 2009-10, de forma comparada con las registradas en
el curso anterior (Ver Tabla 7).
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Ofertas de  Ofertas de Ofertas
Empleo Practicas Totales
CARRERAS o8/o | o9/1 | 0809 | o9/1 | 080 | 09/1

9 o 0 9 o
ANTROPOLOGIA - - 2 3 2 3
AD.E. | ECONOMIA 25 | 20 30 48 | 45 | 68
CIENCIAS AMBIENTALES 5 3 1 2 4 5
DERECHO 7 10 10 17 15 27
EDUCACION SOCIAL 5 6 - - 3 6
FILOLOGIA HISPANICA [INGLESA 4 - 6 5 8 5
FILOSOFIA - - - - - -
FISICAS - 3 13 3 13 6
HISTORIA - - - - - -
ING. INDUSTRIAL/TECNICAS 14 4 25 40 | 37 | 44
INFORMATICAJTECNICAS 20 9 28 21 | 43 | 30
MATEMATICAS 5 5 - - 2 5
PEDAGOGIA 3 1 4 3 5 4
PSICOLOGIA 11 3 44 22 52 25
PSICOPEDAGOGIA 3 3 13 - 14 3
POLITICAS Y SOCIOLOGIA 5 2 4 7 6 9
QUIMICAS - - 4 6 4 6
TRABAJO SOCIAL - 5 4 - 4 5
TURISMO - 2 25 9 25 11
TIT. SUPERIOR | OTROS TITULOS 5 2 - 5 3 7
POSTGRADOS, DOCTORADO 6 4 - 14 3 18

TOTAL | 118 82 213 205 | 288 | 289

Tabla 7. Recuento de Ofertas de Practicas y Empleo. Comparativa Cursos 200809 y 2009/10.

El porcentaje de ofertas gestionadas, por carreras, se recoge en la Tabla 8. Como puede
apreciarse, las carreras mas demandadas en las ofertas son Administracton y Direccion de
Empresas/Econdmicas, Industrial/Técnicas, Informatica/Técnicas, Derecho, Psicologia y
Postgrados, que suponen el 73,89 9 del total de ofertas. Como podemos observar, las
carreras menos demandadas, se encuentran entre las carreras de Humanidades (Filosofia,
Antropolodia, Historia, Educacion Social).

Con respecto al curso académico 2008J09, se ha producido un incremento porcentual en las
ofertas de Derecho, ADE/Empresariales/Economia, Ingenieria Industrial y en menor medida, en
Antropologia y Ciencias Ambientales. Sin embargo, se observa un descenso porcentual de las
ofertas de oftras titulaciones, especialmente significativo en Informatica y Turismo.
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Titulaciones % 2008/09 % 2009/10
ANTROPOLOGIA 0,69 1,04
ADEJEMPRESARIALES/ECONOMIA 15,62 23,69
CIENCIAS AMBIENTALES 1,38 1,74
DERECHO 5,20 9,42
EDUCACION SOCIAL 1,05 2,09
FILOLOGIA HISPANICA [INGLESA 2,77 1,74
FILOSOFIA o} o]
FISICAS 4,52 2,09
HISTORIA 0 0
INGIENERIA INDUSTRIALTECNICAS 12,85 15,34
INFORMATICAJTECNICAS 14,94 10,45
MATEMATICAS 0,69 1,74
PEDAGOGIA 1,74 1,39
PSICOLOGIA 18,05 8,71
PSICOPEDAGOGIA 4,86 1,04
POLITICAS Y SOCIOLOGIA 2,08 3,15
QUIMICAS 1,39 2,09
TRABA]O SOCIAL 1,39 1,74
TURISMO 8,68 3,83
TITULACION SUPERIOR |OTROS TITULOS 1,05 2,43
POSTGRADOQS, DOCTORADO, FP, BUP, 1,05 6,28
Cou

100% 100%

Tabla 8 Ofertas para cada Titulacn Comparativa Cursos 2008/09 y 2009/10

e Registro de nuevas empresas: Durante el periodo del 01/09/2009 a 30/08/2010, se han
registrado 145 nuevas empresas —lo que representa un incremento del 9,20 %—,
habiendo en la actualidad 1.737 empresas registradas en la base de datos del COIE-Sede
Central.

e Nuevo modelo de Convenio Marco de Cooperacion Fducativa: E|l 27 de Octubre de 2009
se aprobo, en Consejo de Gobierno, el nuevo modelo de Convenio Marco de Cooperacion
Educativa, que sustituye al anterior con las actualizaciones siguientes:

— Incluye las nuevas titulaciones de Grado, Masteres y Estudios de Especializacion.
— Amplia la duracion total de las practicas, para adaptarse a las nuevas titulaciones.
— Indica expresamente determinados derechos del estudiante:
o Posibilidad de disfrutar periodo vacacional.
o Definicion de horario.
o Continuacion de las practicas aun en caso de rescindirse el convenio por alguna
de las dos partes firmantes.
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0 Permisos para asistir a examenes.

o Posibilidad de convalidacion o reconocimiento de créditos yjo practicum, si asi
se contempla en su plan de estudios.

o Viabilidad para que, una vez finalizadas las practicas curriculares del estudiante,
éste pueda continuarlas a través del COIE.

0 La UNED se hara cargo del seguro de aquellos estudiantes mayores de 28 afios,
y que no disfrutan de la cobertura del Seguro Escolar.

— Limita el namero de horas diarias para realizar las practicas a .

— Establece que la empresa debera conceder una ayuda al estudio minima de 4oo
eurosimes por 5 horas/dia, o la correspondiente proporcion en caso de un namero
menor.

— En concepto de gastos de mediacion y gestion la empresa firmante del convenio se
obliga a abonar a la Universidad un tnico pago de 50€ por cada estudiante.

— Actualizacion anual, conforme a la variacion del IPC, de la ayuda al estudio y de los
gastos de mediacion y gestion

— Introduccion de una clausula sobre proteccion de datos, segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

— Introduccion de una clausula para los estudiantes con discapacidad, redactada por
UNIDIS.

Con posterioridad, en Consejo de Gobierno del 29 de Junio de 2010, se ha aprobado un
modelo especifico para Instituciones Pablicas, ONGs u Organizaciones sin animo de lucro, que
contempla las variaciones siguientes sobre el modelo anterior:

— Exime a la empresa de la obligatoriedad de aportar una ayuda al estudio para el
estudiante asi como del abono de 50€ a la Universidad.

— Desaparece la limitacion de 5 horas maximas de practicas al dia.

— Incluye la obligatoriedad, por parte del estudiante, de remitir al COIE el cuestionario de
evaluacion una vez finalizadas sus practicas.

La utilidad de este nuevo convenio radica en que a través de él podran hacer practicas tanto los
estudiantes de primeros cursos de grado, como los estudiantes de segundo ciclo y también con
posibilidad de acoger a estudiantes de postgrados oficiales/no oficiales.

e Nueva herramienta de gestion de la bolsa de empleo y practicas: El COIE y UNIDIS han
trabajado conjuntamente con la empresa TECHNOSITE para desarrollar una nueva
herramienta de gestion de la bolsa de empleo y practicas. Actualmente se estan solucionando
los problemas técnicos de la herramienta y realizando pruebas para hacer el traspaso de
datos de la herramienta anterior a la nueva.

3. ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INFORMACION

e IV Foro de empleo conjunto de las tres universidades: UCM, UPM y UNED: Celebrado en
Madrid los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2009. Su gestion y realizacion ha supuesto un
intenso trabajo por parte del COIE de la Sede Central. Han asistido 13.000 visitantes y se han
recogido 5.794 CV on-line, de los que el 19,55% son la UNED y de ellos el 53,49% de fuera de
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Madrid. La UNED organiz6 dos mesas redondas sobre: “Salidas profesionales en el tercer
sector’ y “ Trabajar sin barreras: universitarios con discapacidad en la empresa”.

V Foro de empleo conjunto de las tres universidades: UCM, UPM y UNED (trabajos de
preparacion): Se celebrara en Madrid los dias 18 a/ 21 de octubre de 2010. Hasta la fecha se
han organizado diversos aspectos como: definicion de objetivos y actividades, promocion del
foro y contacto con las empresas participantes. La UNED organizara una mesa redonda sobre la
“Formacfon en competencias para el empleo en los nuevos planes de estudio universitarios” y
un Espacio de Encuentro “ Estudiantes con discapacidad y empresas’”.

| Feria Virtual de Empleo de la UNED: La feria Virtual de empleo es una aplicacion web que
permite a entidades y empresas realizar sus actividades de reclutamiento como en una feria de
empleo presencial pero aprovechando todas las ventajas de un evento virtual, a través de un
entorno 3D Multimedia. Hasta el momento se han llevado a cabo reuniones preparatorias
entre la UNED (COIE, Vicerrector de Estudiantes y Departamento de Comunicacion y Marketing)
e IMASTE, empresa organizadora del evento, con el objetivo de reclutar patrocinadores.

Presentacion en el IES Pedro de Tolosa de San Martin de Valdeiglesias sobre las
titulaciones de la UNED vy los servicios que presta el COIE a los diferentes usuarios. Celebrado
el 22 de Marzo de 2010, por invitacion del director del subcentro.

La Web del COIE: En el mes de septiembre de 2010 entra en funcionamiento la nueva web
del COIE: http://coie-server.uned.esjwebjguest . Financiada por Fundacion General de la UNED,
dentro del proyecto Hermes, esta iniciativa cuenta con el apoyo y asesoramiento técnico del
Vicerrector Adjunto de Nuevas Tecnologias (Timothy Read).

T A

=

Consta de tres proyectos integrados en uno:

1) Creacion del site de Orientacidn a Inmigrantes,

e

e — INMIGRANTES
= M *l" ' ! r
o} L (& B =

2) Actualizacion de contenidos del site actual de C.O.LE. (para estudiantes y empresas)
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La web de contenidos la ha llevado a cabo Luis Marry, estudiante del Master en Nuevas
Tecnologias aplicadas a la Educacion (EUROMIME), y la herramienta de auto-orientacion,
Roberto Bueno Losada, como parte de su proyecto de fin de carrera en la ETS de Ingenieria
Informatica.

Como novedades de la web cabe mencionar, entre otras, un nuevo disefio mas limpio y
amigable en su navegabilidad, el envio de noticias por sms o e-mail mediante RSS,
accesibilidad para ciegos y deficientes visuales con la aplicacion Jaws, acceso a las salidas
profesionales de los grados de la UNED y nueva ficha de consulta adaptada a los grados.

La herramienta de auto-orientacn parte del analisis de las preguntas mas frecuentes
realizadas por los usuarios del COIE en los ultimos dos afios, y consiste en un menu
desplegable de preguntas que son respondidas simulando una entrevista de orientacion, con
la informacion que el orientador proporcionaria al usuario, e incluyendo enlaces a la web de la
UNED y del propio COIE.

La elaboracion de contenidos conto con el asesoramiento de Paula Ferrer-Sama, por parte del
COIE de Sede Central y Maria Jesus Roldan, coordinadora de la Oficina de Inmigracion de la
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UNED en Madrid (ver mas adelante, Proyecto HERMES). La colaboracion de los becarios en
formacion y del practicum en el COIE ha sido fundamental para el desarrollo de este proyecto.

e Programacion radiofénica del COIE: A lo largo del curso, se han preparado los guiones y
grabado 21 programas en la radjo de la UNED, desarrollando temas relacionados con el mundo
universitario, la metodologia de estudio a distancia, la orientacion académica y profesional, la
transicion al mercado laboral, yacimientos de empleo y programa Erasmus para jovenes
emprendedores. Durante este curso se ha querido hacer hincapié en las acciones de orientacion y
plan de acogida que se desarrollan en centros penitenciarios. El COIE conto con la colaboracion de
expertos en aquellas tematicas en que fue precisa su presencia. (ver Cuadro 1). Pueden escucharse
los siguientes programas en el enlace:
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,22168919,93_22168920& dad=portal&_schema=PO

RTAL

Mes Dia Titulo

ocT 4 De qué me matriculo
11 Aprende las competencias para estudiar en la UNED
18 IV Foro 3 Universidades
25  Formacion, clave para la insercion laboral
NOV 1 El curso de acceso a la universidad para mayores de 25
8 Como sacar partido a las asignaturas virtuales
15  Acceso Europeo a la universidad |
22  Acceso Europeo a la universidad Il
29  Redes sociales como apoyo a la formacion y el empleo
DIC 6 En qué consiste el Servicio de Orientacién para el Empleo y el
Autoempleo (OPEA)
13 Acciones de orientacion OPEA
20  Master de formacion del profesorado de secundaria (1* parte)
ENERO 10  Master de formacion del profesorado de secundaria (2° parte)
17  Programa OPEA (Orientacion para el empleo y el autoempleo)
24,  Lainteligencia emocional en la biasqueda de empleo
31 Recursos de empleo: donde ejercer mi profesion
FEB 7 Recomendaciones para diferentes tipos de examenes
14  Qué estan demandando las empresas
21 ¢ Cuales son los profesionales mas buscados y cotizados actualmente?
28  Orientacion a inmigrantes
MARZO 7 Estudiantes extranjeros en la UNED |
14  Estudiantes extranjeros en la UNED Il
21 Formacion continua |
28  Formacion continua
ABRIL 112 UNED Senior: no hay edad para formarse
18  La UNED en centros penitenciarios |
25 La UNED en centros penitenciarios
MAYO 2 La UNED en centros penitenciarios Il
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9 La UNED en centros penitenciarios 1V
16  La UNED en centros penitenciarios V
23  Programa Erasmus para Jovenes Emprendedores

Cuadro 1. Relacion tematica y fechas de los programas emitidos durante el curso 2009/2010

e Espacio del COIE en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa: Semanalmente, se ha
realizado la seleccion de las informaciones y noticias de interés mas destacadas (ofertas
educativas, becas, premios, etc) publicandose en el Bolefin Interno de Coordinacion Informativa
/BICl)

e Otras actividades de difusion: Al igual que se viene realizando en cursos anteriores, se han
distribuido entre los centros asociados y dependencias de la UNED los #ipticos informativos 'y los
carteles informativos del servicio del COIE de la UNED (bolsa de empleo y practicas, servicio del
COIE), tanto el que esta destinado al alumnado y titulados, como el que esta dirigido a las
empresas. Algunas iniciativas nuevas de difusion en el COIE han sido:

- Elaboracion de videos sobre técnicas de estudio y planificacion, a peticion del CEMAV, para su
espacio en Canaluned “A  Faro Emigrado”.  http:jwww.canaluned.com/faro-
emigradoj#frontalelD=F_RCé&sectionID=S_FARONOV&tvideolD=5162

o UNED WEBTY

Canal 5 . e —
;m & E! Faro Emigrado e

SECCION EDUCATIVA

CENTRO DE ORIENTAGON,

o, =
5 e

vame B

- Se propone incluir informacién sobre las acciones que el COIE desarrolla en el formulario de
matricula para estudiantes.

- Apertura de un perfil en Twitter, en el que se publican noticias de interés.
http://twitter.com|COIEUNED
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4. ACTIVIDADES DE FORMACION

e Sesiones informativasjorientadoras en Centros Penitenciarios, dentro del Plan de Acogida
en CCPP: se han impartido 30 sesiones en el curso 2009-2010 por los coordinadores del COIE
mas proximos al Centro Penitenciario. La duracidén de cada sesion ha sido en torno a 12-14
horas. Como puede comprobarse en la tabla 9, las sesiones informativasjorientadoras
impartidas durante el curso 2009-10 se incrementaron notablemente de 18 CCPP (curso 2008-
09) a 30 CCPP. En el préximo curso 2010-2011 se impartiran las sesiones en 2¢4 CCPP.

Centro Penitenciario 2007-08 200309  2009-10  2010-11 COIE
& Lama (Vigo) - - si Si Pontevedra
si si - -- Maotril
Algeciras -- -- si Si Cadiz
Alicante II si -- - -- Elche
Almeria -- -- si -- Almeria
Avila -- -- si -- Avila
Barcelona Hombres si -- - -- Terrassa
Brians si -- - -- Terrassa
Cdceres -- -- si Mérida
Castellon de la Flana -- si si Si Alzira-Valencia
Cdrdoba -~ si si si Jagn
Cuatro Caminos si -- - -- Terrassa
Herrera de la Mancha -- -- si -- C. Real -Valdeperias
Huelva -~ -~ si Si Sevilla
Jagn si si si si Jagn
La Moraleja (Duefias-Palencia) -- -t si si Segovia
Ledn (Mansilla de Mulas) -- si si Si Fonferrada
Madrid I (Mujeres) -- si si si Sede Central
Madrid IT (Hombres) -- si si si Sede Central
Madrid III (Waldemoro) si si si si Madrid
Madrid IV {Mavalcarnero) -- si si si Talaverade |la Reina
Madrid V (Soto) si si si si Sede Central
Madrid VI (Aranmjuez) si si si si Madrid
Madrid V11 (Estremera) si si Sede Central
QOcafial si - si - Talaverade la Reina
Ccaria IT si -- -- -- Talaverade |a Reina
Palma de Mallorca si si si Si Illes Balears
Puerto II (Cadiz) -- -- si -- Cadiz
Sevillal -- -- -- Si Sevilla
Sevilla IT si -- -- si Sevilla
Teixeinn -- si si si A Coruna
Tenerife si si si -- Tenerife
Topas si --2 si si Avila
Valencia preventivos si si Alzira-Valencia
Walencia II {cumplimiento) si -- si si Alzira-Valencia
Walladalid -- -- si -- Madrid
| Millahona -- si si si Asturias
Zuera (Zaragoza) si si si si Calatayud
TOTAL 16 18 30 24

Tabla 9. Sesiones informativas|orientadoras en CCPP.

77



VICERRECTORADO ESTUDIANTES Y DESARROLLO PROFESIONAL

Areas de Direccién

Comparativa cursos 2007/08, 200809, 2009/10, 2010/2011

Curso Venia Orientandi para Coordinadores de COIE en Centros Asociados incorporados a la
red de COIE en 2009-2010: Denia, Plasencia, Segovia, Talavera, Baza, Madrid, Becaria de
Calatayud. La formacion es presencial, de un dia de duracién y se les proporcionan las
estrategias y recursos para desempeiiar el rol de coordinador del COIE adecuadamente en su
centro.

Il Edicion del Curso de Entrenamiento en Competencias para el Estudio Autorregulado a
Distancia (ECEAD). Del 13 de octubre de 2009 al 10 de enero de 2010. Datos del curso: 508
estudiantes matriculados, 10 tutores, 88,4% de estudiantes aprobados.

[l Edicién del Curso de Entrenamiento en Competencias para el Estudio Autorregulado a
Distancia (ECEAD). Del 22 de febrero al 9 de mayo de 2010. Datos del curso: 312 estudiantes
matriculados, 8 tutores, 86,179 de estudiantes aprobados.

ENTRENAMIENTO

Curso de Pre-acceso para Inmigrantes. Elaboracion de materiales e imparticion del Modulo
Tcnicas de Estudio, del 13 de mayo al 29 de julio de 2010, dirigido a personas inmigrantes
que quieren matricularse del curso de acceso. El curso fue impartido en los Centros Asociados
de Madrid (subcentro Escuelas Pias), Alcira-Valencia y Mérida. El curso, financiado por la
Fundacion UNED dentro del proyecto HERMES, incluye ademas la creacion, en dichos centros
asociados, de un Centro de Orientacion a Inmigrantes.
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5. ACTIVIDADES DE COORDINACION

e Reuniones del Consejo del COIE: A lo largo del curso académico, se han celebrado 2 Reuniones
del Consejo del COIE, el 13 de noviembre de 2009 en el Centro Asociado de Portugalete (Bizkaia)
y el 6 de mayo de 2010 en el Centro Asociado de Calatayud. Se trataron diversos asuntos entre los
que cabe destacar la modificacion del convenio Marco de Cooperacion Educativa, ampliando el
nimero de horas totales por la que se pueden hacer practicas nuestros estudiantes, también se
debatio la figura y funciones del Coordinador de Campus-COIE en la propuesta de
territorializacion, y los estatutos del estudiante y de la UNED.

e Reunion General Anual del COIE: También se celebré la Reunién General Anual de COIE, los dias
7'y 8 de mayo de 2010, en el Centro Asociado de Calatayud. En ella se trataron, aspectos como la
Entrevista para mayores de ¢5 afios, el Proyecto Hermes de Orientacion a inmigrantes, Proyecto
ACREDITA-T sobre el Reconocimiento de las competencias adquiridas a traks de la experfencia
laboral Proyecto Erasmus para Jovenes Emprendedores, Proyecto OPFA en el Centro Asociado de
la Comunidad de Madrid, Proyecto de Mentoria y publicacion del CD con los materiales de
formacion, Curso de Entrenamiento en Competencias para el Estudio Autorregulado a Distancia (3*
edicion), y por altimo, se facilité informacion economica por parte del Jefe del Servicio.

e Otras actividades: Se ha elaborado un modelo de Proyecto Anual que permita a los COIE de
CCAA contrastar el cumplimiento de objetivos en la Memoria anual. Asimismo se ha actualizado el
documento de Memoria Anual incluyendo indicadores de las actividades del COIE que permitan
presentar evidencias en los Protocolos AUDIT de calidad de la UNED.

e Reforma del Reglamento del CO/E: Se ha revisado y actualizado el Reglamento del COIE en el
Consejo de Calatayud del 6 de mayo de 2010. En dicha revision se han reorganizado algunas de
las funciones habituales del COIE y se han introducido algunos cambios fruto de las nuevas
demandas y necesidades de estudiantes, empresas y de la UNED.

6. ELABORACION DE MATERIALES
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e Centro de Recursos para la Orientacion: A lo largo de este curso y de los cursos anteriores, y de
acuerdo con las propuestas del Consejo, se ha realizado la actualizacion de materiales para su
publicacion en el Centro de Recursos para la Orientacion, a fin de que estén disponibles para
todos los coordinadores y orientadores, loa materiales necesarios para la gestion del COIE.

e 2 (D Rom del Programa de Orfenfacin Tutorial y Mentoria: Se han publicado dos CDs en la
UNED con una tirada de 1.000 ejemplares. En concreto:

- Sanchez, M*F. (Coord.); Manzano, N.; Suarez, M,; Risquez, A. y Oliveros, L. (2009). Manual y
Cuaderno de practicas para eljla Consejeroja. Programa de orientacn tutorial y mentoria
en la UNED. Madrid: UNED. ISBN: 978-84-362-5639-0.

- Sanchez, M*F. (Coord.); Manzano, N.; Suarez, M,; Risquez, A. y Oliveros, L. (2009). Manual y
Cuaderno de practicas para elfla Companero/a mentorja. Programa de orientacon tutorial
y mentoria en la UNED. Madrid: UNED. ISBN: 978-8¢-362-5638-3.

Manual y Cuaderno de Practicas

Manual y Cuaderno de Practicas
para ella Consejeroja

para el|la Compafieroja-Mentorja

PROGRAMA DE ORENTACKON TUTORIAL ¥ MEXTORIA EN LA UNED

PROGAAMA DF CRIENTACKN TUTORIAL ¥ MENTORIA EN LA UNED *

e (D Rom del Curso “Entrenamiento en competencias para el estudio autorregulado a

distancia [ECEAD)/’. Se ha publicado dicho CD en la UNED con una tirada de 1.500 ejemplares.
En concreto:

- Sanchez Garcia, M* F; Sanchez-Elvira, A, Manzano Soto, N. y Gonzalez, M*P. (Coord, 2010).
CD multimedia de apoyo al Curso *“Entrenamiento en competencias para el estudio
autorregulado” dirigido por el COIE y codirigido por el IUED dentro del Plan de Acogida
de la UNED. ISBN: 978-84-362-5469-9 Deposito Legal: M-18279-2010. Madrid. UNED.

UNED

Curso de Entrenamiento
en competencias para el

estudio autorregulado
a distancia (ECEAD)
M

e Curso de Preacceso para Inmigrantes. Se han actualizado los materiales correspondientes al

Modulo de “7ecnicas de Estudio” del Curso de Preacceso para Inmigrantes, dentro del Proyecto
Hermes de la Fundacion UNED.
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Curso EPICA: los materiales elaborados el afio pasado para el médulo de Técnicas de estudio para
personas con discapacidad mayores de 25 afios, ya aparecen en el portal de cursos abiertos de la
Uned opencourseware http:|jocw.innova.uned.esjocwuniversiajproyecto-epica|tecnicas-de-estudio

PORTAL DE CURSOS ABIERTOS DE LA UNED - =F
{OpenCourewans) £

Teécnicas de estudio Baa

TECNICAS D ESTUNG

o

Entrevista personal del Curso de acceso para mayores de 45 afios: Se han elaborado los
materiales necesarios para llevar a cabo la Entrevista personal, necesaria para superar el Curso de
acceso para mayores de 45 anos, como indica el RD 1892/2008 de 14 de noviembre (por el que
se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. Concretamente se ha
elaborado la Ficha de identificacion, el Guion de la entrevista y los Recursos Didacticos para el
estudiante. Puede consultarse en:
http://portal.uned.es|portal/page?_pageid=93,14058320& dad=portal& schema=PORTAL

= Toda la informacién sobre el CAD para mayores de 45 afios

NOTA IMPORTANTE

ENTREVISTA ALUMNOS CURSO DE ACCESO PARA MAYORES DE 45 ANOS

La entrevista que completa las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 45 afios, se realizara a partir del dia 6 del mes de septiembre
de 2010 en el lugar, fecha y hora que se dard a conocer mediante
convocatoria publicada en el Centro Asociado en que se encuentra
adscrito el estudiante (se recomienda que se consulte la web del Centro
Asociado).

El contenido de la entrevista tratara sobre cuestiones relacionadas sobre
los estudios universitarios por los que se inclinan asi como las
motivaciones sociales, profesionales y personales por las que ha tomado
esta decision.

Tienen a su disposicion un documento orientativo sobre el contenido de
la entrevista (Anexo 2), un documento informativo de los recursos
didacticos de la UNED que le ayudara a familiarizarse con la metodologia
y los recursos de la universidad y un documento word de datos
personales (Anexo 1. Ficha de identificacion) que se recomienda lleve
cumplimentado al momento de la entrevista.

“Anexo 1: Ficha de identificacién del estudiante {(word)
* Anexo 2: Guion de la entrevista para el estudiante (pdf)
* Anexo 4: Recursos didacticos de la UNED (pdf)

Proyecto ACREDITA-T. El equipo de Direccion del COIE (Ana Martin y Nuria Manzano) ha
redactado parte de los materiales didacticos pertenecientes a los “Cursos de formachn de
formadoresjas para el reconocimiento de las competendias profesionales adquiridas por
experiencia laboral”, surgido para desarrollar el R.D. 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE, n° 205, de 25 de
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agosto de 2009) bajo el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, el Ministerio de
Educacion, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) y la UNED.

La referencia del material publicado es la siguiente: VWAA (2010). Formacion en evaluacion y
acreditacn de competencias profesionales. Madrid: Ministerio de Igualdad (NIPO: 800-10-046-1).

Han sido cursos virtuales realizados en la plataforma aLF de la UNED. Puede accederse a través
de:

http:/[www.innova.uned.es|dotlrn/classes/institucionexternacursoseacp/institucionexternacursoseac
p.acreditatlabjacreditatformacin/blocks-view

me— -

B X
o0~

http:|jwww.acredita-t.gob.es|
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Informe de egresados. Se ha elaborado el 2° Informe de resultados (diciembre 2009) sobre *“/a
fasa de empleo de los egresados (titulados/ de la UNED 2004-2006" con el fin de responder al
indicador Dg “Tasa global de adecuachn del empleo a la formactr” del Contrato-programa
entre la UNED y el Ministerio de Educacion 2007-2010. Dicho indicador asciende al 63,7 %.

Salidas profesionales. Se ha elaborado un documento de Salidas Profesionales para cada grado
que se imparte en la UNED, actualizando el perfil profesional, el contenido del titulo, cual es la
formacién complementaria mas adecuada, las competencias en las que se forma el estudiante,
lugares donde ejercer la profesion, salidas laborales que ofrece el mercado, lugares donde buscar
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trabajo, perspectivas de futuro y tendencias laborales. Mostramos un ejemplo del Grado de
Lengua vy Literatura.

= i -

e Programa AUDIT: Se han actualizado los dos procedimientos de evaluachn de la calidad del
COIE enmarcados dentro del Programa AUDIT de la UNED. Actualmente, una vez aprobados por
el Vicerrectorado de Calidad de la UNED, se encuentran en ANECA para su aprobacion.
Concretamente, dentro del Manual de Procedimientos del SGIC de la UNED, se ha elaborado el:

- P-U-D3-p2-01. Procedimiento de gestion y revision de la orientacion académico-
profesional al estudiante.

- P-U-D3-p2-01. Procedimiento de gestion y revision de la orientacion e intermediacion
para la insercion laboral.

También se han elaborado los instrumentos de evaluacion que permitan verificar las acciones
desarrolladas (Proyecto Anual, Memoria Anual, Cuestionarios de satisfaccion de usuarios,
Cuestionarios de evaluacion de los cursos, Actualizacion de la ficha de consulta de los usuarios del
servicio).

e Programas de Radlo: Se han elaborado los guiones tematicos para la emision de los programas
de radlio semanales, que se detallan en el apartado ¢ (ver Cuadro 1).

e Master de Calidad en la Gestidn de Centros Universitarios: En el curso académico (2009-10)
el equipo de direccion del COIE (Ana Martin y Nuria Manzano) participaron en el Master de
Calidad en la Gestibn de Centros Universitarios con el Modulo “Actividad Sociolaboral. La
Orientacldn Acade mica-Profesional y la Insercn Profesional del estudiante” (de 1 crédito). El
master, organizado por el Vicerrectorado de Innovacion y Apoyo Docente de la UNED (edicion
2008-2010) fue impartido a los Directores de CCAA. Para tal fin, el equipo de direccion elaboro
los materiales didacticos que constan en el espacio virtual correspondiente.

7. INVESTIGACION
e Proyecto Furopeo “Competence Coach Network”, dentro del Programa Leonado Da Vinci,

coordinado por la Organizacion Alemana TTG (Team Training GMBH). El proyecto consiste en
crear una red de orientaciéon en competencias para comparar e intercambiar metodologias de
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orientacion. En el proyecto participan centros de formacion profesional, sindicatos, ONGs,
servicios publicos de empleo, servicios de orientacion y universidades. El objetivo es "aumentar
la adaptabilidad y empleabilidad de un nimero razonable de personas mediante el método de
coaching en competencias”.

Se pretenden realizar las siguientes tareas:

Red de actores involucrados en la orientacion profesional

Revision de los enfoques europeos con la supervision de expertos canadienses

Mejora del método de orientacion en competencias

Difusion del método.

Acuerdo sobre el uso del método como estandar profesional en la orientacion
profesional.

La red comenzara en otofio y tendra una duraciéon de dos afios y esta totalmente
subvencionada por UE. Link en internet: www.competence-coach.eu

Entre las tareas que el COIE tiene que realizar estaran:

Direccion nacional del proyecto, informes de progreso, participar en todas las
reuniones, escribir articulos, contribuir a la elaboracion de la newsletter y traducir los
folletos y otros materiales de formacion.

Crear una red local y regional de agentes (stakeholders), que seran informados y
contactados de manera regular y con los que se llevaran a cabo sinergias y actividades
comunes que seran definidas en un plan anual.

Organizar un congreso nacional o regional para formar al menos 10 orientadores.

Proyecto “Open Educational Innovation (OFI/’. Organizado por la EADTU (European
Association of Distance Teaching Universities)] dentro del Programa Erasmus. El proyecto
consiste, en lineas generales, en acercar el mercado laboral a las universidades, de modo que
el contenido de los cursos y programas se ajusten a los requisitos de los empleadores. En el
proyecto participan  universidades europeas, instituciones de formacion profesional y
empleadores. Las fases del proyecto pretendes lograr los siguientes objetivos:

Disefiar un modelo organizacional de educacion que incluya las competencias
laborales.

Acelerar la "incubaciéon educativa” de nuevas iniciativas orientadas al mercado laboral.
Conducir el "didlogo de empleabilidad” en la innovacion curricular con agentes
externos a la educacion.

Fomentar la continuidad en la educacién superior mediante la conexién entre las
distintas rutas formativas.

Proyecto “Eye on if’, dentro del Programa “Erasmus para ]Jévenes Emprendedores”
(COMISION EUROPEA).
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Ficha #cnica: Programa ERASMUS for Young Enterpreneurs. Titulo del proyecto “Eye on it”. N°
referencia: Grant Agreement n° L1-113. Inicio: 1/1/2010-1/7/2011. Coordinador: Universidad de
Paderborn (Alemania). Socios: COIE-UNED (Espafia), Universidad de Turiba (Latvia) y
Universidad de Paderborn (Alemania). Financiado por la Comunidad Europea.

Finalidad Es un nuevo programa europeo de intercambio, destinado a ayudar a que los
nuevos emprendedores adquieran conocimientos para la gestion de una PYME, mediante la
dedicacion de un periodo de tiempo, de hasta 6 meses, a trabajar en otro pais de la UE con un
empresario experimentado.

Objetivo del Programa: Estimular la iniciativa empresarial, la competitividad, la
internacionalizacion, el crecimiento de las empresas de reciente creacion y hacer crecer el
numero de PYME, todo ello a través de la transferencia del know-how entre los
emprendedores experimentados y los nuevos emprendedores.

Puede obtenerse toda la informacion en la web: http:|/www.erasmus-
entrepreneurs.eu/index.php Para el desarrollo de este proyecto se contraté a Berta Garcia
Salguero como Asistente de Coordinacion.

e Servicio de Orientaciéon a Inmigrantes, dentro del Proyecto HERMES de integracion
universitaria para inmigrantes.
Ficha #cnica. Proyecto HERMES. Dicho proyecto esta dirigido y gestionado por la Fundacién
UNED (Pilar Mufioz) y financiado por JT Internacional (JTl). Desde el COIE central se ha
colaborado en la fase de creacion del Servicio de Orientacion a Inmigrantes en tres Centros
Asociados (Madrid, Mérida y Valencia). Duracion: anual y prorrogable otro curso académico.

Objetivos del servicio.

— Acogida del inmigrante para su 6ptima adaptacion a su entorno social y laboral.
— Informacién y asesoramiento sobre gestiones académicas y de homologacion de
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— titulos, convalidacion de estudios, etc.

— Orientacion académica en las estrategias intelectuales y técnicas de estudio necesarias
para garantizar el logro académico en los estudios universitarios.

— Orientacion profesional para que el inmigrante identifique el itinerario y proyecto
profesional mas adecuado para ser empleable.

— Insercion laboral para proporcionar al inmigrante las estrategias de bisqueda de

— empleo y recursos de insercion clave para su pronta insercion al mercado de trabajo.

Para el desarrollo de este proyecto se contraté a Maria Jesus Roldan como Coordinadora del
proyecto inicial y técnico de Orientacion del Servicio de Orientacion a Inmigrantes de Madrid.
Asimismo, se contrataron otros dos orientadores para Mérida y Valencia. Para mas informacion,
consultar: http:||coie-server.uned.es)webjguest/contactar

Direccion de tesinas, por Ana Martin, de 2 estudiantes Euromimes relacionadas con el

Observatorio de Empleo en Colombia, y con las Competencias tecnologicas en

practicas.
“Nuevas tecnologias de la informacn al servicio de la Gestion del
Conocimiento sobre los egresados.; El caso del Observatorio Laboral para la
Educackn de Colombia”, presentada por el alumno John Jairo Beltran Assia.

- ““las competencias tecnolb gicas en las practicas profesionales”, presentada por

el alumno Monica Andrea Patifio Avendario.

ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO DE PROYECTOS

Programa de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo
(OPEA). La direccion del COIE Central promovié y elaboro el proyecto OPEA para ser
presentado a la convocatoria de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.
El COIE del Centro Asociado de Madrid, una vez adjudicada la subvencion de 386.181,53 euros
para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y de asistencia para
el autoempleo, segun la ORDEN 3708/2008, de 19 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y
Mujer, implemento el programa desde el 27 de noviembre de 2009 a 31 de marzo de 2010. Se
desarrollaron las acciones en cuatro subcentros de Madrid (Escuelas Pias, Jacinto Verdaguer,
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Mostoles y Alcorcon) con la contratacion de 7,19 orientadores y 3,6 administrativos por centro,
obteniendo los siguientes resultados en las diferentes acciones de orientacion profesional:

Tutonria individualizada: Se han atendido un total de 2.141 personas sobre las 2.000
que indicaba la distribucion de acciones del Servicio Regional de Empleo. De las
personas que han sido atendidas en primera tutoria, 472 han finalizado el
itinerario y han accedido a la tercera tutoria, 700 han finalizado las acciones en
segunda tutoria y 969 han realizado una tnica tutoria individualizada.

— Desarrollo de aspectos personales para la ocupac®n [DAPQO): Se han desarrollado 6
acciones en grupo de DAPO, de los 10 que figuraban en la distribucion de acciones
previa, en los que han participado un total de 108 personas.

— Grupos de bisqueda activa de empleo /BAE/ Dentro de esta accion se han
desarrollado un total de 27 grupos de los 40 que indicaba la distribucion
orientativa de acciones, en los que han participado 291 personas.

— Informacibn y motivackhn para el empleo y autoempleo [INMA/: Dentro de esta
accion se han desarrollado un total de 5 grupos con un total de 47 participantes,
indicando la distribucion de acciones prescritas un total de 9 grupos.

— Asesoramiento proyectos empresariales /APE/; Un total de 172 usuarios han sido
asesorados en este sentido, de los 100 que figuraban en la tabla de distribucion de
acciones de la Resolucion del S.R.E. Se han iniciado los tramites de constitucion en
un total de 51 de los proyectos empresariales tutorizados en esta edicion del
Programa.

De acuerdo con el Proyecto presentado por la entidad anteriormente mencionada al Servicio
Regional de Empleo, la distribucion de acciones a realizar fue la siguiente:

DISTRIBUCION DE ACCIONES DISTRIBUCIO  USUARIOS ACCIONES
N A
POR
DE ACCION  REALIZAR
USUARIOS
Tutoria Individualizada (1* sesion) 2.000 1 2.000
Tutoria Individualizada (2* Sesion) 1.000 1 1.000
Tutoria Individualizada (3* Sesion) 4,00 1 400
Desarrollo de Aspectos Personales para la 100 10 10
Ocupacion (DAPO)
Grupo de Busqueda Activa de Empleo 4,00 10 40
(BAE)
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Informacion y Motivacion al Autoempleo 100 12 9
(INMA)

Asesoramiento de Proyecto Empresarial 100 1 100
(APE)

El grado de ejecucton del Programa OPEA en el CA. Madrid, fue el siguiente:

— Iutoria individualizada: Se han atendido un total de 2.141 personas sobre las 2.000
que indicaba la distribucion de acciones del Servicio Regional de Empleo. De las
personas que han sido atendidas en primera tutoria, 472 han finalizado el
itinerario y han accedido a la tercera tutoria, 700 han finalizado las acciones en
segunda tutoria y 969 han realizado una tnica tutoria individualizada.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE ORIENTACION PARAEL
EMPLEO (TI1-TI2-TI3) A LA FINALIZACION DEL PROGRAMA..

2500
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W Accliones prescritas | Acciones realizadas

— Asesoramiento de Proyectos Empresariales /APEJ Un total de 172 usuarios han sido
asesorados en este sentido, indicando la distribucion de acciones prescritas un total
de 100 usuarios. Se han iniciado los tramites de constitucion en un total de 51 de
los proyectos empresariales tutorizados en esta edicion del Programa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL
AUTOEMPLEO A LA FINALIZACION DEL PROGRAMA
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m Horas prescritas m Horas reclizadas 100,58 %
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A ¢ de septiembre de 2010, el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid ha
concedido de nuevo la subvencion al Proyecto OPEA (Orientacion para el Empleo y el
Autoempleo) en el Centro Asociado de Madrid, para desarrollarlo en el periodo de septiembre
2010 - marzo 2011. La subvencion se ha ampliado respecto al afio pasado pues se dara
cobertura a 5 subcentros (Jacinto Verdaguer, Escuelas Pias, Mostoles, Alcorcon y Parla), con una
dotacion de 486.689,00 € (entre costes de personal técnico, personal de apoyo, gastos
generales, materiales y técnicos) y el objetivo de orientar a 2.750 personas desempleadas con
una titulacion superior a bachillerato (2.500 tutorias de orientacion individualizadas -500 por
centro- y 250 acciones de autoempleo -50 por centro-).

o Acreditacibn del CA. Madrid como entidad de formacion profesional para el empleo. El|
COIE Central ha elaborado la documentacién del proyecto y ha asesorado al CA. Madrid para
solicitar a la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid (a través del Servicio
Regional de Empleo) la acreditacon del Centro Asociado de Madrid como entidad de
formacion profesional para el empleo (segin la Orden TAS[718/2008 de 7 de marzo).

La resolucion ha sido favorable y actualmente estan reconocidas como entidades de formacidn
los siguientes subcentros: Jacinto Verdaguer, Campus Las Rozas, Gregorio Marafion, Andrés
Manjon, y Escuelas Pias.

Asimismo, se han concedido las siguientes espedialidades formativas: Formacion técnica en
orientacion profesional para el empleo, Monitor de actividades de tiempo libre infantil y juvenil,
Monitor socio-cultural, Gestor de formacion, Formador ocupacional, Agente de desarrollo local,
Alfabetizacion informatica: informatica e internet.

e Asesoramiento al equipo de Direccion de la Biblioteca Central para la edicion de un Curso
sobre competencias informacionales, en aspectos relativos a la organizacion y duracion de
los contenidos, didactica, tutorizacion, dinamizacion del curso, roles de tutores y Tar,
virtualizacion de materiales y gestion del curso. Actualmente, el equipo de la Biblioteca Central
se encuentra finalizando los materiales.
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I1. ACTIVIDAD DE LOS CENTROS ASOCIADOS INTEGRADOS EN EL COIE

1. CENTROS ASOCIADOS AL COIE

Actualmente el radio de accion del COIE asciende a 32 Centros Asociados: A Corufia,
Almeria, Alzira-Valencia, Asturias, Avila, Baza, Barbastro, Bizkaia, Cadiz, Calatayud,
Cartagena, Ciudad Real (Valdepefias), Ceuta, Denia, Elche, Jaén, Lanzarote, La Rioja, Las
Palmas, Les llles Balears, Madrid, Melilla, Mérida, Motril, Ourense, Plasencia, Ponferrada,
Pontevedra, Segovia, Sevilla, Talavera de la Reina y Tenerife.

Cada Centro tiene un horario de atencion dependiendo del numero de estudiantes
matriculados, de las posibilidades del Centro y de la dedicacion del coordinadorfa del
COIE. En el cuadro 3 se recogen los dias y horarios de atencion a los estudiantes que
han estado vigentes durante el curso académico 2009/10. El nimero de horas de
consulta es muy variado, pues oscila entre 2 y 60 horas semanales:

2 horas semanales ... 1 centro

2 horas y media semanales ... 0 centros
3 horas semanales ..., 3 centros

¢ horas semanales ... 10 centros

5 horas semanales ..., 1 centro

6 horas semanales ..., 2 centros

7 horas semanales..................... 2 centros
7 horas y media semanales......... 1 centro
9 horas semanales..................... 1 centro
12 horas semanales ... 2 centros
24 horas semanales ... 1 centro

25 horas semanales ... 1 centro
30 horas semanales ... 1 centro

39 horas semanales ... 1 centro
60 horas semanales ... 1 centro

Como puede apreciarse en el cuadro 4, todos ellos ofrecen un horario de atencion por
la tarde y cada vez mas se amplia el horario de mafiana (15 centros lo ofrecen).

Existen algunos coordinadores que sefialan los horarios de la secretaria del Centro

como horario de atencion personal del COIE (Cadiz, Valdepeiias, Cartagena, etc) pasando
de 4h (su horario de atencion de COIE) a 6oh (horario del COIE + Secretaria del Centro).
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A Coruna 18 horas | Lunes a Viernes (L)J29-20h; (X)19-21 Coordinadora
Lunes a Viernes 17:30 a 20:30 (AE)
Maria Diaz de Robles
Almeria 7 horas Lunes, Martes, Miércoles, | (L)16.30-18.30, (M) 17.30-18.30,
Jueves (X} 19.30-2130, (]] 19.30-21-30
Coordinador y Orientadores
Alzira- 4 horas Lunes y Miércoles (L) 17-20 horas
Valencia (X) 19:30-20:30 horas Coordinador
Asturias 9 horas Lunes, Martes, Miércoles, | (LM,])) 10 a 13 horas; (MX) 16:30-
Jueves 1930 Alumnado  Practicas vy
Coordinador
Avila 4 horas Martes y Jueves (M, ]) 18-20 horas
Coordinadora
Barbastro 3 horas Lunes, Miércoles, Jueves | (LX,])) 18-19 horas
Coordinador
Baza (Acaba de incorporarse)
Bizkaia 25 horas | Lunes a Viernes (LMW,],V) 10-13 Y 17-19 horas
Miguel Gonzalez San Martin y Yolanda
Puras
Cadiz 60 horas | Lunes a Viernes (LMXV) 9-14 y 16-20 horas, (]) 9-14 Yy
15-19
Secretaria Centro y Coordinador
Calatayud 6 horas Martes,  Miércoles vy | (M,])) 18:30-20:30 (X) 11:30-13:30
Jueves Coordinadora
Cartagena 24 horas | Lunes a Viernes (L-])10-14 (V) 12-14 horas, (X)17-21,
Antonio Rubio y Ana M* Gutierrez
Ceuta 12 horas | Cuatro No indica dias.
Juan Sergio Redondo o Verdnica
Luque
Ciudad Real- Lunes a Viernes (LM,X,),V) Horario de Oficina, excepto
Valdepenas (M) 17-19
Miguel Pehasco, Eva Rojo y Eulalia
Medina
Denia 2 horas Martes y Miércoles (M) 12:30- 13:30 (X) 20-21h
Carmen Mas Llul
Elche 12 horas | Lunes, Martes, Miércoles | (LX) 17:30-20:30 (M,]) 17:30-20:30
y Jueves Coordinador, Vicente Botella, Carmelo
Hernandez, Patricia Gonzalvez y Josefa
Gomis
Jaén 4 horas Martes, Miércoles (M) 19:15 -21:30 (X) 10:00- 12:00

Coordinador, Juan Ruiz Carrascosa y
Baltasar Hurtado Lara (PAS)
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La Rioja 3 horas Martes, Miércoles vy | (My])18:30a 19:30 (X) 18:00 a 19:00
Jueves Coordinador
Lanzarote 39 horas | Lunes a Viernes 9:00 a 13:00 y de 18:00 a 21:00 (La V)
18:00 a 22:00 (1)
Coordinadora y Maria del Carmen Var6
(Orientadora)
Las Palmas de | 5 horas Martes y Jueves (M) 16:00 a 18:00 (]) 9:00 a 12:00
G.C Coordinador
Les lles | 6 horas Miércoles 1100 a 13:00, 1630 a 20:30
Balears Coordinador, Esther Madrigal
(colaboradora) y Marfa Luisa Binimelis
(becaria)
Madrid (Acaba de incorporarse)
Melilla 4 horas Lunes y Jueves 18:00 a 20:00
Coordinadora
Mérida ¢, horas Jueves 11:00 a 1400 y de 17:00 a 18:00
Coordinadora
Motril 3 horas Miércoles 16:00 a 19.00
Coordinador
Ourense 7 horas Lunes a Viernes 900 a 14 y de 1600 a 19:00
Coordinadora y Luis Gulin
Plasencia 4 horas Lunes y Jueves 16:30 a 18:30
Coordinadora
Ponferrada 4 horas Miércoles 11:30 a 13:30 y de 17:30 a 19:30
Coordinador
Pontevedra 30 horas | Lunes a Viernes 10:00 a 1300 y de 17:00 a 20:00
Coordinador, Cristina de Dios Vinas
(Coordinadora Laboral), José Carlos
Romay Gaiteiro (Agente de Empleo)
Segovia ¢ horas Lunes 17a21
Coordinador
Sevilla 4 horas Jueves 16:30 a 20:30
Coordinador
Talavera 7 horas y | De Lunes a Viernes 10:00 a 1430 y de 19:00 a 22:00
media Coordinadora, Teresa Acevedo
Blazquez (Técnica de Orientacion vy
Técnica OPEA) y Monica Garda
Amoretty (Técnica de Formacion)
Tenerife NO PRESENTADA

Algunos centros tienen becarios en el propio centro (sehalados) y en otros sefalan como
miembros del COIE al personal de secretaria del propio centro, el personal de administracion.
Por otro lado, todos los COIE de Galicia tienen un Convenio con la Xunta por el que tienen

ademas un (AE) Agente de Empleo. (C) Coordinador/a

Cuadro 4. Horarios de atencion en los COIE de los Centros Asociados.

Curso 2009/2010
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2. USUARIOS Y CONSULTAS

(Getro psocdo |

A Corufa 58 2 2 0
Almeria 1177 1 0 15
Alzira-Valencia 316 9 22 18
Asturias 258 10 0 33
Avila 30 0 0 2
Barbastro 342 12 14 6
Baza NO PRESENTADA

Bizkaia 680 30 0 50
Cadiz 186 3 1 18
Calatayud 238 3 0 78
Cartagena 1556 8 6 12
Ceuta 25 0 0 0
Ciudad Real 469 289
Denia 25 2 21
Elche 375 35 40
Jaén 186 5 4 66
La Rioja 57 0 o} 11
Lanzarote 415 38 2 201
Las Palmas 311 3 1 1
Les llles Balears 741 0 0 0
Madrid NO PRESENTADA

Melilla 25 2 1 2
Mérida 78 0 1 19
Motril 70 1 1 12
Ourense 100 3 2 10
Plasencia 87 5 1 Vi
Ponferrada 267 2 0 19
Pontevedra 72 0 o) 26
Segovia 30 5 1 6
Sevilla 75 0 2 10
Talavera de la Reina | 172 8 3 195
Tenerife NO PRESENTADA

Total 8421 | 185 | 66 | 878 |

Tabla 10. Distribucion de usuarios atendidos, por Centros Asociados.
Curso 2009/2010
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Areas de Direccién

Personalmente Por carta Por teléfono Por correo-e
A Coruna 126 62 21
Almeria 1.193 1.159 0 15 0 129
Alzira-Valencia 365 177 0 33 2 461
Asturias 301 73 13 107 2 167
Avila 32 3 ) 15 ) 14
Barbastro 374 132 150 0
Baza NO PRESENTADA
Bizkaia 760 80 0 170 0 510
Cadiz 208 152 1 4 0 51
Calatayud 319 32 0 249 0 38
Cartagena 1.556 312 66 421 21 762
Ceuta 5 0 5 0 0
Ciudad Real 449 15 0 14 0 426
Denia 48 35 0 0 0 13
Elche 450 300 0 70 ) 80
Jaén 261 112 2 71 0 76
La Rioja 68 1y o] 0 0 51
Lanzarote 656 305 1 290 29 31
Las Palmas 316 143 0 28 0 44
Les Illles Balears 741 425 0 169 0 147
Madrid NO PRESENTADA
Melilla 30 19 1 2 1 n
Mérida 98 57 8 55 2 55
Motril 95 72 0 12 0 11
Ourense 115 55 5 20 0 35
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Plasencia 99 68 0 22 0 10
Ponferrada 288 157 n 36 3 85
Pontevedra 100 18 0 3 o 78
Segovia 42 42 o 0 0 5
Sevilla 87 44 0 0 0 43
Talavera de la Reina 378 138 0 143 0 97
Tenerife NO PRESENTADA

Total 9.560 | 4,072 | 104 | 2119 | 60 | 3.447

Tabla 11. Distribucién de medios o modalidades de solicitud de consulta y de respuesta a los usuarios atendidos. Curso 2009/2010
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Areas de Direccién

Centro Asociado Acceso Tercer ciclo Postgrado  Egresado |
A Coruiia 10 - - - - - - 1 - 2 7
Almeria 155 155 112 114 110 127 0 0 1 31 175
Alzira-Valencia 26 79 93 120 45 80 0 0 1 31 175
Asturias 9 57 42 34 21 41 3 7 16 74
Avila 3 10 1 1 1 1 0 0 1 1 0
Barbastro 59 70 50 25 16 15 0 6 8 9 78
Baza NO PRESENTADA
Bizkaia 60 100 40 20 20 40 20 380
Cadiz 154 0 0 0 11 0 0 2 4 0 37
Calatayud 47 75 8 22 38 47 0 2 13 15 21
Cartagena 100 116 219 288 83 306 116 125 45 184
Ceuta 8 5 3 6 1
Ciudad — Real 50 55 30 14 11 9 0 10 15 5 250
Denia 9 8 1 7 2 0 0 0 0 5 16
Elche 4,8 145 65 48 48 35 15
Jaén 70 49 31 16 4 3 0 5 4 14 65
La Rioja 20 7 1 1 4 8 0 0 7 2 17
Lanzarote 101 206 51 21 10 3 0 2 26 41 195
Las Palmas 62 58 34 59 22 32 0 1 11 9 23
Les llles Balears 121 96 16 2 0 1 0 3 2 0 500
Madrid NO PRESENTADA
Melilla 16 2 1 2 0 0 6 1 4 1 3
Mérida 14 41 11 1 3 2 0 0 2 2 22
Motril 22 14 5 12 2 15 o} 0 2 5 7
Ourense
Plasencia 5 9 10 30 15 10 0 6 4 5 5
Ponferrada 59 58 31 14 8 3 0 9 27 0 79
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Areas de Direccién

Pontevedra 2 16 4 5 1 4 0 0 0 10 63
Segovia 5 12 8 3 1 0 0 0 2 2 16
Sevilla 4 Vi 1 3 5 3 0 0 0 15 16
Talavera de la Reina 13 21 18 17 12 19 26 19 228
Tenerife - - - - - - - - -
Total 1252 | 1471 886 885 493 805 21 172 292 305 | 2636

Tabla 12. Situacion académica de los usuarios atendidos. Curso 2009/2010. *Las celdas sin dafos: el Centro no facilit la informacfon o lo hizo en

%
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A Coruna

Almeria 9 125 | 4 138 | 42 4 4 4 64 | 128 | 64 4 |9

Alzira- 1 25 |8 68 | 115 |4 0 9 6 o) o) 16 10 (19 |2 |46 |23
Valencia

Asturias 6 12 |7 28 | 24 0 7 6 |3 7 8 12 |5 24 [30 |43 |14 |4 |8 52
Avila 2 1 1 Vi 1

Barbastro 5 45 |14 |56 |9 5 6 o |4 0 9 9 8 5 7 14 |2 26 | 42 |7

Baza

Bizkaia 10 (24 |18 |25 |60 10 |50 [12 |40 |85 |36 |34 |6 10 (82 |12 |12 |12

C. Real 6 19 |5 24 | 19 10 1 15 |10 |19 11 27 7 [33 |25
Cadiz 10 | 117 14 |7 5 38 |8 9
Calatayud |14 |7 3 21 | 56 4 2 8 |[o |25 |5 3 0 15 [72 |28 |7 1 8
Cartagena 7 120 | 270 6 19 (8 6 4 42 | 114 |27 | 12 133 814
Ceuta 1 3 4 6

Denia 1 4 1 2 1 1 3 1 1

Elche 2 48 | 175 65 |18 35 |15
Jaén

La Rioja 1 5 0 2 10 0 1 o |o 0 0 4 0 0 7 2 0 o |o 0 0
. Balears 50 |50 |24 |53 |202 |16 |11 |9 |1 [24 [15 |5 1 42 |95 |42 |40 |3 |115|37
Lanzarote |3 28 | ¢4 104 | 72 4 5 3 |1 7 11 | 8 2 8 8, |20 |5 1 |57 [a16

Las Palmas

Madrid

Melilla 0 3 0 1 4 0 0 o [o |3 0 0 0 0 0 0 0 o |3 0
Mérida 4 3 1 2 19 0 0 o |5 0 0 0 0 2 15 |3 0 o |7 1
Motril 0 2 0 9 15 0 0 o |o 6 0 1 0 2 8 5 0 o |o 0
Ourense
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Plasencia 5 2 0 7 34 0 0 o |o |3 0 2 1 0 17 |9 0 o |4 1
Ponferrada |10 |14 |28 |66 |28 5 13 (0 |2 20 [24 |26 |0 11 |12 | 4 3 3 |9 3
Pontevedra | 3 7 1 0 9 0 3 o |o |2 0 1 1 1 6 3 1 3 |5 4 35
Segovia 3 0 0 8 3 0 0 o |o 15 |0 2 0 0 6 0 2 o |1 1

Sevilla 0 Vi o) 6 7 2 2 o |o |o o) Vi o) 1 6 2 2 o |2 2
Talavera 0 36 |0 0 59 6 12 |9 |o 19 |§ 8 0 37 |49 |29 |7 1 |15 |9
Tenerife - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total 140 | 534 | 114 | 805 [ 1141 | 64 [ 2132 |47 |59 | 268 | 138 | 153 | 28 292 | 851 | 371 | 126 | 67 | 532 | 152 | 910

Tabla 13. Usuarios, segin tipo de estudios. Curso 2009/10. *Las celdas sin datos: el Centro no facilitd la informacion o lo hizo en %
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Areas de Direccién

Becas

Posgra

Eleccion

Eleccion

Técnicas

Planificacion

Espacio

Estudiar en la

Derivacion

dos de de estudio | de estudio Europeo UNED a  Otros
cursos | carrera asignatur servicios
as

A Coruna 4 15 10 10 121 16 14 8 0 2
Almeria - - - - - - - - - -
Alzira- 34 23 142 - 10 - 15 20 n6 3
Valencia
Asturias 73 27 35 39 42 13 25 12 - 3
Avila 1 4 - 6 5 5 10 8 - 1
Barbastro 26 15 56 56 36 24 15 45 - -
Baza - - - - - - - - - -
Bizkaia 40 50 100 60 25 40 130 140 - -
C. Real 12 25 242 145 30 25 118 242 - 4
Cadiz 11 3 5 6 10 - 120 18 - -
Calatayud 28 35 34 185 12 23 158 79 36 8
Cartagena 59 116 126 75 106 56 10 129 326 25
Ceuta - - 2 5 7 - - - - -
Denia 21 11 20 16 3 - 3 18 - 3
Elche 41 10 55 20 10 10 100 100 - -
|. Balears 28 99 393 27 106 - 2279 - 23 6
Jaén 20 16 61 12 70 70 127 127 -
La Rioja 7 11 8 1 12 1 4 3 9 -
Lanzarote 257 46 50 256 154 130 90 300 90 30
Las Palmas 68 22 63 81 16 6 13 23 - 3
Madrid - - - - - - - - - -
Melilla 1 2 2 3 Vi 5 3 3 - -
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Mérida 5 3 28 22 15 - 28 11 7 3
Motril 14 7 5 9 5 8 3 - - -
Ourense 30 20 20 5 10 5 20 3 10 5
Plasencia 10 12 12 5 6 1 - 10 - -
Ponferrada 38 69 32 72 28 25 83 14 - -
Pontevedra 10 48 5 - 1 4 15 9 21 26
Segovia 10 4 104 4 - - - 7 10 -
Sevilla 4 5 9 4 3 - 1 17 - 2
Talavera 75 43 35 56 27 16 21 175 42 -
Tenerife - - - - - - - - -
Total 927 741 1.65¢4 1.180 877 483 1353 1.521 650 124

Tabla 14. Tipos de consultas de orientacion profesional atendidas en los Centros Asociados. Curso 2009/2010
Estos datos son aproximados en algunos Centros. *Las celdas sin datos se deben a que el Centro no facilito la informacion o lo hizo en porcentajes
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Areas de Direccién

INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL
Técnicas  de | Salidas Ofertas Practicas | Bolsa  de | Directorio | Otros Derivacion a otros
bisqueda de | profesion | de ) en empleo y | de servicios
empleo ales empleo | pablic | empresa | practicas empresas
0 S
A Coruna 8 9 16 4 5 8 8 o] 3
Almeria - - - - - - - - -
Alcira-Valencia | 20 26 38 - 67 23 4 297 -
Asturias 17 23 19 21 23 15 5 - -
Avila 1 2 1 - 1 4 1 - 1
Barbastro 10 8 10 8 15 11 4 - 3
Baza - - - - - - - - -
Bizkaia 20 30 25 - 30 30 20 - -
C. Real 10 18 5 - 2 4 5 -
Cadiz - - - - 33 - - 2 -
Calatayud 5 63 12 7 12 12 n - -
Cartagena 45 58 49 29 19 47 31 246 30
Ceuta - - - - 10 - - - -
Denia 2 13 2 1 8 - - - -
Elche 50 200 10 - 20 - - - -
|. Balears 11 198 20 - - 119 - - 60
Jaén 16 18 17 - 6 16 - - -
La Rioja 13 7 1 2 9 - 3 - -
Lanzarote - 50 - - 3 - - 40 15
Las Palmas 11 63 n - 5 - - - -
Madrid - - - - - - - - -
Melilla 1 1 10 1 - - - - -
Mérida - 4 Vi - - 5 n - 5
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Motril 6 11 4 5 4 7 - 5 2
Ourense 5 20 30 10 5 10 - - -
Plasencia 19 12 10 - - - 3 - -
Ponferrada 34 43 68 56 28 36 4 - -
Pontevedra 1 13 15 - - - 2 2 -
Segovia - 7 2 7 - 2 2 - -
Sevilla 1 8 5 - 26 - - - -
Talavera 125 37 96 46 23 145 24 197 -
Tenerife - - - - - - - - -
Total 431 942 477 197 354 494 132 794 119

Tabla 15. Tipos de consultas de orientacion profesional atendidas en los Centros Asociados (datos en frecuencias). Curso 2009|2010
Estos datos son aproximados en algunos Centros.*Las celdas sin datos se deben a que el Centro no facilité la informacion o lo hizo en
porcenfiajes.
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Nam. Nam.
Ciies Estudiantes T Al VIO N@m. Preselecciones Nam. Contrataciones
Asociados matriculados atendidos* Practicas * Convenios nuevos ' .
A CORUNA 5237 - 8 0 0 0
ALMERIA 2.089 1.193 0 0 0 0
ALZIRA-VALENCIA | 9.951 673 1 0 0 0
ASTURIAS 4.733 301 32 8 0 9
AVILA 743 32 0 0 0 0
BARBASTRO 1.586 374 1 6 0 0
BAZA 743
BIZKAIA 3.448 760 3 2 1 0
C. REAL 2.656 449 0 0 0 0
CADIZ 4368 208 4 0 2 0
CALATAYUD 4316 319 1 4 0 0
CARTAGENA 5.329 1.582 2 2 0 0
CEUTA 841 25 6 0 0 0
DENIA 1.935 48 1 1 0 0
ELCHE 5121 450 25 25 0 0
I. BALEARS 5.336 741 2 1 1 1
JAEN 1.946 261 0 0 o) 0
LA RIOJA 1.304 68 2 1 0 0
LANZAROTE 743 656 3 0 0 0
LAS PALMAS 4.443 316 4 2 2 0
MADRID 49.463 Informe descriptivo
MELILLA 790 30 o} o} 10 o}
MERIDA 2.946 98 0 0 2 1
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MOTRIL 2.334 84 1 0 0 1
OURENSE 1.507 115 1 1 0 0
PLASENCIA 1.908 99 5 0 0 0
PONFERRADA 2.155 288 2 2 0 0
PONTEVEDRA 5.140 100 2 2 0 0
SEGOVIA 817 49 0 0 o 0
SEVILLA 7.200 87 3 2 0 0
TALAVERA 1.939 378 o} o} 4 1
TENERIFE 4.556 - - - - -
Total 147.623 9.78¢ 109 59 22 13

Tabla n°16. Cuadro-resumen de las actividades de los COIE en los Centros Asociados (a 31/08/2010
Estos datos son aproximados en algunos Centros.
*Las celdas sin datos se deben a que el Centro no facilito la informacion o lo hizo en porcentajes.

~—

105



Areas de Direccion

VICERRECTORADO ESTUDIANTES Y DESARROLLO PROFESIONAL

[11. DATOS GLOBALES DEL C.O.l.E.

Por 1ltimo, solo se pueden ofrecer datos globales del COIE de la Sede Central (no de los
Centros Asociados) ya que muchos de estos centros ofrecen los datos en porcentajes y no
pueden hacerse promedios.

e AN de consultas totales [usuarios directos) 16.826 consultas directas (entre
alumnado, profesorado, PAS y otros).

e (Convenios de Cooperacfdn educativa: 153 nuevos convenios de cooperacn
educativa que han permitido la realizacion de practicas en empresas y otros centros
de trabajo.

e M ofertas: se han recibido 412 ofertas totales (entre las 320 ofertas de empleo y las
359 ofertas de practicas).

e N empresas registradas. se han registrado 153 nuevas empresas que sumadas a los
803 registros anteriores, ascienden a 1.737 empresas registradas en el COIE-Sede

Central.

- Curso Curso  Curso
1 plololy]lo}:] 2008/09 2009[10
NO consultas totales (usuarios directos) 10.750 4.991 16.826
NO convenios de cooperacion educativa 62 45 153
NO ofertas totales Of. Empleo 320 118 95
Of. Practicas 359 213 317
TOTAL 679 331 412
NO empresas registradas Nuevas 297 166 153
Acumuladas 1.105 1.402 1.58¢
1.402 1.58¢4 1.737

Tabla ° 16, Evolucion de los datos globales del COIE. Cursos 2007/08, 2008/09 y 200910
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8. PRUEBAS PRESENCIALES

Como continuacion de las pruebas realizadas el curso pasado respecto al retorno telematico, la
novedad o avance mas importante en 200910 es la incorporacién generalizada de la valija de
retorno en la convocatoria de junio. En febrero se realizaron pruebas de retorno en una sesion
en todos los centros asociados. En Junio, su utilizacion ha sido total en primera y segunda
semana, CAD, CUID. Su implantacion en la convocatoria de septiembre ha sido general para los
tribunales nacionales y Bruselas.

También en junio se ha logrado implantar con éxito la valija virtual en el centro asociado de
Madrid, para las facultades de Derecho, Filosofia, Economicas, Filologia y Educacion, de forma
que la mayoria de los centros asociados usan ya la valija virtual. En aquellos lugares en donde
no se ha implantado aun es en las islas de Hierro y Gomera, donde se sigue utilizando una
valija semi-virtual, al igual que en centros en extranjero con excepcion de Bruselas que ya tiene
valija virtual.

Del mismo modo, se ha continuado con la valija virtual en el centro penitenciario de Soto del
Real, mientras que el resto de centros penitenciarios operan con valija semi-virtual.

El namero de examenes en junio ha aumentado respecto a febrero. En febrero se realizaron
UNos 250.000 examenes, mientras que en junio se han realizado 271.025. Del total de
examenes realizados, se han escaneado, un 99,839% tan en primera como en segunda semana.

Los datos de examenes realizados y digitalizados en junio se indican en la Tabla 1.

SEMANA 1
Modelo Total Total Presentados | Digitalizados | % Test
presentados | digitalizados | tipo Test tipo Test Digitalizados
Facultades | 69453 54849 33458 33403 99,83
CUID 3384 2604 1997 1975 98,89
Acceso 51707 31322 31639 24141 76,30
Maiiana
Acceso Tarde | 20855 12634 12897 9814 76,09
SEMANA 2
Modelo Total Total Presentados | Digitalizados | % Test
presentados | digitalizados | tipo Test tipo Test Digitalizados
Facultades 124419 91239 54202 5411¢ 99,83
Reservas 1207 926 697 68 98,13
TOTAL 271025 | 193547 | 134890 124131

Durante este curso, estan matriculados 574¢4 alumnos con discapacidad, habiéndose realizado
un total de 1706 adaptaciones en 3043 asignaturas para 683 alumnos, de los cuales, 5 realizan

el examen en su domicilio.

107




Areas de Direccion

VICERRECTORADO ESTUDIANTES Y DESARROLLO PROFESIONAL

Para la realizacion de los examenes, en la convocatoria de junio se han realizado novedades en
los tribunales del Centro Asociado de Madrid. Se ha creado un tribunal independiente para
Psicologia, y otro conjunto para Derecho, Filologia y Educacion. En septiembre, el tribunal de
Madrid, Facultad de Educacion también ha funcionado como tribunal independiente. Y como se
ha dicho anteriormente, la valija virtual se ha utilizado con éxito.

Para atender estos tribunales se ha contado con el Apoyo tutorial de mas de 4oo profesores
tutores, en las convocatorias de febrero y junio. Se ha incorporado apoyo tutorial en los centros
asociados de Bata y Malabo.

Para la constitucion de los tribunales se han necesitado 565 profesores en la convocatoria de
febrero, y 678 profesores en junio. Fueron necesarios en junio 30 profesores para los tribunales
en el extranjero y 105 profesores para los tribunales de centros penitenciarios.

En la convocatoria de septiembre han participado 446 profesores en los 151 tribunales que se
han constituido y en los que han colaborado unos 180 profesores tutores. En la convocatoria de
septiembre se ha empleado la valija de retorno de forma generalizada habiéndose digitalizado
practicamente el 100% de los examenes de tipo test y mixtos realizados en todos los centros
asociados.

El namero total de tribunales durante el curso académico es de 591. El numero total de
profesores nombrados para dichos tribunales ha sido 1892, y se han realizado un numero total
de 623.562 examenes.

Para formar a los profesores recién incorporados a la universidad se han dado cursillos
formativos desde pruebas presenciales en colaboracion con técnicos de Barbastro.

A inicios de la convocatoria de junio se ha habilitado un espacio en la web de la UNED con
toda la informacion relacionada con pruebas presenciales, calendarios de examen, instrucciones,
etc. a disposicion del profesorado.

Muy recientemente, se ha activado una direccion de correo electronico
(admin.examenes@adm.uned.es) para responder a todas las incidencias relacionadas con los
examenes, bien de tipo informatico o de otro tipo.

Durante la celebracion de los examenes, sélo ha habido 3 accidentes entre los profesores que
hayan justificado recurrir a la compaiiia de seguros que se tiene contratada para asistencia de
profesorado desplazado durante los examenes.

Para el proximo curso se tiene prevista la actualizacion del Reglamento de Pruebas Presenciales
y la optimizacion del uso de la valija de retorno, que hasta ahora se ha usado para examenes de
tipo test y mixto, pero que en el futuro se usara también para examenes de desarrollo. Para
todo ello es imprescindible la colaboracion de los centros asociados y del profesorado que,
como siempre han mantenido un comportamiento ejemplar en esta primera convocatoria de
uso generalizado de la valija de retorno.
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VICERRECTORADO
FORMACION CONTINUA'Y
EXTENSION UNIVERSITARIA
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Tabla de Contenidos Vicerrectorado Formacion Continua y Extension Universitaria

1. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

2. ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA
3. ACTIVIDADES CULTURALES

4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

5 UNED SENIOR

6. ACTIVIDADES DEL CUID
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1. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

Durante esta nueva etapa 2009-2010 se ha modificado el Reglamento con el fin de dar mayor
flexibilidad a la oferta de Cursos.

Asi mismo, se ha preparado un nuevo catalogo interactivo para dar mayor visibilidad y difusion
a la oferta.

El Programa de Especializacion, que acoge también los cursos con estructura modular ha
experimentado este aio un ligero ascenso en el nimero de cursos y alumnos:

e De Master, es de 31, con un total de 1.238 alumnos.

o De £specialista Universitario, es 27, con un total de 1.242 alumnos.

e De Experto Universitario, es 94, con un total de 3.437 alumnos.

e El ndmero de Programas Modulares es de 58, con un total de 3.368 alumnos.

El Programa de Desarrollo Profesional ha descendido el ndmero de alumnos en los Cursos
con Certificado de Aprovechamiento y ha ascendido en el resto.

El nimero de cursos:
o Con Certificado de aprovechamiento, es de 35, con un total de 1.039 alumnos.
e De Actualizacion Profesional es de 8, con un total de 579 alumnos.
e De Experto Profesional, es de 49, con un total de 1.366 alumnos.

Dentro de los programas de Especializacion y de Desarrollo Profesional, se mantienen los
cursos institucionales y se aumentan 3 del Programa de Especializacion y 4o del Programa de
Desarrollo Profesional. Destacan como Entidades colaboradoras el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, Centro Superior de Investigaciones Cientificas, sindicato Comisiones
Obreras, etc.

Es de destacar el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Igualdad, el Ministerio de
Educacion, el Servicio Piblico de Empleo Estatal y la UNED, para realizar actuaciones de
desarrollo del R.D. 122¢4/2009, por el que se regula el procedimiento para la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral que a lo largo de este ano
2010 esta formando a 3.000 asesores, orientadores y evaluadores para acreditaciones
profesionales.

En el Programa de Formacion en el Area de la salud, el nimero de alumnos se ha
mantenido con un ligero descenso en los distintos Programas, excepto en el Experto
Universitario que experimenta un notable ascenso.

Los cursos impartidos son:

e FEspecialista Universitario, 2 cursos, con un total de 83 alumnos.
e Master, 1 curso, con un total de 95 alumnos.
e Experto Profesional, 9 cursos, con un total de 251 alumnos.
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e Experto Universitario, 11 cursos, con un total de 3.024 alumnos.
El Programa de Ensefianza Abierta, la matricula también asciende.
e Cursos impartidos 152, con un total de 2.671 alumnos.

El Programa de Formacion del Profesorado es el (nico que experimenta un importante
descenso.

e Se han impartido 157 cursos, con un total de 1.98¢4 alumnos.

Por esta razon, durante estos meses se han realizado gestiones para conseguir Acuerdos y
Convenios con cada una de la Comunidades Auténomas.

Total alumnos: 20.377
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2. ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Desde el Vicerrectorado de Formacion Continua y Extension Universitaria se ha tramitado la
aprobacion en Consejo de Gobierno de 236 actividades de Extension Universitaria a propuesta
de los Centros Asociados, asi como de otras 67 a propuesta de distintos Departamentos

docentes de la Universidad.

Asimismo, se han aprobado hasta la fecha subvenciones para 51 de esas actividades en Centros
Asociados por un total de 60.611,55 €. También se han concedido subvenciones para 12 de las

actividades aprobadas a propuesta de los Departamentos, las cuales ascienden a 21.672 <.

A continuacion, se ofrece un cuadro-resumen de las actividades en Centros Asociados, en el
cual se especifica el ndmero de actividades aprobadas, el nimero de actividades
subvencionadas y la cantidad total que, en su caso, han sumado las subvenciones concedidas a
cada Centro. En un segundo cuadro, se da la misma informacion referida a los Departamentos.

Centros Asociados
Actividades Actividades Cantidad total
Centro . . .
realizadas subvencionadas |subvenciones
A Coruna 3 3 4.715
Alzira (Valencia) 17
Almeria 1
Avila 16
Cadiz 4 4 4.300
Calatayud 1
Castellon (Vila-real) 23 2 2.700
Ceuta 8 5 9.730,55
Ciudad Real 6 3 3.672
Cuenca 1 1 1.225
Denia 11
Girona 7
Inst. de Estudios Fiscales Vi
Les Illes Balears 35 5 5.170
Madrid 2 1 2.200
Malaga 3
Melilla 4
Motril 2
Ourense 15 2 2.880
Palencia 1
Pamplona 3
Plasencia 4 4 3.517
Ponferrada 2
Pontevedra 4 4 4.840
Las Palmas de Gran Canaria 3
Segovia 8 2 3.164
Sevilla 3
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Soria

Tenerife 1 1.008

Teruel 2 2.10¢

Tudela 5.828

Vergara

Vicer. Form Cont. y Ext. Univ. 1 998

Zamora 2 2.560

N (W Rk WW( R W
o
\O

w
(o))

Totales 51 60.611,55

Departamentos

Actividades Actividades Cantidad total

Departamento : . .
realizadas subvencionadas |subvenciones

Derecho Civil

Derecho Eclesiastico

Derecho de Empresa

Derecho del Trabajo

Derecho Penal

Derecho Politico

Didactica, O. E. y DD. EE. 4 1 2.440

Economia Aplicada

Filologia Francesa 1 1.440

T I [T TS WEWWR TS INE TSIV

Filologia  Extranjera 'y  sus
Lingdisticas

Filosofia

[y
[y

1.440

Filosofia Juridica

[y

Filosofia y Filosofia Moral y|1 1 1.680
Politica

Historia Antigua 1

Historia Contemporanea 6 1 1.200

Historia de la Educacion vy

Educacion Comparada 1 1 520

Historia Medieval, Moderna y C*
Técnica

Literatura Espafola y Teoria de la

Literatura 3 5904

MIDE

MIDE I

Organizacion de Empresas

RlRr|RP[R|wW

Psicologia Basica Il

Psicologia de la Personalidad,
Evaluacion y TT. Psicoldgicos

Sociologia Il

Sociologia Il 1 2.400

RlIR|R| w

Teoria de la Educacion vy 1 2.288

Pedagogia Social

COIE 13

Totales 67 12 21.672
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3. ACTIVIDADES CULTURALES

Dentro de las actividades del Club de Lectura, las Rutas Literarias comenzaron en el mes de
octubre con la Ruta artistico-literaria por el Pais Vasco, partiendo del Ayuntamiento de San
Sebastian y visitando distintos lugares del Pais Vasco, espanol y francés, en los que se realizaron
encuentros con distintos escritores vascos.

En marzo se organizd la Rufa Literaria de la Generacion del 27 por las ciudades de Malaga y
Granada.

En el mes de abril tuvo lugar la Ruta Literaria de Quevedo por la provincia de Ciudad Real, y la
Ruta Literaria de Blasco Ibanez por Valencia y Alcira.

En junio se realizo |la Ruta Historico Artistica Palencia. Don Sem Tob y la Montana Romanica:
una visita por la arquitectura romanica palentina y en especial, su arquitectura rupestre.

En el apartado de entrevistas, realizadas habitualmente en el Centro de Escuelas Pias de
Madrid, se contd con la asistencia como invitados de José Luis Alonso de Santos, Jerénimo
Lopez Mozo, Enrique de Hériz, Jesls Ferrero, Carles Duarte, Antonio Dominguez Rey y Patricio
Urquizu, entre otros.

Entre los meses de marzo y abril, el Cine Forum UNED 2010, ofrecié 17 proyecciones y 1 mesa
redonda en torno al recuerdo de Robert Mulligan. Participaron: Juan Antonio Gémez, Eduardo
Torres-Dulce y Radl Cancio. Como siempre, en la Filmoteca Espanola en Madrid.

Con motivo de la presidencia espanola en la Union Europea, se organizaron en Bruselas 2
mesas redondas: Las culturas de Espana y su relacion con Europa en el mes de mayo, y La
evolucion de las mujeres espanolas en el dltimo medio siglo, en junio, con la participacion de
Mercé Boixareu, Rosa Claramunt, Aracelo Macia, Carmen Romero, Delmira Seara y Amelia
Valcarcel.

Con motivo del Dia del Libro, el Club de Lectura organizd, por primera vez, una lectura virtual
de textos literarios en el que participaron mas de un centenar de personas todos los sectores de
la universidad, ademas de escritores como José Maria Merino, Rosa Montero, Enrique de Hériz,
Manuel Longares, Paula Izquierdo o Joaquin Pérez Azadstre.

El XX Certamen de Artes Plasticas se realiz en el mes junio con el patrocinio de la Caja de
Castilla-La Mancha y el Corte Inglés. Se celebr6 en Cuenca, con la participacion del Centro
Asociado y de la Fundacion Antonio Pérez.

Se adquirieron obras de: Oscar Lagunas, Victoria Santesmases, y Teruhiro Ando. El jurado estuvo
compuesto por: Simén Marchan, Victor Nieto, Antonio Pérez y Miguel Romero. La exposicion se
mantuvo durante el mes de junio.

El XXI Premio de Narracion Breve, convocado en marzo, se fallo, como es habitual, en la Feria
del Libro de Madrid el dia 3 de junio. El primer premio recayd en Julio Leiva Diaz, y el premio
accésit para estudiantes de la UNED, concedido este ano por primera vez, fue para Ignacio
Caballero Garcia.
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El jurado, estuvo compuesto Francisco Gutiérrez Carbajo, Antonio Moreno Hernandez, José
Romera Castillo, Miguel Angel Pérez Priego y Lourdes Ortiz Sanchez. Ademas de los ganadores,
el jurado seleccioné para su publicacion los relatos de Santiago Trancon Pérez, Sergio C. Fanjul,
Florian Recio Terraza, Ramon de Aguilar Martinez, y David Tamayo Ortega. Como siempre en
este premio, se conto con la colaboracion de ambito cultural El Corte Inglés. En el mismo acto
tuvo lugar la presentacion del XX Volumen del Premio UNED Narracion Breve 2009 titulado M/
profundo sur de Alberto R. Torices junto a los relatos de seis autores mas, correspondiente al
premio del curso anterior.

Respecto al Coro de la UNED, en el mes de noviembre participd en la XXVI Semana Cultural
Festividad de Santa Cecilia, en Burgos, interpretando la Missa in tempore belli de Joseph Haydn.
En su Concierto de Primavera, en el mes de marzo, ofrecié el Réquiem para orquesta y coro de
Gabriel Fauré. En el mes de junio tuvo lugar un concierto extraordinario de verano en el Teatro
Romano de Mérida con los Carmina Burana. Otras participaciones menores han sido la entrega
de premios anuales del Consejo Social y el Concierto de Navidad en la Iglesia de Ntra. Sra. de
Montserrat de Madrid.
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4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS PROPIAS

22° CROSS RECTOR
) XXII
Se celebr6 el dia 9 de enero de 2010 CROSS
, RECTOR
PARTICIPACION: SABADO 9 DE ENERO DE 2010, 1250h
402 participantes de los cuales, s
50 corredores eran de la UNED e i oy

‘Clasn‘lcauon General Masculina

‘1 Hzo 31,7 HSAID YAAICH Hlndependlente
‘2 H20,32,8 HSerglo Garde Gajon HUC]C ‘
‘3 H20,33,o HOscar San Juan Gutiérrez HUNED ‘

‘Clasn‘lcaaon General Femenina

17,41 Alexia Castillo Lopez UNED
‘2 H17,55 HEnka Cordero Oyonarte ”Independiente ‘
‘3 H18,17 ”Eduarda Torné Gutiérrez ”Independiente ‘

Como el ano anterior, la prueba se publicité en Internet:
Runner’s, Tira Millas, El atleta.com, Federacion Madrilena de Atletismo, Carreras Populares.com,
Kedin.es, ...

Este afio asistieron a la prueba por primera vez las -
camaras de Telemadrid y la prueba se emitid en esta B
cadena de television en el programa "En accion”.
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Campeonato de Espaia Universitario de Judo

) Este ano, por primera vez, la UNED organizd6 un Campeonato de Espana
CAMPEONATO DE ESPANA . . .
UNIVERSITARIO Universitario, en concreto el de Judo.

DE JUDO 2010

s

Los actos de acreditacion se hicieron en las instalaciones del edificio de
Humanidades y la jornada de Competicion en las instalaciones del
Consejo Superior de Deportes que estan muy cerca alli.

A la prueba asistieron todas las Universidades Espanolas con un total de
304 participantes.

Fue una experiencia muy enriquecedora que sirvid para demostrar que la
UNED también existe en el mundo del deporte Universitario.

&

A La Subdireccion General de Deportes de La Comunidad de Madrid
- @ colabor6 en la organizacion del Campeonato (Asistid a la entrega de
’ Trofeos Dna Carlota Castrejana Dra. General de Deportes de la Comunidad

de Madrid).

Festival de Judo infantil

Para que el Consejo Superior de Deportes nos concediera la
EESTIVAL DE organizacion del Campeonato, la Universidad debia hacer una
Jum |NFANT||_ | actividad de promocion del deporte escogido, en este caso, se
T A TS PAOIES A organizo un festival de Judo en Moralzarzal, localidad de la Sierra de
HUES[PIMUQLIIEESBUE&U“ Madrid que nos acogié gustosamente y que ademas estd muy cerca
o —  del centro asociado de Collado Villalba.

¢ |
Y

La actividad estaba disenada para ninos y padres. Asistieron mas de
DOMINGD

& [l 500 personas que disfrutaron de una jornada de Judo muy diferente.
.":’-n"; » JINITMI]
A |DELAS 000N

'suuafmﬁnaf ™ Para organizacion del Festival colaboraron el Ayuntamiento de
mmﬂ Moralzarzal, El Colegio Laude de Moralzarzal y el club de Judo
— Fontenebro de Moralzarzal.

i MG - EEe
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PARTICIPACION EN LOS CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS.
RESUMEN DE RESULTADOS

Se celebraron entre los dias 28 de marzo y 22 de mayo de 2010

Ajedrez 5 equipo 1 2
Atletismo 9 1 2 2 5
Badminton 2 1 1

Campo a Través 8 1 E. masc 2

Escalada 1

Esgrima 2

Golf 1
Halterofilia 1 1 1
Judo 4 3 3

Karate 7

Kempo 3 1 2 1 4

Natacion 3 2 2
Orientacion 2

Padel 2
Taekwondo 8 2+equipo 2 1 6
Tenis de Mesa 2
Triatlén 4
Voley playa 2
TOTAL 66 8 12 6 26
Afio 2008 71 13 8 13 34
Afio 2007 62 13 5 5 23
Afio 2006 57 9 5 10 24
Afio 2005 57 8 8 7 23
Afio 2004 52 7 8 9 24
Afio 2003 69 10 9 7 26
Afio 2002 56 10 3 7 20
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MEDALLISTAS 2010

Campeonato de Esparia Universitario de Campo a Través. Albacete. 27 y 28 de Marzo de
2010.

Marta Silvestre Soriano (Plata individual)

Equipo Masculino Bronce
17° Daniel de los Reyes
19° Roberto Sotomayor

21° Oscar del Barrio

35° Rafael Martinez

Abierto Universitario de Kempo. Madrid. 10 de Abril de 2010

Categoria Defensa Personal.

Marta Garcia (Plata)
Luis Alberto Narro Anton (Bronce)

Categoria Combate

Luis Alberto Narro Anton (Oro)
Cristobal Hernandez (Plata)

Campeonato de Esparia Universitario de Judo. Madrid /UNED). 16 y 17 de Abril de 2010

Edna Guerra Arribas (Oro peso +78Kg) el Lo

By alt @D\
David Sanchez Sanchez (Oro peso -81 Kg). ‘ P e Y

Ivan Marban Gonzalez (Oro peso +100 Kg).
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Campeonato de Espana Universitario de Badminton. Valladolid. 19,20 y 21 de Abril de
2010

Rafael Ballesteros (Plata individual)

UNED Subcampeona de Espaiia por Universidades
Pablo Almagro (Bronce general individual) '
Radl Rabadan (22°)

Joaquin Miguel Antoli Royo (25°)

David Martinez (33°)

Dan Cruz (70°)

Campeonato de Espana Universitario de Natacion. San Sebastian. 3.4 y 5 de Mayo de
2010.

Lydia Morant (Plata en 50 m Espalda)

Lydia Morant (Plata en 100 m Espalda)

Campeonato de Espaiia Universitario de Atletismo. Cddiz. 7. 8 de Mayo de 2010

ASINMINY /L LIOMAINY/
M? del Carmen Vidal Montel (Oro Lanzamiento de _

Martillo)

Lemen Fatty (Plata salto de altura).
Marta Silvestre (Plata 5000 ml).
Rafael Ballesteros. (Bronce 10000m marcha)
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Campeonato de Espana Universitario de Tackwondo. Almeria. 21, 22, 23 de Mayo de 2010.

UNED Campeona de Espana por Universidades

= Oro. Ligero (-62 kg): Estefania Hernandez Garcia.
» Oro. Gallo (-63 KgJ): Juan Fernandez Rey.

» Plata. Ligero (-72Kg): José Fernandez Rey.

» Plata. Pluma (- 57 Kg): M? Luz Deiros.

= Bronce. Medio (-87 Kg): Yeray Garcia Santana.

Participantes en Campeonatos Universitarios Internacionales

Copa de Europa de Taekwondo, celebrado en Braga del 10 al 12 de Diciembre de 2009

Davinia Zapata Arriaga (Gallo -53 Kg)
Juan Fernandez Rey (Gallo - 63 Kg)

Christian Seijo (Ligero -7¢4 Kg) obtuvo la medalla de Oro

Campeonato del Mundo de Campo a través, celebrado en Canada el 12 de Abril de 2010

Marta Silvestre obtuvo el puesto 14

Campeonato del Mundo Universitario de Taekwondo, celebrado en Vigo del 30 de Junio al ¢4 de

Julio

Patricia Camino (Bronce)

M? Teresa Camino (Bronce)
Estefania Hernandez (Bronce)
Juan Fernandez
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Proyectos Iniciados en este curso con continuidad en el siguiente.

Programa de ayuda a deportistas de alto nivel.

La UNED facilitara en todo lo que pueda a los deportistas para poder compaginar los estudios
con los entrenamientos y épocas de competicion para que estos escojan nuestra Universidad
como su centro de formacion.

Este proyecto es muy importante como medio promocion y publicidad de la Universidad y
porque nos permitira presentarnos a una subvencion importante del Consejo Superior de
Deportes que nos ayudara a poder realizar nuevos proyectos en el ambito del deporte.

Promocion de la UNED por medio de Competiciones Deportivas.

Este curso se ha organizado el Campeonato de Espana Universitario de Judo y el Festival de
Judo Infantil donde la UNED ha estado presente.

En proximos afos se organizaran otras Competiciones para seguir dando a conocer la
Universidad en este ambito.

Se ha creado un grupo de facebook de UNED Deportes para mantener informados en todo

momento a los interesados y tener con ellos un contacto mas directo. Y ademas con esto
favorecemos que nuestros deportistas se conozcan.

Basqueda de convenios con entidades publicas y privadas para que la Comunidad UNED pueda
practicar deporte cerca de los distintos centros.

Creacion de clubes y escuelas deportivas con el objetivo de que nuestros estudiantes se
conozcan Yy relacionen. Como club de aventura y tiempo libre, club del corredor,..

Formacion de equipos deportivos para que la UNED participe también en los Campeonatos
Universitarios en los diferentes deportes de equipo.

VALORACION DE LA TEMPORADA

En este curso se ha igualado el nimero de participantes en Campeonatos de Espana
Universitarios, aunque ha aumentado el ndmero de deportes en los que ha habido
participacion.

Este ano se ha cambiado la carta de bienvenida a los deportista por un correo electronico y con
la creacion de un grupo de Facebook de UNED Deportes en el que se publican todas las
novedades del servicio de deportes y asi estar informados en todo momento.

El Cross del Rector, a pesar de no estar en circuito Universitario, a conseguido el record de
participacion de la historia de la prueba con mas de 400 corredores.
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Este ano se ha organizado por primera vez un Campeonato de Espafa Universitario, con una
buena valoracion con el resultado de la organizacion.

En cuanto a la pagina Web, se ha dado mayor importancia a los resultados de nuestros
deportistas, dandoles la importancia que se merecen.

Para terminar, para el curso que viene seguiremos buscando proyectos y actividades para que
el deporte en la UNED siga creciendo.

Escuela de Ajedrez

La escuela de ajedrez de la UNED ocupa un espacio imprescindible dentro de la ensefianza del
ajedrez, la ensenanza a adultos.

Nuestros alumnos se encuentran diseminados por toda la geografia espanola, incluso contamos

con alguno en el extranjero. El total de alumnos ha sido de 135, este ano hemos contado con
13 alumnos que tienen una minusvalia superior al 33 por ciento.

Cincuenta y cuatro alumnos se han matriculado por el deseo de conseguir los cuatro créditos de
libre configuracion que puede conceder nuestra Escuela.

Desde el punto de vista organizativo y docente, cuenta con tres niveles: el nivel de iniciacion
(donde se integran los alumnos que comienzan, el nivel medio y el nivel alto, entrenados por el
Maestro Internacional David Martinez y siempre al maximo nivel en competiciones universitarias
como asi demuestran los resultados).

Il Torneo Escuela Ajedrez UNED

Con caracter publicitario de nuestra Escuela hemos llevado a cabo el primer Torneo
Escuela Ajedrez de la UNED.

Tuvo lugar el 20 de febrero en Linares, coincidiendo con el importante Torneo
Internacional que se celebra en esa localidad.

El ganador fue el GM Aimen Rizouk.
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LINARES

! (1TSS
Escmlai?ﬂjedrez

Ritmo
de juego

3+2

iy

[ | ‘:
]
Mas de 2000°2'en
1° 600 €, 28400/, 4 Sipremios

Becas para la Escilela de Ajedrezy libros

InifusiiEl ot bases: el ned.es/escuela-ajedrez
OISR 7751 [Solo mananas)

{nscripcion: instripcipnesuned@omail.com

za: Vicemrectorado de Formacdon Continua y Extension Universitana T n
in: Centro Asodiado.de Jagn, Excmo, Ayuntamiento de Linares

XX/ Torneo Intercentros

Como todos los anos, nuestra actividad principal ha sido el Torneo Intercentros.

Entre nuestros alumnos tuvieron que jugar varias eliminatorias para adquirir el derecho de ir a
la final, dichas partidas previas tuvieron lugar en Internet, herramienta fundamental

actualmente en ajedrez

La final se realizd en Guadalajara, y nuestro torneo estuvo englobado dentro del V Abierto
UNED de Guadalajara.

El mejor de los nuestros fue el MF Radl Rabadan Velasco
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Torneos en internet

Internet es una herramienta importantisima para los jugadores y profesores de Ajedrez.
Asi como hemos realizado la fase previa en la pagina peonocho, hemos realizado otros tres
torneo para que nuestros alumnos puedan practicar entre ellos y con otros jugadores ajenos a
nuestra Escuela.
Campeonato Universitario
168 jugadores de 47 universidades lucharon por las primeras posiciones.

Nuestra Universidad consiguid el subcampeonato por universidades y nuestro representante
Pablo Almagro Llamas alcanzo el tercer puesto a titulo individual.
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5. UNED-SENIOR

En enero 2009 la UNED-SENIOR, comenz6 su andadura como curso experimental. En el primer
cuatrimestre iniciaron el curso los Centros Asociados de A Corufa, Barbastro, Plasencia,
Pamplona, Denia y Villa-Real, impartiendo las materias siguientes: “Patrimonio artistico”;
“Informatica”; “Tertulias literarias”; “Prevencion del deterioro cognitivo. Estimulacién mental y de
la memoria; “Prevencion de la salud. Medicina natural”; “Aspectos juridicos. Sucesiones.
Derechos del mayor”; Problemas cientificos actuales: cambio climatico”; “Patrimonio artistico”;
“Recursos y servicios de salud y bienestar social”; “Patrimonio histérico”; “Introduccion a la
astronomia”; “Cine y teatro”; y, “Espanol para extranjeros”.

En el segundo cuatrimestre del 2009 se incorporaron los Centros Asociados de Baleares, La Seu
d"Urgell, Tortosa y Buenos Aires con las siguientes materias: “Prevencion del deterioro
cognitivo. Estimulacion mental y de la memoria”; “Prevencion de la salud. Medicina natural”;
“Informatica”; “Tertulias literarias”; “Cambio climatico y gestion del agua”; “Astronomia”;
“Aspectos juridicos. Sucesiones. Derechos del mayor”; “Patrimonio artistico”; “Recursos y
servicios de salud y bienestar social”; “Iniciacién a la informatica: Windows y Google”; y, “Arte y
culto: desde la Prehistoria hasta el Gético”.

En el presente curso 2009-2010 durante el primer cuatrimestre se ha impartido el programa en
los Centros Asociados de: A Coruia, Baleares, Barbastro, Berna, Burgos, Cantabria, Denia, La Seu
d'Urgell, Madrid (Andrés Manjon, Jacinto Verdaguer, Parla, Pozuelo de Alarcon), Pamplona,
Plasencia, Pontevedra, Tortosa, Valencia (Bloque | y Bloque 1l), Xabia, Vila-Real (Castellon). Se
impartieron 20 asignaturas: “Patrimonio artistico”; “Informatica”; “Tertulias literarias”;
“Prevencion del deterioro cognitivo. Estimulacion mental y de la memoria; “Prevencién de la
salud. Medicina natural”; “Aspectos juridicos. Sucesiones. Derechos del mayor”; “Problemas
cientificos actuales: cambio climatico”; “Recursos y servicios de salud y bienestar social”;
“Patrimonio histérico”; “Introduccion a la astronomia”; “Cine y teatro”; y, “Espanol para
extranjeros”, “Inglés”, “Iniciacion a la informatica: Windows y Google”, “Historia de Galicia” y
“Francés”.

En el segundo cuatrimestre del 2010 se incorpor6 el Centro Asociado de Tenerife. Se
impartieron ¢ materias mas: “Género”, “Voluntariado”, “Literatura Gallega” y “Cuidado de
mayores dependientes”.

El ndmero de alumnos que participaron en el Programa en el afo 2009 fue de 485, lo que
corresponde a 970 matriculas. En el aio 2010 el nimero total de matriculas, correspondientes
al primer y segundo cuatrimestre fue de 2048.

Los profesores de la Sede Central en el ano 2009 elaboraron once guias didacticas, material a
utilizar por los profesores-tutores de los diferentes centros asociados. En el afo 2010 elaboraron
13 guias de materias nuevas que junto con las 11 del curso pasado proporcionan un total de
24 Guias Didacticas.

Para su mejor funcionamiento la UNED SENIOR cuenta con la Comision Técnico Metodologica,
formada por cinco representantes de las diferentes areas cientificas.
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Al finalizar el afo 2009 se realizd la correspondiente evaluacion, aplicando cuestionarios a
todos los implicados en el programa: Alumnos, Profesores Tutores y Coordinadores de los
Centros.

El indice de satisfaccion media de los diferentes estamentos super el 8,5, en un recorrido de 1
a 10, por lo que la evaluacion se puede considerar altamente positiva.

En junio de 2010 se esta realizando la evaluacion de calidad y, en este momento se esta
procediendo al analisis de la informacion.

Conviene resenar que en mayo de 2009 como en mayo de 2010, se celebraron unas jornadas
sobre buenas practicas en la UNED SENIOR en las que los profesores aportaron experiencias
innovadoras e iniciativas de gran interés para la formacion de personas mayores.

Al finalizar los cursos 2009 y 2010 el equipo directivo participa en la clausura de la UNED
SENIOR en diferentes Centros Asociados, lo que ha proporcionado informacién sobre la
experiencia gratificante del alumnado.

En el ano 2010 la UNED SENIOR se ha incorporado a la Asociacién Estatal de Programas

Universitarios de Mayores (AEPUM), lo que ha contribuido a su reconocimiento en el marco
general de Universidades de mayores.
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6. CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS A DISTANCIA (CUID)

Durante el curso académico 2009-10 en el CUID se han impartido doce idiomas en un total de
43 Centros Asociados y 9 subcentros. Se han ofrecido nuevos niveles en Inglés (nivel Superior
C1), y en Ruso (nivel Basico A2). El nimero de estudiantes en el curso 2009-10 fue de
10.899;, lo que supone un 30,5% de incremento con respecto a la matricula del ano anterior.

En el mes de julio tuvo lugar el Examen Libre del nivel B1 del Consejo de Europa de Inglésy
Francés, requisito indispensable para aquellas personas que querian matricularse en el Master
de Educacion Secundaria de la UNED. Las pruebas tuvieron lugar en los centros asociados de
Madrid, Sevilla, Pontevedra, Las Palmas y Barcelona con un total de 340 estudiantes.

En este curso la UNED se ha afiliado a ALTE (The Association of Language Testers in Europe).
Esta asociacion fija los pardmetros que garantizan la calidad de los examenes de lenguas a
nivel europeo.

Se impartieron, como en los dos anos anteriores, cursos de idiomas (inglés, francés y aleman)
para el personal docente y administrativo de la Sede Central de la UNED. Las clases tuvieron
lugar en los distintos campus de la universidad asi como en el Rectorado y asistieron un total
de 246 personas.

Entre las actividades desarrolladas por el Centro de Recursos de Idiomas (CRI) cabe destacar:

* Asesoramiento al personal de la Sede Central que participa en los cursos de idiomas del CUID,
adaptando y proporcionando materiales impresos y  multimedia de acuerdo con las
necesidades especificas de cada persona. Ha habido unas 100 consultas y se han dado de alta
170 personas en la plataforma Alf.

* Publicacion en la pagina web del CRI de recursos abiertos para el aprendizaje del inglés tales
como conferencias, medios de comunicacion audiovisual, etc.

* Ampliacion de la biblioteca del Centro de Recursos con diversos materiales tanto escritos
como multimedia.

Durante este periodo se han firmado convenios con: InstituTotal Centro de Formacion S.L; la
Fundacion Iniciativa de Futuro y Burlington English.

Se mantienen también los convenios de colaboracion entre la UNED vy el Instituto Ramén Llull
de la Generalitat de Cataluna y el Departamento de Cultura del Gobierno Vasco. El primer
objetivo de estos convenios es la ensenanza y promocion de estas lenguas para lo cual se
subvenciona un profesor que presta sus servicios como profesor del CUID.

Igualmente se mantienen los Convenios de Colaboracion con la Guardia Civil, Instituciones
Penitenciarias, Agencia Tributaria, etc.
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Ndmero de estudiantes matriculados por curso académico:

ALUMNOS

12000

10000

8000
6000

4000

3797
3037 2891
2527
2202
1585

2000

N° DE ALUMNOS POR CURSO

10500

8357

4800

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
CURSOS

Ndmero de estudiantes matriculados por curso e idioma:

N DE ALUMNOS

6000
5800
5600
5400
5200
5000
4800
4600
4400
4200
4000
3800
3600
3400
3200
3000
2800
2600
2400
2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400

200 -

ALUMNOS POR CURSO E IDIOMA

2010

2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
CURSOS

130

2009/2010

OALEMAN

BARABE

BCATALAN

OCHINO

BESPANOL

OEUSKERA

BFRANCES

BGALLEGO

OINGLES

OITALIANO

BPORTUGUES

@ORUSO

s




VICERRECTORADO FORMACION CONTINUA Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Areas de Direccion

Ndmero de estudiantes matriculados por convocatoria de la matricula libre
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Durante el pasado curso las Vicerrectorado de Innovacion y Apoyo Docente se ha
centrado tareas de soporte a la implantacién de los nuevos titulos de Grado. Desde el
punto de vista organizativo la Oficina de Planificacion y Calidad, por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010, se ha dividido en tres nuevas oficinas: la
Oficina de Planificacion, que se adscribe al V. de Planificacion y Asuntos Econémicos,
asume el analisis global de la instituciéon y la gestion del Plan Director; la Oficina de
tratamiento de la informacion, adscrita directamente a Gerencia se encarga de la
recogida, tratamiento y difusion de la informacion sobre la Universidad vy, finalmente, la
Oficina de Calidad, adscrita al Vicerrectorado con la funcion de implantar y dar
seguimiento al Sistema Interno de Garantia de Calidad y al sistema de evaluacion de la
actividad docente.

En relacion con el Sistema Interno de Garantia de Calidad durante el pasado curso, se
ha comenzado la implantacion del sistema verificando con las distintas unidades la
aplicacion de los procedimientos descritos en el Manual del Sistema. Asimismo, se ha
iniciado la elaboracion de una aplicacion informatica que de soporte a la implantacion.
Para el diseno de esta aplicacion fue de gran utilidad la organizacién de las “Jornadas
sobre Herramientas para la Gestién de Sistemas de Garantia de Calidad (SGIC) en las
universidades espanolas” celebrada los dias 14 y 15 de enero de 2010, ya que se
pudieron evaluar distintas soluciones y alternativas adoptadas por las universidades
punteras en la implantacion de estos sistemas.

En relacion con el sistema de evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA) la Oficina
ha puesto a punto la herramienta informatica para la realizacion de encuestas de
satisfaccion. Esto ha permitido la realizacion de encuestas en linea entre los estudiantes
y profesores tutores. Con ello se pone en marcha uno de los elementos que contribuira
a la mejora de los servicios ofrecidos a los estudiantes. La aplicacién informatica
permite asimismo, la difusion personalizada de los resultados a los interesados y el
ofrecer informacion comparada de la valoracion de cada asignatura con la del resto de
asignaturas de la titulacion.

También se han puesto en marcha los trabajos informaticos para disenar el moédulo de
recogida automatica de indicadores de la actividad docente y otros dos médulos que
permiten la gestién de las convocatorias de evaluacion de la actividad docente y de
presentacion de auto-informes y planes de mejora por parte de los equipos docentes.
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La Oficina ha continuado con las labores de apoyo a la implantacion de sistemas de
Calidad en diferentes unidades administrativas de la UNED como la biblioteca, para lo
cual se han organizado diversos cursos.

En relacion con la implantacion de sistemas de gestion de Calidad en Centros
Asociados, el pasado curso se concluyd la primera edicién del Master de Gestion de la
Calidad en Centros Educativos, impartido a los equipos directivos de 30 Centros
Asociados de la UNED. La segunda edicion del Master fue presentada el pasado mes
de junio y ha iniciado sus actividades a principios del mes de septiembre. La Oficina ha
colaborado activamente en la creacion de un sistema de reconocimiento e intercambio
de buenas practicas entre Centros Asociados y ha promovido la creacion del Premio del
Consejo Social “a /la mejor Practica de Gestion puesta en marcha por un Centro
Asociado Nacional o en el Extranjerd’

Ha elaborado diversos informes como el relativo a “Datos académicos y de
investigacion por Facultades 2009', y el “Informe para la Comision de Responsabilidad
Social de la UNED'. la Oficina ha contribuido en el desarrollo de aplicaciones
informaticas para la planificacion como el Cuadro de Mando y el desarrollo de sistemas
internos de informacion (DATA Mart econémico y de recursos humanos).

La Oficina ha desarrollado diversos cursos para el personal de la UNED sobre sistemas
de calidad. Personal de la Unidad ha participado en diferentes cursos y congresos
organizados por ANECA y el Club de Excelencia en la Gestion. La UNED a través de la
oficina participa junto con otras universidades en diversos proyectos liderados por la
ANECA y el Club de Excelencia en la Gestion.

El IUED ha desarrollado también una intensa actividad en relacion con la formacién y
asesoramiento del profesorado para la implantacion de los nuevos grados; la
investigacion institucional y la evaluacion de materiales didacticos.

En relacion al programa modular de formacion para el desarrollo de las
metodologias del EEES y sobre tecnologias y herramientas que les dan soporte, se
ha impartido un total de 26 cursos y talleres en el que han expedido un total de 329
certificados. Asimismo, se han llevado a cabo diversas jornadas: Ill Jornadas de
Redes de Investigacion en Innovacion Docente, en la que tuvo lugar como parte del
programa una jornada de encuentro con la OPEN University del Reino Unido, con
un total de 164 participantes; Jornada sobre el uso de la Tecnologia AVIPYy Jornada
sobre el uso educativo del audio en radio y produccion multimedia autonoma en
Internet, con un total de 83 participantes, asi como un seminario sobre practicas de
campo en linea, con la asistencia de un total de 295 profesores. En las 57 acciones
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formativas desarrolladas en la Sede Central han participado 968 docentes. Durante
el pasado curso se han desarrollado dos ediciones del Curso de Tutores de Espacio
Europeo.

Las acciones de acogida se han mantenido y ampliado a través de 15 comunidades
virtuales de acogida. Con el COIE ha codirigido la segunda edicion del curso en linea de
Entrenamiento en Competencias para el estudio superior a distancia con un total de
826 estudiantes.

En relacion con la investigacion en innovacién docente, el IUED ha llevado la
coordinacion y el seguimiento de la cuarta convocatoria de Redes de Investigacion
para la Innovacion Docente. El resultado de esta convocatoria fue muy satisfactorio
con un total de 99 proyectos presentados y de 440 docentes involucrados, lo que
supone un incremento con respecto a la primera y segunda convocatorias. Como apoyo
a las acciones de innovacion se ha publicado el volumen: La UNED ante el EEES.
Redes de Investigacion en Innovacion Docente 2006-2007, que recoge los trabajos
realizados en la primera convocatoria de Redes. Esta en marcha la edicion de los
trabajos correspondientes a la segunda edicion.

La Unidad de Evaluacion de Materiales Didacticos (MADI) ha desarrollado una
intensa labor durante todo el afo para la revision de los materiales de grado y master,
gracias a la colaboracion entre el IUED y el grupo de 50 profesores colaboradores,
pertenecientes a las distintas Facultades y Escuelas, emitiéndose un total de 1162
informes, lo que supone un notable incremento respecto al curso anterior.

En cuanto a su actividad externa, el IUED ha desarrollado la XXVII Edicion del Curso
Iberoamericano de Educacion a Distancia (CIED) que ha contado con la participacion
virtual y presencial de 19 profesionales.

Con caracter general, el IUED ha asistido a mas de 10 eventos nacionales e
internacionales. El IUED participa también en el proyecto internacional de la EADTU
sobre el desarrollo de Recursos Educativos en abierto (OER), con asistencia a dos
reuniones de caracter internacional

En relacion con la labor de investigacion el IUED ha desarrollado el Proyecto de la
convocatoria de Estudios y Analisis del MEC: “Del disefio a la evaluacion en
competencias genéricas: analisis empirico e intervencion mediante ribricas” (Ref.
EA2009-0102), financiado por el Ministerio de Educacion.
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El IUED ha comenzado una serie de publicaciones, con el nombre conjunto de
ived Docs, en las que se expondran, de forma breve y con un formato atractivo, parte
de los estudios que se estan realizando. El primer /ued.Dog titulado "La UNED en
2010", ya se ha elaborado, y se publicara en breve en la web del Instituto.

Otros estudios en marcha son: Estudio cualitativo sobre Abandono en la UNED;
Estudio sobre el abandono en la UNED desde el Analisis de la Historia de
Acontecimientos (Event history analysis) ; Primeros analisis estadisticos del
alumnado de Grados.

El IUED ha contribuido también en proyectos institucionales de formacion en linea
dando soporte metodoldgico y formacion. Entre ellos cabe destacar la contribucion al
programa Acredita-T realizado en colaboracion los Ministerios de Educacion, Igualdad y
Trabajo en el que se han formado cerca de 3.000 orientadores, asesores y evaluadores.
Y diferentes cursos sobre bases de la educacion en linea para profesores del MEC en el
exterior, Comisiones Obreras y personal docente de la Academia de Artilleria de
Segovia.
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La universidad tal y como se concibe en la actualidad es una institucién en la que se integran
la actividad docente y la investigadora, siendo por tanto la generacion de conocimiento,
ademas de la transmisiéon del mismo, uno de sus objetivos basicos. La UNED desde sus inicios
ha fomentado el desarrollo de la actividad investigadora entre sus docentes y desde el
Vicerrectorado de Investigacion trabajamos para apoyar y facilitar los trabajos cientificos que
realizan nuestros profesores.

El objetivo de esta memoria es ofrecer un resumen de las distintas actividades de investigacién
que se han venido desarrollando durante el curso 2009-2010 asi como difundir los resultados
de los proyectos cientificos llevados a cabo por los investigadores de la UNED para que esta
informacion pueda llegar a la sociedad.

La UNED ha contado durante el Gltimo afio con 159 grupos de investigacién que abarcan las
distintas areas de conocimiento y en ellos participan mas de 300 investigadores de otras
instituciones que colaboran en distintos proyectos de investigacion con los profesores de
nuestra Universidad. En estos grupos también se integran investigadores en formacion que se
encuentran realizando sus tesis doctorales.

Los recursos con los que ha contado nuestra Universidad para el desarrollo de las actividades
cientificas han sido obtenidos en una parte importante a través de las convocatorias nacionales
y europeas que distintos organismos publicos destinan a la investigacion y que han supuesto
en total 5.965.715,61 euros. La financiacion obtenida a través de contratos con empresas ha
alcanzado los 2.288.770 euros y, a través de recursos propios, la UNED ha contado con un Plan
de Promocidn de la Investigacion, al que ha dedicado aproximadamente 1.028.690 euros en
acciones tales como la potenciacién de los recursos humanos, equipamiento cientifico-técnico,
divulgacién de los resultados de la investigacion, etc.

En cuanto a recursos humanos cabe destacar que 15 becarios se incorporaron a la UNED
durante el afio pasado siendo un total de 71 los que desarrollaron su actividad en los distintos
grupos de investigacion y 1 investigador consolidd su puesto a través del programa de
incorporacion promovido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

A continuacion se relacionan de forma resumida las actividades y resultados de investigacion
llevados a cabo en la UNED.
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1. PLAN DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN LA UNED.

1.1) PROGRAMA DE POTENCIACION DE RECURSOS HUMANOS.
1.1.1)  Periodos Sabaticos.
PERIODO 07|10
* En Euros CURSO 07/08 CURSO 08|09 CURSO ogj10
MODALIDAD A 1 5 2
MODALIDAD B 4 2 4
IMPORTE TOTAL * 17.241,00 18.628

1.1.2)  Ayudas Personal Investigador en Formacion.
* En Euros CURSO 07/08 CURSO 08|09 CURSO og[10
CONCEDIDAS 10 9 10
PRORROGADAS 16 de contrato 24 de contrato 22 de contrato
16 beca 11 becas 11 becas
IMPORTE TOTAL* 516.276 482.603,10 455.788

1.1.2.1 Becas de colaboracion de la Biblioteca-UNED.
CURSO o07/08 CURSO 08|09 CURSO o9/10
* En Euros 20 17 20
IMPORTE TOTAL* 102.000 86.700 108.000
1.1.2.2 Subvenciéon para estancias cortas de becarios predoctorales — UNED.
(Comision de Investigacién y Doctorado de 16 de marzo de 2010).
* En Euros CURSO 07/08 CURSO 08|09 CURSO og9[10
IMPORTE TOTAL* 48.000 51.760 48.080

1.1.3) Contratos posdoctorales de Investigacion

* En Euros CURSO o9j10
CONCEDIDOS 4
IMPORTE TOTAL* 90.000
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1.2) PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO.

1.2.1)  Subvenciones concedidas para Mantenimientos de Equipos de
Laboratorio e Infraestructura en Investigacion.

* En Euros CURSO 07/08 CURSO 08Jog CURSO o9|10

IMPORTE TOTAL* 150.000 150.000 150.000

1.3) APOYO A JOVENES INVESTIGADORES (PROYECTOS DE INVESTIGACION)

* En Euros CURSO o9j10
CONCEDIDOS 11
IMPORTE TOTAL* 44,.000

1.4) PROGRAMA DE DIVULGACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
1.4.1)  Divulgacion en revistas especializadas.

En el curso 09/10 se han concedido un total de catorce ayudas, con una
dotacion total de 15.171,5¢4 €

1.5)  AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN EL EXTRAN]ERO

* En Euros CURSO 07/08 CURSO 08|09 CURSO o9J10
N° DE AYUDAS 11 8 16
IMPORTE TOTAL* 6.400 6.400 27.900

1.6) ACCIONES ESPECIALES.
1.6.1)  Premio Elisa Pérez Vera.
En la Convocatoria del afio 2008 el Premio Elisa Pérez Vera recay6 en el
trabajo: “Otra manera de sentir: Feminismos negros, género y estudios
literarios en el Africa Subsahariana” firmado con el pseudénimo

HWANGE, cuya autora es Purificacién Bibiana Pérez Ruiz.
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1.6.2)

Con una dotacién de 2.500 €.

Premios UNED|Banco Santander para Grupos de Investigacion

A lo largo de este curso académico se han realizado los 2 proyectos
concedidos a dos profesores de la Facultad de Derecho y de la Facultad
de Psicologia y para este afio se han convocado cuatro nuevos premios
dirigidos a la realizacion de estancias de investigacion en otros centros
universitarios o de investigacion por el profesorado universitario de
reciente titularidad o contratado indefinido de la UNED, por un importe

total de 60.000 euros

1.7)  AYUDAS PARA LA ORGANIZACION DE CONGRESOS.

1.7.1)

* En Euros

La convocatoria de ayudas para la organizacion de Congresos, fue
aprobada en la Comisién de Investigacion y Doctorado en su reunion
del dia 29 de marzo de 2006; en el BICI n°® 27, de 3 de mayo de 2006,
se publicé esta convocatoria.

En el marco de esta convocatoria se han concedido las siguientes
ayudas:

CURSO 07/08 CURSO 08|09 CURSO o9/10

N° DE AYUDAS

6 8 12

IMPORTE TOTAL*

15.000 20.000 27.250

1.8) CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA — UNED.
* En Euros CURSO 07/08 CURSO 08|09 CURSO o9J10
IMPORTE TOTAL* 12.400 12.400 12.400
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2. AREA DE INVESTIGACION

Es un area de contenido fundamentalmente econédmico, ya que su principal finalidad

es la gestion de subvenciones de investigacién, ya sean de origen interno o externo.

Las cantidades que se citan a continuacion han sido transferidas por distintos
organismos a la UNED para subvencionar acciones de investigacion a lo largo del

periodo 2009/2010

2.1. TRANSFERENCIAS DE ORGANISMOS EXTERNOS.

211

2.1.2

213

2.1.4

215

2.1.6

A) PROYECTOS I+D+i

Proyectos de Investigacion (Ministerio Ciencia e Innovacion).

Numero de proyectos: 115

Cantidad total transferida 3.013.250 €

Proyectos de Investigacion, otras fuentes de financiacion (Instituto de la Mujer, Instituto
de Salud Carlos Ill, Imserso, M® Industria, Consejo de Seguridad Nuclear, AECI, Instituto

de la Mujer de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, M° Trabajo, FIPSE).

Numero de proyectos: 47

Cantidad total transferida 1.764.423 €

Proyectos de Investigacion, financiados por la Comunidad de Madrid.

Grupos de investigacion 17

Cantidad transferida (12 y 22 anualidad) 435.920 €

Subvenciones UE para proyectos de investigacion europeos.

NUmero de proyectos 17

Cantidad total transferida 234.800 €

Programa de Acciones Complementarias.

NuUmero de Acciones 10

Cantidad total concedida 116.900 €

B) CONTRATACION RECURSOS HUMANOS

Subvencién para el programa para la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo.

Convocatoria 2010: Resolucion provisional ............cccoeeeviiininnins. 1
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2.1.7

2.1.8

219

2.1.10

2111

2112

Numero de Contratos convocatorias anteriores 3

Cantidad total transferida 50.600 €

Subvencion para la incorporacion de Doctores y Tecnélogos a grupos de investigacion

en Espafa — Programa Ramon y Cajal.

Convocatoria 2010: Resolucién provisional 0
Numero de Contratos convocatorias anteriores 3
Cantidad total transferida 114786 €

Subvenciones programa Juan de la Cierva.

Convocatoria 2010: Resolucién provisional 4
Numero de investigadores 1
Cantidad total transferida 33.660 €

Programa Personal Investigador en Formacion ME - MICINN

Numero de contratos M. Educacion. FPU. Resolucion provisional ... 2
Numero de becas prorrogadas 2
NUmero de contratos prorrogados 3
Cantidad total transferida 65.559 €
Numero de contratos MICINN. FPI 3
NUmero de becas prorrogadas 10
NUmero de contratos prorrogados 8
Cantidad total transferida 82.110 €

C) MOVILIDAD PROFESORES E INVESTIGADORES

Ayudas para movilidad en programas de doctorado con mencién de calidad MEC

NUmero de profesores ViSitantes. .........c..vveurieneeriieniiieeiieeneeanns, 11

Cantidad total transferida 32.480,92 €

Ayudas de movilidad para la participacion de profesores en tribunales de tesis para la

obtencion de la mencidn europea en el titulo de doctor

NUmero de profesores Visitantes ............cccoeeueineiniiiiiiieneeaeneenn 1

Cantidad total transferida 1.200 €

Ayudas de movilidad para estudiantes para la obtencion de la mencién europea en el

titulo de doctor

NUmero de estudiantes visitantes 1
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Cantidad total transferida 4.798 €

2.1.13 Ayudas para la movilidad de profesores visitantes en masteres oficiales

Numero de profesores visitantes 6
Cantidad total transferida 15.228,69 €
TOTAL TRANSFERENCIAS...........oc..... 5.965.715,61 €
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3. PROGRAMA DE DOCTORADO

El @ambito del Tercer Ciclo en la UNED ha ido adquiriendo una gran trascendencia ya que es el
objetivo final de muchos de nuestros estudiantes.

PROGRAMAS DE DOCTORADO REGULADOS POR EL RD 778/1998
(PLAN DE ESTUDIOS EN PROCESO DE EXTINCION)

Estos estudios comprenden no sélo la superacion de los diversos cursos del periodo de
docencia, y trabajos del periodo de investigacion, que constituyen los diferentes programas de
doctorado, sino también la elaboracion de la tesis doctoral, cuya defensa y aprobacion supone
alcanzar el titulo académico maximo.

Los Programas de Doctorado se elaboran a partir de las propuestas de los Departamentos y
son aprobados por la Comision de Investigacion y Doctorado. Dichos programas, con los cursos
y trabajos que los componen, constituyen la guia de Doctorado, con la que se pretende dar
una informacion suficiente al alumno a la hora de elegir el programa adecuado a su formacion
académica. Durante el curso académico 2009/2010, en los 72 Departamentos de la UNED se
han impartido una amplia gama de Programas de Doctorado, un total de 112, referidos a
todas las areas de conocimiento, que han sido cursados por un total de 2.296 alumnos.

Pero el Tercer Ciclo no termina con la realizacion del Programa, sino con la defensa y
aprobacion de la Tesis Doctoral que otorga al doctorando el grado de Doctor. Durante el curso
2009/2010, se han defendido un total de z50 /*/ Tesis Doctorales.

Cursos 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 20082009 | 2009/2010
Académicos

Total Tesis 137 129 141 110 150(%)
Leidas

“Doctorados 6 9 14 10 11(%)
Europeos”

[*Cifras provisionales, hasta la fecha, dado que en el mimero fotal deben tenerse en cuenta las
tesis gue se lean hasta el 30 de septiembre de 2010 inclusive/.

Finalmente, cabe sefialar que se ha continuado impulsando el proceso de virtualizacién de los
cursos que componen el periodo de docencia de los Programas de Doctorado. Durante el curso
2009/2010 se impartieron un total de 341 cursos de Doctorado, con caracter virtual, a través
de Internet, lo que supone la virtualizacién de un 27,8 9 respecto al total de los cursos
ofertados.
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En la convocatoria del Ministerio de Educacion para la obtenciéon de la Mencién de Calidad en
los Programas de Doctorado de las Universidades publicas y privadas sin animo de lucro, la
UNED ha recibido la menciéon de Calidad, concedida por el Ministerio, en los siguientes
programas de doctorado:

— “Envejecimiento y Enfermedades Neurodegenerativas”

— “Metodologia de las Ciencias del Comportamiento”

—  “Fisica de Sistemas Complejos”

—  “La literatura espafiola en relacién con las literaturas europeas”
— “Doctorado de derecho de la cultura”

— “Desarrollo psicolégico, aprendizaje y educacidn: perspectivas contemporaneas” (Univ.

Responsable: Universidad Auténoma de Madrid)

—  “Modelos probabilisticos para la inteligencia artificial y la mineria de datos” (Univ.

Responsable: Universidad de Almeria).

PROGRAMAS DE DOCTORADO REGULADOS POR EL RD 13932007
(ESPACIO EUROPEQ DE EDUCACION SUPERIOR]

Durante el curso 2009/2010 se ha ido realizando la elaboracién y propuesta de los
nuevos Programas de Doctorado adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, con un
total de 30 Programas de Doctorado implantados y ofertados.

BECAS Y AYUDAS

Se han gestionado 86 Becarios durante el curso 2009/10 que se corresponden con los
siguientes datos:

e Becarios UNED .. 43 (de los cuales 22 son de contrato)
e Becarios FPI .... 18 (de los cuales 8 son de contrato)
e Becarios FPU ... 5 (de los cuales 3 son de contrato)
e Becarios IGM ... 5 (de los cuales 2 son de contrato)

e Becario Gobierno de Navarra ... 1 (en fase contrato con fecha 01/08/2009)
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4. PROGRAMA DE MASTERES OFICIALES

En relacion con los masteres adaptados al Espacio Europeo la UNED contintia el proceso de
incremento progresivo de la oferta de titulos de masteres universitario oficiales, con gran
acogida social. Durante el curso 2009[10, los 36 fitulos de master implantados recibieron mas
de 8.000 solicitudes y atendieron finalmente a mas de 3.500 estudiantes matriculados, lo que
supone una media de matricula por master muy superior a la media nacional. Para el curso
20010/11 tenemos autorizados y preparados para su implantacion ocho nuevos titulos de
masteres mas cinco especialidades del Master de “Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas”, por lo
que nuestra oferta alcanza ya los cuarenta y cuatro titulos. Pero no es el nimero creciente lo
mas relevante de esta oferta. Su calidad, variedad de enfoques y campos, capacidad de
formacion interdisciplinar y su capacidad integradora en una oferta mas eficiente e
interdisciplinar como es el caso del Master de Unién Europea (que integra todas las catedras
Jean Monet de la universidad) o los nuevos masteres de formacion investigadora de las
Facultades/Escuelas que integran en un solo titulo lo que hasta ahora era una oferta atomizada
de decenas de programas de doctorado, son los rasgos que mas destacariamos del mapa de
titulos de master que se va configurando en nuestra universidad.

Estos titulos son un buen reflejo de la capacidad de colaboracién interuniversitaria de la UNED,
al ser buena parte de ellos (5), ensefianzas conjuntas con otras Universidades del Estado, para
lo cual se han generado convenios especificos de titulos de Postgrado con las siguientes
Universidades:

- Universidad de Alcala de Henares.

- Universidad Jaime | de Castelldn.

- Universidad de Granada.

- Universidad Complutense de Madrid.

- Universidad Autébnoma de Madrid.

- Universidad Rey Juan Carlos.

- Universidad del Pais Vasco.

- Universidad de Lisboa.

- Universidad de Huelva.

Asi como con otras entidades y empresas:

En relacion con los titulos de Master Universitario Oficial, esta Universidad inicié la
implantacion de estos estudios en el curso 2006/07 con tres titulos de Master. En el curso
2007/08 se incremento la oferta de estos estudios en nueve titulos de Master, en el curso
2008/09 en trece, durante el curso 2009/10 en otros doce masteres, de modo que la totalidad
de los masteres ofertados durante este curso asciende a treinta y siete masteres.
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A lo largo del curso 2009/10 se ha procedido a la puesta en marcha de nueve Masteres para en
el préximo curso 2010/2011, en concreto:

Master universitario en Estudios franceses y francéfonos.
Master universitario en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la
Ensefianza y Tratamiento de las Lenguas.
Master universitario en Derechos Humanos.
Master universitario en Direccion Publica, H? Publica, Politicas Publicas y Tributacion.
Master universitario en la Espafia Contemporanea en el Contexto Internacional.
Master universitario en Ingenieria de Sistemas y de Control.
Master universitario en los Retos de la Paz, la Seguridad y la Defensa.
Master universitario en Estrategias y Tecnologias para la Funcién Docente en la
Sociedad Multicultural
Master universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas:
Especialidad: Lengua Castellana y Literatura.
Especialidad: Geografia e Historia.
Especialidad: Latin.
Especialidad: Griego
Especialidad: Tecnologias de Maquinas, Fluidos y Mantenimiento.

Al mismo tiempo se estan adaptando el disefio de todas las titulaciones anteriormente
verificadas, a la nueva regulacién de masteres (RD. 1393/2007 de 30 de octubre) por el
procedimiento establecido al efecto por el Consejo de Universidades.

Para actualizar y adecuar la ordenacién académica de estos titulos fue aprobado en el Consejo
de Gobierno de fecha 26 de junio de 2010, la actualizacién de los procedimientos de
modificacion de los Masteres Universitarios Oficiales y la actualizaciéon de la normativa del
Trabajo Fin de Master.

La implantacion de masteres oficiales desde el curso inicial 2006-07 es la siguiente:

M de maésteres de nueva N total de méasteres que se
Curso Acadé mico implantacio n imparten
Curso 2006-07 3 3
Curso 2007-08 9 12
Curso 2008-09 13 25
Curso 2009-10 12 36*
Curso 2010-11 8 44

El nimero de estudiantes por cada master a partir de su implantacién es el siguiente:

149



VICERRECTORADO INVESTIGACION

MASTER
CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA
MATEMATICAS AVANZADAS
FISICA MEDICA
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
POLIMEROS**
FISICA DE SISTEMAS COMPLE]OS**
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO Y DE LA SALUD
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION**
COMUNICACION Y EDUCACION EN LA
RED: DE SOC. INF A SOC. CONOC
INNOVACION E INVESTIGACION EN
EDUCACION**
TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LA
DIVERSIDAD
FORMACION PROF. EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL, Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS**
MASTER EN ESTUDIOS LITERARIOS*

LIT. HISPANICAS (CATALANA, GALLEGA

Y VASCA) EN CONTEXTO EURO
ELABORACION DE DICCIONARIOS Y
CONTROL CALIDAD LEXICO ESPANOL
LINGUISTICA INGLESA APLICADA
FORMACION E INV. LITERARIA Y
TEATRAL EN EL CONTEXTO EUROPEO
EL MUNDO CLASICO Y SU
PROYECCION EN LA CULTURA
OCCIDENTAL

CIENCIA DEL LENGUAJE Y
LINGUISTICA HISPANICA

ANALISIS GRAMATICAL Y ESTILISTICO
DEL ESPANOL

SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

INTERVENCION DE LA
ADMINISTRACION EN LA SOCIEDAD
UNION EUROPEA

SEGURIDAD

SEGUROS**

Areas de Direccién

Curso Curso Curso
2006-07 2007-08  2008-09
39

59

48

62 89

102

47 130

49 45

45 16 8
29 21

12

42

62

35

36

37

113 149

25 25

81

150

Curso
2009-10
104
113
56
32

22
106

190
46

164
124
130

323

27
30

54
149

37

68
62

168

32

160
176
35
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DERECHOS FUNDAMENTALES**
METODOS Y TECNICAS
AVANZADAS DE INVESTIGACION
HISTORICA, ARTISTICA Y
GEOGRAFICA**

INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES

INGENIERIA DE DISENO**
INVESTIGACION EN INGENIERIA
ELECTRICA, ELECTRONICA Y
CONTROL INDUSGRIAL**
INGENIERIA AVANZADA DE
FABRICACION**

POLITICA Y DEMOCRACIA

PROBLEMAS SOCIALES**

FILOSOFIA TEORICA Y PRACTICA**

LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

I.A. AVANZADA: FUNDAMENTOS,
METODOS Y APLICACIONES

COMUNICACION, REDES Y GESTION

DE CONTENIDOS

Total de estudiantes ..........

78

123

Areas de Direccién

20 39
61
72 108
35 24
102 94
124 98
694 1.537

*Extinguido master de Estudios Literarios en el curso 2009-10
** Masteres nuevos que se imparten a partir del curso 2009-10

151

100
152

93

18
58

84

188

51
130

44

110

80

3.516
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5. OFICINA TECNICA DE APOYO A LA INVESTIGACION (OTAI)

5.1. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LA OTAI

La Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacién (OTAI) ha cumplido su noveno afio de
funcionamiento, periodo de tiempo en el que ha continuado su trabajo con escasez de
presupuesto y de personal. Durante el curso 2009-10 ha realizado las siguientes actividades:

- Extraccién de la informacion relevante del Boletin Oficial del Estado (BOE), del Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), del Diario Oficial de la Comunidades

Europeas (DOCE), y de los Boletines Oficiales de todas las Comunidades Auténomas.

- Recopilacion de la informacién de diferentes Organismos Nacionales, Autonémicos e

Internacionales Publicos y Privados, por ejemplo:

= CICYT (Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia),

CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial),

= INIA (Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Alimentaria),
= CIEMAT (Instituto de Estudios de la Energia),

= |BERDROLA,

* (M (Comunidad Auténoma de Madrid),

* Fundacién Ramon Areces,

= Fundacién TENEO,

* Fundacién Domingo Martinez,

= Fundaciéon CEOE,

* Comision de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre Espafa y los Estados

Unidos de América,
= Comision Europea y sus diferentes Direcciones Generales,
» EAIE (European Association for International Education),

» CERN (European Organization for Nuclear Research).
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5.2.

5.2.1.

Difusiéon de dicha informacion a través del Boletin Interno de Coordinacién Informativa
(BICl) a los profesores y alumnos de la UNED. También se publica a través del Boletin
Electronico de Investigacion (Bgl) que se difunde por correo electronico a todos los

profesores y centros asociados subscritos. El B@ ! aparece publicado en la pagina Web:

http://portal.uned.es|portal/page? pageid=93,559535& dad=portal& schema=PORTAL

Envio de informacion sobre convocatorias especificas y relevantes a los profesores

interesados y/o a todos los profesores.

Gestion, disefio, mantenimiento y actualizacion de la WEB del Vicerrectorado de

Investigacion e Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI).

Respuesta a las consultas de los profesores y de los alumnos de forma presencial, por
teléfono o por correo electrénico, incluyendo el correo de la WEB del Vicerrectorado de

Investigacion.

Asesoramiento y Ayuda Técnica al profesorado en la redaccion de solicitudes,
elaboracion de presupuestos, gestion de los proyectos de investigacion y preparacion de

informes econdmicos, tanto nacionales como internacionales.

Organizacion de Jornadas informativas para el profesorado de la UNED, en particular La
Jornada sobre Proyectos de Investigacfon del MICINN que se realiza en el mes de enero

con 3 obijetivos:

»  Informar a los IP de los proyectos nuevos, sobre las normas de ejecucion de los

mismos que marca el Ministerio.

»  Informar a los IP de los proyectos que van a finalizar en el afio sobre plazos y

opciones de prérrogas, etc.

»  Informar a los investigadores interesados en solicitar un nuevo proyecto sobre las
caracteristicas de la convocatoria, cambios respecto a las anteriores, utilizacion de la

aplicacion informatica del MICINN, etc.

RESUMEN DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS Y|/O CONCEDIDAS

Dentro del Programa Nacional del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,

Desarrollo e Innovacién Tecnolégica:
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O Ministerio de Ciencia e Innovacion

» Proyectos [+D MCYT: 33 proyectos concedidos en 2009 y en 2010 se han
presentado un total de 49 solicitudes. En tramite de audiencia aprobadas: 22 hasta

ahora.

= Acciones Complementarias: 16 concedidas en 2009 y en 2010 15 solicitudes

presentadas hasta la fecha.
» Fomento de la cultura cientifica de la FECYT: 3 solicitudes y 2 concesiones.
= Acciones Integradas: 2 solicitudes.

» Programa Consolider — Ingenio 2010: 4 proyectos solicitados.

» Subprograma Ramoén y Cajal 2 propuestas ofertadas (ninguna solicitud)

» Subprograma Juan de la Cierva: 14 solicitudes con 5 candidatos elegibles, uno

suplente en resolucion provisional.

» Subprograma de Personal Técnico de Apoyo: 3 solicitudes y uno concedido en

resolucion provisional
O Ministerio de Educacion

= Subvenciéon de acciones con cargo al Programa de Estudios y Analisis, destinadas a
la mejora de la calidad de la ensefianza superior y de la actividad del profesorado
universitario: 2 concedidos en 2009 y 8 solicitudes presentadas en 2010.

O Ministerio de Igualdad
» Instituto de la Mujer:

» Subvenciones destinadas a fomentar la realizacién de Estudios de Postgrado en

Estudios Feministas, de las Mujeres y de Género: 1 concedido.

> Realizacién de actividades y seminarios en el ambito de la universidad,
relacionados con las areas de competencia del Instituto de la Mujer: 6

concedidos

» Subvenciones destinadas a la realizacién de investigaciones relacionadas con
estudios feministas, de las mujeres y del género, para el afio 2009: 3

concedidos.
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5.2.2. Otras convocatorias de Ministerios
O Ministerio de Educacion

* Programa Nacional de Ayudas para la movilidad de profesores
» de universidad e investigadores espafioles y extranjeros en centros extranjeros:
12 solicitudes y 8 concesiones.
> De profesores e investigadores extranjeros en centros espafoles: 2 solicitudes y
1 concesion.
* Programa José Castillejo: 2 solicitudes en 2010 pendientes de resolucién.
» Proyectos arqueoldgicos en el Exterior: 1 solicitud

O Ministerio de Asuntos Exteriores

» AECID: Se tramitan todas aquellas solicitudes de la Agencia Espafiola de

Cooperacién Internacional (AECI) que dependen de investigacion.

> Programa de Cooperacién Interuniversitaria —PCl- Entre Espafia e
Iberoamérica, en la convocatoria del afio 2009 se han concedido 6 y en la
convocatoria 2010 se han solicitado 18.

» Programa de Cooperacién Interuniversitaria —PCl- Entre Espafia y Argelia,
en la convocatoria 2010 se han solicitado 2.

> Programa de Cooperacion Interuniversitaria- PCl- Hispano-Marroqui, en la
convocatoria del afio 2009 se ha concedido 1 y en la convocatoria 2010 se
han solicitado 1.

» Programa de Cooperacion Interuniversitaria- PCl- Hispano-Tunecino, en la
convocatoria del afio 2009 se han concedido 1 y no se han solicitado en la
convocatoria 2010.

» Celebracion de Congresos, Seminarios, Jornadas y actividades similares, sobre
asuntos relacionados con el ambito de competencias de la Secretaria de Estado
para la Union Europea: en el primer plazo 1 concedida y 1 denegada, en el
segundo plazo 2 solicitudes y 2 denegadas.

O Ministerio de Trabajo

» Ayudas a proyectos de investigacion en Economia Social. Se ha concedido el

proyecto solicitado
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O

5.2.3.

5.2.4.

Ministerio de Presidencia

Subvenciones a proyectos sobre victimas de la Guerra Civil y del franquismo. Se ha

concedido el proyecto solicitado

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

Proyectos de investigacion presentados a distintas acciones del PLAN AVANZA 1+D:

Se han concedido 6 proyectos.

Plan Regional de Investigacion Cientifica en Innovacion Tecnoldgica (Comunidad
de Madrid)

Ayudas publicas a Universidades para la realizacion de proyectos de investigacion
socioeconémica relacionados con la Comunidad de Madrid en el afio 2009 1

concedida. Solicitadas ¢4 en 2010.

Convocatoria de Grupos de Investigacion en Tecnologia: 7 concedidos.

Programas de Fundaciones,

Se ha dado difusion y apoyo, tanto al profesorado como a los alumnos de doctorado, para la

presentacion de solicitudes a convocatorias publicadas por diferentes fundaciones: fundacion

BBVA, Fundacion La Caixa, Fundacion Ramon Areces, Fundacion Caja de Navarra, Fundacion

Rafael Pino....

Ademas se ha dado apoyo y asesoramiento al profesorado y a los alumnos en todos los pasos

de preparacion de ofertas de plazas y solicitudes y documentacion propia de la Institucién en

los siguientes programas:

Solicitud de Movilidad de Profesores en Masteres oficiales: 2 masteres oficiales

presentaron solicitud, con 2 concesiones obtenidas

Movilidad de Profesores para la Defensa de Tesis con Mencién Europea: 1 solicitud y

1 concesion

Movilidad de estudiantes para la obtenciéon de la Mencién Europea en el Titulo de

doctor: 1 solicitud y 1 concesion.

Movilidad de Profesores visitantes en en Masteres oficiales: 6 solicitadas y 6

concedidas
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- Movilidad de Profesores en Mencién de calidad de Programas de Doctorado: 11

solicitudes y 11 concesiones

- Informes de seguimiento y finales de los proyectos concedidos en convocatorias

anteriores de Infraestructura Cientifica.

Apoyo Técnico y Administrativo a las diferentes Unidades Técnicas del Vicerrectorado

de Investigacion, a peticion de las mismas.
5.2.5 FORMACION DEL PERSONAL DE LA OTAI

Con la finalidad de contribuir al mejor funcionamiento de la Oficina, el Personal de la
OTAI ha realizado cursos de formacién relacionados con la Investigacion y la Gestion

de proyectos nacionales e internacionales:
e Jornada de Actividades I+D de la Comunidad de Madrid, marzo de 2010

e Jornada Informativa sobre las convocatorias 2011 de Infraestructuras de investigacion
de la Comisién Europea, organizada por la Oficina Europea del MICINN y la Universidad

Complutense, 21 de septiembre de 2010.
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6. OFICINA DE PROGRAMAS EUROPEQS DE INVESTIGACION

La Oficina de Programas Europeos de Investigacién (PEl), durante el curso 2009-2010 ha
realizado las siguientes actividades:

Direccion de la Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacion.
Interface entre la UNED vy el Servicio Europa 1+D de la CRUE.

Como Legal Entity Appointed Representative /LEAR,/actuar en nombre de la UNED en el
contexto de las relaciones con las Direcciones Generales de Investigacion de la Comision
Europea (DG RTD, DG INFSO, DG ENTR, y DG TREN).

Administracién de la WEB del Vicerrectorado de Investigacion.

Gestion de la informacién de diferentes Organismos Nacionales, Autonémicos e
Internacionales Publicos y Privados, por ejemplo la Comunidad Auténoma de Madrid,
diferentes Fundaciones, la Comision Europea y sus diferentes Direcciones Generales, el
Servicio Europa I+D de la CRUE, etc

Apoyo y asesoramiento a profesores en la preparacion de las solicitudes a los proyectos
de investigacion convocados por diferentes organismos CE, CM, etc. Tramitacion vy
gestion de dichas solicitudes y seguimiento de las mismas hasta su concesién o
denegacion y en este Ultimo caso averiguar las causas por si pueden ser subsanables en
la siguiente convocatoria.

Apoyo y asesoramiento a alumnos en la preparacion de solicitudes de las becas
convocadas por diferentes organismos internacionales.

En el caso de los Proyectos Europeos, una vez concedidos, seguimiento de los tramites
hasta la firma del contrato, la recepcién de los fondos aprobados y la presentacion de los
diferentes informes parciales y el final. Por ejemplo, Programa HEALTH, Programa IST,
Programa de APLICACIONES TELEMATICAS, etc.

Se ha firmado un Convenio con la Universidad Complutense de Madrid dentro del del
NILS mobility Project y en el marco de la Catedra Extraordinaria Abel que le ha sido
concedida al Prof. D.Tomas Garcia Saiz con destino en la Universidad de Bergen,
Noruega.

Se ha firmado un Convenio con la Universidad Complutense de Madrid dentro del del
NILS mobility Project y en el marco de la Catedra Extraordinaria Abel que le ha sido
concedida al Prof. D. Mariano Rincén Zamorano con destino en Rikshospitalet University
Hospital, Noruega.

Se ha firmado el Contrato Europeo del proyecto:

e SP5-Euratom, dentro del Programa FP7-Fission-2008.

Se han presentado proyectos a otras convocatorias europeas:

» EuropeAid|129020/C/SER/MULTI “Paving the way for Mediterranean Solar Plan (MSP).
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SMART 2010/0077 “Study on implications from future ICT trends on assistive
technology and accessibility”

No MARE|21010/05 “Cost and benefits arising from the establishment of maritime
zones in the Mediterranean Sea”

Fusion for Energy en la convocatoria F4E-GRT-056 (ES-AC)

1 proyecto en la convocatoria FP7-SSH-2010-3.

1 proyecto en la convocatoria FP7-SSH-2010-2.

1 proyecto en la convocatoria FP7-SSH-2010-1.

1 proyecto coordinado por la UNED a la convocatoria SUDOE, dentro de Interreg IV B
1 proyecto en la convocatoria FP7-1CT-2009-6

1 Jean Monnet Programme, Key Activity 1 (Information an Research Activities)

- Asistencia a las reuniones sobre el VII Programa Marco.

- Asistencia a las reuniones de la Comunidad de Madrid relacionadas con las actividades
de la Oficina del Espacio Europeo de Investigacion.

- Asistencia a Jornadas:

Justificacion econdmica de proyectos en el 7PM, organizado por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid. 27 de octubre de 2009.

V Encuentro de la Red UGI de la CRUE, organizado por la Universidad de la Rioja
(Logrofio). 6 al g de Julio de 2010
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n.1.  CONTRATOS ART. 83 DE LA L.O.U. Total contratado: .2.288.769,56 €

COMISION DOC. DEPARTAMENTO INVESTIGADOR EMPRESA U TITULO FECHA
E INVEST. ORGANIMSO
T e ey P MR [Eemdpiese) | me
Experto Técnico (108-005-09) 27-05-09
Experto Técnico (138-002-09) 10-06-09
Experto Técnico (225-002-09) 23-06-09

Comité Certificacion (117-001-09) 07-07-09
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Lenguajes y Sistemas Ana Garcia ATOS Proyecto CENIT BUSCAMEDIA 39 meses
Informaticos Serrano

Sociologia Il Luis Garrido INTERED Evaluacion desde Enfoque de
Derechos

Elisa Chulia FUNCAS Economia Politica y del Bienestar 01-07-09/31-
Social 12-09
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Economia Aplicada y Carolina Navarro | IEF Bases de Datos de los impuestos 31-10-09
Gestion Pablica Ruiz municipales espafioles: El catastro y
lafinanciacion local

Santiago Aroca UPONOR Estudio comparativo entre un 12-06-09(13-
Lastra sistema de climatizacion 07-09
convencional y el sistema alternativo
UPONO

Ingenieria Eléctrica- Juan Manuel Proyecto CENIT SINTONIA
Electronica y de Control Martin Sanchez

Intelignencia Artificial Jesus Glez. FUNDACION Convenio Marco
Boticario VODAFONE
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Areas de Direccién

T* Educacion y Pedagogia
Social

CC. Y TT. Fisicoquimicas

Derecho Administrativo

Lorenzo Garcia
Aretio

Inés Fernandez
de Pierola -
Arturo Horta

Carmen
Fernandez
Rodriguez

FUNDACION
EUROPEA

SOCIEDAD Y
EDUCACION

FAKOLITH
CHEMICAL
SYSTEMS

Consejeria de
Ordenacion del
Territorio y
Vivienda de
Castilla La
Mancha
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Convenio Marco

CENIT TECNO-CAI

Elaboracién del borrador de la Ley
de Paisaje

24-07-09
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12-11-09

Ingenieria Eléctrica-
Electronica y de Control

Economia Aplicada y
Estadistica

Economia Aplicada e H*
Econémica

Ingenieria Construccion y
Fabricacion

Inteligencia Artificial
Sociologia Ill

Sociologia Il

José Carpio
Ibafiez

Pedro Cortifias

Pedro Cortifias

Cristina Ruza

Mariano
Rodriguez-Avial

Mariano Rincon
Zamorano

José A. Diaz
Martinez
Carmen Lozano

Fundacion para
el Fomentos de
la Innovacion
Industrial

Metro de Madrid

ACIE

ACIE

ACIE

CALLFER- S.A.

TECNO-IDEA
EOI
Instituto Andaluz

del Patrimonio
Historico
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Areas de Direcciéon

Conexion de las pantallas de los
cables subterraneos de alta tension a
tierra

Desarrollo de un sistema de test
para las unidades de mando de
control del porton de equipajes de
las estaciones de Metro de Madrid
Comité de Certificacion (90-001-09)

Experto Técnico (60-001-09d)

Experto Técnico (123-001-09)

Informe sobre proyecto- ejecucion y
montaje de estructuras metalicas en
dos edificios singulares en P.
Mallorca

Desarrollo de sistema de video
inteligente

Estrategia de negocio especificas
para el sector publico

El paisaje de Sevilla desde la
Antropologia

19-10-09(18-
01-10

04-11-09/31-
12-09

30-09-09

05-10-09

29-06-09

03-11-09/01-
12-09

01-10-09(30-
03-10

01-11-09(31-
10-09
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Ciencia Politica y de la Carmen Fundacién REAL | La inmigracion internacional y su 01-02-09(31-
Administracion Gonzalez INSTITUTO impacto en Espaiia 01-10
ELCANO
Filologia Extranjeras German MAILXMAIL- S.L. | Evaluacion de contenidos y 16-11-09/15-
Ruipérez certificacion de cursos on-line 11-12

14-01-10 Ramon Pérez Fundacion La educacion en Andalucia. 01-12-09(31-
uste ABACO Propuestas para su mejora 11-10
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Ingenieria Construccion y | Eva Rubio Alvir | ACIE Experto Técnico (179-002-09) 13-08-09
Fabricacion

Lengua Espafiola y Agustin Vera Fundacion Asesoramiento y direccion 01-0110/31-
Lingiiistica Lujan Comillas académica y de investigacion 12-10

Antonio ]. Rovira Estudios técnicos en tecnologias de 15-01-10(14-
de Antonio centrales termosolares en el marco 01-11

del Proyecto Consolida de Abengoa

Economia Aplicada y Pedro Cortifias ACIE Comité Certificacion (48-002-09) 30-07-09
Estadistica
ACIE Comité Certificacion (23-001-09) 24-12-09
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16-03-10

13-04-10

Ingenieria Energética

Economia Aplicada e H*
Economica

Economia Aplicada y
Estadistica

Metodologia de las CC.
Del Comportamiento

Ingenieria del Software y
Sistemas Informaticos

Analisis Economico

Javier Sanz

Josefa Moral
Rincon
Fernando

Pampillon
Pedro Cortifias

M# José Navas
Ara

José A. Cerrada

Rubén Osuna
Guerrero

ACIE

CIEMAT

FUNCAS

FUNCAS

ACIE

Instituto Canario
de Evaluacion y
Calidad
Educativa
Servicio
Madrilefio de
Salud

IEF
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Areas de Direcciéon

Comité Certificacion (107-001-09)
Comité Certificacion (23-004-09)
Comité Certificacion (59-001-09)
Proteccion radiolégica y seguridad

en aceleradores de alta intensidad
tipo EVEDAJ|IFMIF

La recuperacion econémica espafiola

en 2010

La educacion financiera de las
personas mayores
Experto Técnico (160-002-09)

Informe PISA CANARIAS 2009

Centralizacion y unificacion del
sistema de gestion del banco de
sangre en la red asistencial del
SERMAS

Los costes de los cuidados
informales a personas en situacion
de dependencia en Espaiia

15-12-09
21-12-09
18-12-09

|30-09-10

15-01-10/14-
01-11

15-02-10(14-
12-10
14-04-10

17-03-10(16-
03-11

01-04-10(31-
12-10

15-03-10/15-
01-11
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Derecho Civil Patricia Lopez ADDIA Convenio
Peldez

ACCENTURE- S.L. | Analisis de Impacto de la LAV 12-05-10[11-
Madrid-Levante 07-10

Lengua Espafiola y Victoria Marrero | PHONAK- Test vocal en ruido para nifios 01-04-10|31-
Lingiiistica IBERICA- SA.U. 07-10

| Exp.Téanico (296-001-09

Economia Aplicada Mariano Matilla | TELEFONICA Analisis de estacionalidad y 14-05-10/13-
Cuantitativa | Garcia ESPANA- SAU tendencias de los modelos de 10-10
seguimiento de trafico con vision de
negocio
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Sociologia Il (Estructura Miguel Requena | Observatorio Migracion circular y temporal: 10-05-10

Social) Permanente de | politicas y experiencias de los E.M.

Inmigracion de la Ue
27-05-10

Universidad de | Convenio Intercambio personal
Modena investigador

3000
INFORMATICA-

Proyecto CNIT : Social Cloud

S.L
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7.2.

CONTRATOS DE PRACTICAS EN EMPRESAS:

Areas de Direcciéon

Cadena Ser

Caja de Ahorros Provincial de Guadalajara
Carrier Espana

Consejo Superior de Camaras

Desarrollos Naturales del Gas

Fundacién Plan International Espana
Grupo Santander

HSBC Bank

Indizen Technologies

NH Hoteles

Oracle Ibérica

Wyeth Farma

Zemsania

CAMERPYME

Guimen Asesores

IBM

Europa Press

Softonic Internacional, S.L.
Unidad Editorial
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7.3.  ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE COMUNICACION, DIFUSION, PARTICIPACION E INFORMACION
CIENTIFICA HACIA LA SOCIEDAD

En el marco de dicho convenio, la OTRI ha realizado las actividades siguientes:
a) Organizacion de la IX Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid

(noviembre 2009). Actividades:
~ Quimica y desarrollo sostenible
- Magnetismo e imagen magnética
—  De numeros y de funciones
- Curiosos motores y su construccion
- El cambio climatico
~  Eljuego de la tabla periddica
- lLa encruzijada de los puntos

- La maquina de efectos encadenados: una entidad prodigiosa desde los aspectos
tecnologicos, educativo y creativo

- la pizarra digital y las nuevas formas de comunicacién en el aula
- Las tormentas

~ Limpiando nuestro entorno con plantas

— Observacion del Sol y sus manchas

- ¢Para qué sirven las enzimas?

— Un Universo para que lo descubras

— Un recorrido por el Sistema Solar

— Una breve historia de los atomos: la evolucién quimica del Universo

b) Participacién en la Feria Virtual Madrid es Ciencia.

- Aportacion de videos a la plataforma Madri+d - Mediateca

171



Areas de Direccién

VICERRECTORADO INVESTIGACION

— Aportaciéon de experimentos a la plataforma Madri+d — Experimenta_wiki

— Tensién superficial en liquidos
- Geometria con burbuijas
- Explosiones con harina
- Efectos visuales
- Esencia del funcionamiento de un motor de gasolina
- Experimento con gases

¢) Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de Directorio de Grupos de

Investigacion de la Comunidad de Madrid

7.4.  OTRAS ACTIVIDADES:

7.4.1.- Tramitacion y seguimiento de las patentes vigentes en la UNED:
- Generador Triboeléctrico de rodadura

- Hidrogeles de polimero heterociclico- su procedimiento de obtencién y su
utilizacion como pastillas reguladoras del pH.

- Complexonas de naturaleza de acidos N-2(AZOL-1(2)-IL) etiliminodiacéticos-
sintesis- estudio analitico y aplicaciones bioldgicas.

- Procedimientos para la obtencién de imagenes y espectros del pH extracelular
por resonancia magnética con indicadores extrinsecos conteniendo 1H o 19F.

- w-di-imidazol-1-ilipolioles como  indicadores extrinsecos de ph para
espectroscopia e imagen por resonancia magnética (afio 2003).

- Nuevo sistema multitubular para la sintesis de nanotubos de carbono en fase
gas (afio 2004).

- Ligandos heterociclicos y sus complejos de Gadolinio (lll) con aplicaciones
biomédicas
- Estimulador térmico de la piel con calor radiante.

- Carbon de caracter acido- su procedimiento de preparacién y su uso como
catalizador en procesos de conversion catalitica de compuestos organicos

(2005)
- Dispositivo de simulacion del sistema musculo-esquelético masticatorio (2005)

- Agentes complejantes derivados de acidos
pirazoliletildietilentriaminotetraacéticos. Complejos de Gadolinio (lll) con
aplicaciones en el diagnéstico clinico por resonancia magnética (2005).

- Procedimiento para describir el comportamiento geométrico de humanos en
una escena aceptada por un sistema de vision artificial- basado en un modelo
de bloques y- especial- orientado a la tarea de video-vigilancia.
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- Materiales nanoestructurados tubulares con propiedades magnéticas
anisotrépicas. Procedimiento de obtencién y sus aplicaciones.

- Sistema de prolongacién de la vida de las turbinas de plantas termosolares.

- Procedimiento para la obtencion de acetales mediante catalisis acida usando
materiales carbonosos.

- Sistema de prolongacién de la vida de las turbinas de plantas termosolares.

- Sistema de regeneracién parcial en turbinas de gas de ciclos combinados con
una o varias fuentes de calor.

- Método de control avanzado para optimizar los costes de operacién en
estaciones depuradoras de aguas residuales con eliminacion de nitrégeno.

- Dispositivo de concentracion de la radiacion solar, con espejos y receptor
longitudinales.

- Receptor para central solar con espejos longitudinales.

7.4.2.- Participacion en Jornadas:

- Asistencia a la Jornada de Presentacion del Plan de Innovacién de 2010 (11 de
marzo de 2010)

- Asistencia a la Jornada I+D+Empresa (30 de abril de 2010)

- Participacion en la Feria del Dia del Emprendedor (26 y 27 de mayo de 2010) en el
stand habilitado por la Comunidad de Madrid

- Asistencia la Jornada de Innovacién en el marco europeo: Investigacion en beneficio
de las Pymes en la UC3M (15 de mayo de 2010)

- Asistencia a la Jornada “La actualidad de las empresas de base tecnolégica - EBTs- a
debate” en el Parque Cientifico de la UC3M” (23 de junio de 2010)

- Realizacion del curso de Promocidn y Marketing: online"10 organizado por RedOTRI
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8. CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA (CDE)

8.1.CONSULTAS DE USUARIOS

Como cada afio la actividad principal del CDE se ha centrado en atender las consultas de los
usuarios del Centro.

El ndmero aproximado de consultas recibidas ha sido de 1.400- y los temas que han
despertado mayor interés son los siguientes:

e Firma del Tratado de Lisboa- que entré en vigor el 1 de diciembre de 2.009

e Presidencia espafiola del Consejo de la Unién Europea- en el primer semestre de 2.010
e Relaciones Exteriores de la UE y Cooperacion al Desarrollo

e Educacion (Espacio Europeo de Educacion Superior) y Cultura

e Ampliacién de la UE

e Politica Econdmica : Servicios financieros- Presupuestos

e Inmigracion y Asilo

e Medio Ambiente: Protocolo de Kyoto y Cumbre sobre el cambio climatico en
Copenhague celebrada en diciembre de 2.009

e Politica Social
e Politica Regional: Fondos estructurales
8.1.1 Consultas presenciales

En general los usuarios son los profesores y alumnos de las distintas facultades no sélo de la
UNED- sino también de otras universidades sobre todo privadas- que no disponen de un
Centro de Documentacion Europea.

De manera especial queremos hacer referencia a la colaboraciéon con programas de doctorado-
que se realiza de forma continuada durante los afios de investigacion y posterior elaboracion
de la tesis.

Las facultades que realizan programas de tercer ciclo relacionados con materias de la UE son:
e Facultad de Derecho
e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
e Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
e Facultad de Educacion

e Facultad de Geografia e Historia
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Para hacerse una idea de lo que supone la colaboraciéon con estos programas basta calcular
que cada facultad puede tener entre 4 y 6 programas de tercer ciclo relacionados con dichas
materias- y en cada programa entre veinte y veinticinco alumnos.

8.1.2. Consultas no presenciales

Es de destacar- que actualmente una de las principales herramientas de trabajo del CDE es el
servidor que la UE tiene en Internet- donde no sélo se puede consultar el Diario Oficial- sino
que también contiene una enorme cantidad de informacion sobre casi todos los temas de la
actualidad comunitaria. Ademas- ha aumentado notablemente el nimero de consultas que se
realizan via correo electrénico y se contestan de la misma manera. Por supuesto no se han
dejado de utilizar las bases de datos comunitarias- imprescindibles para el trabajo cotidiano
del Centro.

Finalmente- las consultas que tradicionalmente corresponden a una Universidad a distancia —
via teléfono- fax- carta o e-mail- contintian siendo recibidas por el Centro.

De manera general- los usuarios que son atendidos por el CDE- se corresponden con estos
perfiles:
v" Alumnos de Universidad que deben realizar trabajos sobre la UE o cuyos examenes
contienen temas relacionados con Europa.

v Doctorandos de la UNED y otras Universidades.

v" Profesores de la UNED cuya labor de investigacion yjo docencia se centra en materias
europeas.

v Opositores. Este tipo de usuario ha aumentado considerablemente debido a la
inclusion de temas sobre integracion Europea en la mayoria de los temarios de
oposicion

8.2. OTRAS TAREAS DEL CENTRO DE DOCUMENTACION
8.2.2. Dentro de la UNED

Aparte de su funcion basica de informacion- el CDE colabora estrechamente con el Master
sobre la UE que organizan las Facultades de Ciencias Politicas y Econdmicas- con el Master de
Derecho de la Uniéon Europea y con otros cursos de especializacion- asi como con aquellos
programas de doctorado que contienen asignaturas relacionadas con la integracién europea.
También se colabora- con los cursos de verano de la UNED- mediante la entrega de folletos-
mapas Yy diferente material divulgativo que nos envian de la Oficina de la Comisién Europea en
Madrid.

8.2.2. Con oftras instituciones y organismos

El acuerdo de colaboracion con la REIMAD (Red Europea de Informacién de la Comunidad de
Madrid) sigue en vigor. Este afio esta en proceso de actualizacién la Guia Practica de la Unién
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Europea y la aportacion del Centro de Documentacion ha sido la politica de Justicia y Asuntos
de Interior.

Asimismo- el Centro de Documentacién Europea realiza labores de secretaria de redaccién de
la “Revista Universitaria Europea” cuyo director es el actual del CDE. En esta publicacion
participan varios Centros de Documentacion- y de forma destacada- ECSA-Spain (European
Community Studies Association)- asociacién a la que pertenecen numerosos Profesores y
Catedraticos Jean Monnet dedicados al estudio de la UE.
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9. GRUPOS DE INVESTIGACION

A lo largo del curso 2006-2007 se culminé el reconocimiento de los grupos de investigacion de
la UNED- tras su aprobacion en Consejo de Gobierno de ¢4 de mayo de 2006 y modificado en
el Consejo de Gobierno del 29 de junio de 2007. (Publicado en el BICI num. 37/Anexo |- de o09-
07-07).

En la actualidad- y tras un proceso de evaluacion de las solicitudes presentadas se ha
reconocido por el Consejo de Gobierno un total de ¢ nuevos grupos de investigacion 1
consolidado y 3 en formacion.

9.1. GRUPOS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS HUMANAS

9.1.1.Facultad de Psicologia

Regulacion Emocional (G155E65)
Investigador principal: Pedro Javier Amor Andrés.

Miembros: Amaia Lasa Aristu, Fco. Javier Dominguez Sanchez, Fco. Pablo Holgado
Tello.

Lineas de investigacion: Regulaciéon emocional, interaccidn emocién-cognicién y
personalidad, Prevencion de trastornos emocionales, Estilos de afrontamiento,
trastornos emocionales y salud, Violencia de pareja, Elaboracion de test.

9.1.2 Facultad de Derecho
Innovacion, Investigacion y Derechos Fundamentales (G156S35)

Investigador principal: Yolanda Goémez Sanchez.

Miembros: Javier Alvarado Planas, M2 José Ciaurriz Labiano, Antonia Navas Castillo,
Lucrecio Rebollo Delgado, Raul Sanz Burgos, Luis Fernando Rodriguez Garcia, Cristina
Elias Méndez, Carlos Vidal Prado, Carmen Moreno Rosset.

Lineas de investigacion: Ciencia, Innovacion y Derecho, Derechos Fundamentales,
Bioderecho, Bioética, Biocienciay Bioinformatica, Democracia y Sociedad, Estado
Autondmico y Derechos Fundamentales

Derecho, Cine y Literatura (G157536)
Investigador principal: Juan A. Gdmez Garcia

Miembros: José Luis Mufioz de Baena Simon, Mercedes Goémez Adanero, Rafael
Enrique Aguilera Portales.

Lineas de investigacion: Ciencias Juridicas y Derecho, Teoria y métodos generales,
Derecho comparado, Filosofia del Derecho, Derecho Natural, Legislacion, Derecho, Artes
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9.1.3

y Humanidades, Derecho y Legislacion nacionales, Sociologia del Derecho, Derechos
humanos, Teoria politica.

Facultad de Econémicas

Simulacién en la Ensefianza — G.I.S.E. (G158537)
Investigador principal: Maria Romero Cuadrado

Miembros: Marta Solérzano Garcia, Milagros Gutiérrez Fernandez.

Lineas de Investigacion: Juegos de empresa, Simulacién empresarial, Aprendizaje
experencial en administracién de empresas, Métodos de innovacion docente en
administracion de empresas.
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10.INSTITUTO UNIVERSITARIO “ GENERAL GUTIERREZ MELLADO”

I INVESTIGACION
1.- Proyectos de Investigacion

Durante el afio 2010, han finalizado los siguientes proyectos de investigacion:

02/06 "LA DEFENSA Y LA SEGURIDAD NACIONAL COMO FACTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO-TECNOLOGICO: EL CASO ESPANOL Y LAS PESC”

Programa: Ciencias Econdmicas
Duracion: 3 afos

Investigador principal:
Dr. D. Antonio Martinez Gonzalez.
Profesor Titular. Universidad Rey Juan Carlos.

Investigadores:
D. Miguel Angel Alonso Neira
D. Angel Garcia-Fraile Gascon
D. Francisco Pérez Munielo

01/08 "COOPERACION EN MATERIA DE DEFENSA Y SEGURIIDAD EN EL ESPACIO
IBEROAMERICANO: COMUNIDAD IBEROAMERICANA DE NACIONES Y PROCESOS DE
INTEGRACION LATINOAMERICANOS”

Programa: Derecho Y Ciencia Juridica
Duracion: 2 afios

Investigador principal:
Dtor. D. Castor M. DIAZ BARRADO
Profesor Titular. Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

Investigadores:
D. Vicente Garrido Rebolledo
D. Antonio Pastor
D@ M2 Angeles Cano
D. Javier Esguevillas

2.- Programas de Investigacion sobre seguridad y defensa en América Latina

Celebracion de la VI Semana Iberoamericana de seguridad y defensa. Santiago de Chile: 5,6 y
7 de octubre de 2009.
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“Los sistemas de ensefianza militar y la educacién para la defensa en Iberoamérica”

Se enfoco al andlisis de los temas de modernizacion de los sistemas de ensefianza militar y de
la formacién de civiles para la Defensa al considerar que constituyen uno de los ejes centrales
de la transformacion en este ambito.

I DOCENCIA

1- Programa de doctorado 2008/2009.
Titulo del programa: PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONAL

AREAS DE CONOCIMIENTO A LAS QUE SE ADSCRIBE:

Ciencia Politica y de la Administracion

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Economia Aplicada

Historia contemporanea

Historia del pensamiento y de los movimientos sociales
Sociologia

oooo0o0o

Coordinadores del programa:

Q Dr. D. Florentino Portero Rodriguez (UNED)
O Dr. D. Angel Lobo Garcia (FF. AA)

Docencia: 55 alumnos

Investigacion: 113 alumnos

Diploma de Estudios Avanzados: 16 alumnos
Tutela Académica: 23 alumnos

Tesis Doctorales preinscritas: 10

Tesis Doctorales leidas: ¢

2.- Programa de Especializacibn 2008/2009

El Instituto presenta una oferta de estudios de postgrado en sus dos modalidades:
Q Programa modular. Director: Miguel Requena y Diez de Revenga
O Programa de especializaciéon

Master Universitario en “Paz, Seguridad y Defensa”. Trabajo de especializacién.

Namero de alumnos: 12

Especialista Universitario en “Fundamentos de la Paz, la Seguridad y Defensa”.
Numero de alumnos: 72
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Especialista Universitario en “Seguridad Internacional”
Numero de alumnos: 40

Especialista Universitario en “Cooperacién y Ayuda Humanitaria”
Numero de alumnos: 43

Especialista Universitario en Gestion Publica y Organizacion en el ambito de la Defensa
Numero de Alumnos: ¢

Especialista Universitario en Resolucién Pacifica de Conflictos y Mantenimiento de la Paz
Numero de Alumnos: 13

Experto Universitario en Servicios de Inteligencia
Numero de alumnos: 52

Experto Universitario en Comunicacién Publica y Defensa
Numero de alumnos: 13

Experto Universitario en Resolucion Pacifica de Conflictos y Mantenimiento de la Paz
Numero de alumnos: 17

Experto Universitario en Investigacion Criminal
Numero de alumnos: 60

Total alumnos de Especialista y Experto Universitario: 326

3.- Cursos de Verano

Celebrados en cooperacién con los Centros Asociados de la UNED que en cada curso se
citan en cuyas instalaciones se llevaron a cabo.

América Latina en el inicio de una década decisiva: entre el giro a la derecha o a la izquierda
(codigo: 049)

Mérida (Badajoz), del lunes 5/o7/10 al viernes gjo7/10

Directora del Curso: D2 Sonia Alda Mejias
Secretario: D. Luis Caamafio Aramburu

Alumnos: 10
Conflictos actuales y justicia universal (c6digo: 010)

Pontevedra, del lunes 12/o7/10 al viernes 16/07/10

Directora del Curso: D2 Alicia Gil Gil
Secretario: D. Enrique Vega Fernandez
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Alumnos: 25

4.- Otros Cursos:

Il CURSO SOBRE EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS, PROYECTOS Y CONTRATOS DE
SECTOR PUBLICO: ESPECIAL REFERENCIA AL AMBITO DE LA DEFENSA.

Celebrado entre el 08 de enero y el 25 de junio de 2010, con la finalidad de conseguir, desde
un enfoque interdisciplinar, combinar los aspectos juridicos, econémicos y técnicos para
manejar las modernas técnicas de gestion de proyectos e instruir en la nueva legislacién de
contratos de sector publico, teniendo en cuenta la normativa comunitaria e internacional.

El curso se dirige no solo a quienes trabajan en la Administracion Publica o en el &mbito de la
defensa, sino a todas personas interesadas en profundizar en las peculiaridades inherentes a la
gestion publica, de manera concreta en las areas de planificacién, negociacion y control de la
contratacion administrativa. En particular se destina a responsables de la alta gestion de
recursos publicos, ya sean funcionarios civiles o militares, junto con el personal directivo de las
empresas relacionadas con las administraciones publicas: abogados, directivos, directores
financieros, arquitectos, ingenieros, jefes de proyectos, etc. y estudiosos de la materia.

Alumnos: 52

V CURSO DE GESTION INTERNACIONAL DE CRISIS
Celebrado en la sede del Instituto entre los dias 22 de febrero al 18 de marzo de 2010

Con objeto de contribuir a la formacion de personal con titulacion académica superior en los
diferentes aspectos, ambitos y niveles que supone la gestién internacional de crisis, en las que,
cada vez con mayor frecuencia, estan participando Espafia y sus ciudadanos, tanto de forma
individual como a través de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, el
Instituto Universitario “General Gutiérrez Mellado” de investigacién sobre la paz, la seguridad y
la defensa de la UNED convocd, el V Curso sobre Gestion Internacional de Crisis.

Alumnos: 40

X1l CURSO MONOGRAFICO

“La Proteccion penal de las victimas de los crimenes internacionales. De la jurisdiccion
universal a los tribunales penales internacionales”

El Instituto, en conjuncion con el Centro de Estudios de Derecho Internacional Humanitario
(CEDIH) de la Cruz Roja Espafiola, organizé y convoco este curso del 22 al 25 de marzo de
2010
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La evolucién de la represion de los crimenes internacionales y consecuentemente la proteccion
penal de las victimas, ha sido con frecuencia la historia de la irresponsabilidad de los autores
de los delitos mas graves de alcance universal.

Alumnos: 50

lll.- OTRAS ACTIVIDADES.

1.- Jornadas y Seminarios

1.1 Dias 14 y 15 de octubre de 2009

Jornadas sobre implicaciones éticas y juridicas de la toma de decisiones en situaciones
excepcionales.

Dia 14 de octubre.

*  “El caso del derribo de aviones de pasajeros secuestrados por terroristas”.

Objetivo de la Jornada:

Durante los ultimos afios y en los paises de nuestro entorno politico y cultural, se ha suscitado
un importante debate que ha pasado inadvertido en Espafia. Se trata de las graves
implicaciones politicas, juridicas y morales que acompafian a las previsiones normativas
habilitantes de la decision del uso de la fuerza contra agresiones que se realicen utilizando
aeronaves con fines terroristas y que pongan en peligro la vida de la poblacién y sus intereses.
Estas jornadas suponen una contribucion novedosa al analisis de la cuestién y aportan una
enriquecedora vision pluridisciplinar de la misma.

Co-organizado por:

El Programa en Cultura de la Legalidad (Trust-Cm) que es una estructura interuniversitaria para
el desarrollo de actividades de I+D+i que aglutina a medio centenar de investigadores de
diferentes grupos de investigacion espafioles y extranjeros y el Instituto Universitario General
Gutiérrez Mellado.

Dia 15 de octubre
e Jornada Experiencia Histérica de la Union Militar Democratica (UMD)
Organizada por la Fundacién Francisco Largo Caballero.

1.2 La PESCy la PESD en el Tratado de Lisboa

Celebradas en el Instituto del 15 al 18 de marzo de 2010
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13 Il Jornadas de Estudios de Seguridad Dos décadas de Posguerra Fria

Celebradas en la sede del Instituto durante los dias 18, 19 y 20 de mayo de 2010. Se

presentaron 110 ponencias distribuidas en g paneles.

1.4.  Seminario sobre seguridad maritima y portuaria

Del 19 al 23 de Abril

Lugar: Cartagena

Organizado por este Instituto y el Centro Asociado de la UNED de Cartagena, con la
colaboracion de la Academia General del Aire, Autoridad Portuaria de Cartagena y la Armada,
y el patrocinio de la Direccion General de Relaciones Institucionales del Ministerio de Defensa,
la Comunidad Auténoma de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena.

A través de este Seminario se pretende realizar un rapido examen de las iniciativas que tanto a
nivel nacional como internacional se estan llevando a cabo para enfrentar los desafios que a la
seguridad maritima y portuaria suponen fendémenos como el trafico de armas y drogas, la

inmigracion ilegal, el terrorismo y por supuesto la pirateria.

1. Congresos

IV Congreso Internacional de Historia de la defensa
Dias 3, ¢, y 5 de noviembre de 2009
“Fuerzas Armadas y politicas de Defensa durante el franquismo”

2. Encuentros en el Instituto

Responden a la intencién por parte del Instituto de fomentar la comunicacion entre los
diferentes interlocutores e intentan posibilitar el diadlogo dentro del aprendizaje
universitario. Dentro de la linea de difusiéon cultural seguida por la UNED, ambito al
que pertenece el Instituto, se pretende contribuir a fomentar la educacion fuera de las
aulas; permitiendo a los alumnos perfeccionar los conocimientos adquiridos durante el
curso académico, y asi completar su curriculum académico. Los encuentros tienen lugar
en la Sede del Instituto.

Actos académicos celebrados bajo este epigrafe:
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o El dia 16 de febrero se celebré una mesa redonda titulada: “Algunas
lecciones aprendidas en Irak”, en la que participaron como ponentes los
Generales,:

Luis Feliu Ortega, Ricardo Martinez Isidoro y Enrique de Ayala Marin, todos ellos con
importantes responsabilidades durante aquel conflicto, actuando como moderador,
el Subdirector del Instituto Julio de Pefiaranda Algar.

o El Dia 6 de mayo tuvo lugar tuvo lugar conferencia “Una visibn
panoramica sobre la actual situacion iberoamericana’ a cargo de
Enrique Iglesias, Secretario General Iberoamiericano (SEGIB) y una mesa
redonda sobre “ Factores decisivos de seguridad y defensa en América
Latina” con los siguientes ponentes

Jorge Ortega de la Revista Atenea (la seguridad energética).
Rogelio Nufiez, profesor del IUGM (las drogas y el crimen organizado)
Sonia Alda, del IUGM (la inseguridad ciudadana)

Castor Diaz Barrado de la Universidad Rey Juan Carlos (Los riesgos de la inestabilidad
regional)

o Eldia 13 de mayo, tuvo lugar la conferencia “El postconflicto. La
consolidacion de la paz en Bosnia-Herzegovina bajo responsabilidad
europea”

Impartida por El TG Segundo JEME D. Ignacio Martin Villalain

0 Eldia 1 dejulio, se celebro, en la sede del Instituto, un acto de homenaje y
recuerdo  del general de divisionde la  Guardia  Civil,
recientemente fallecido, D. Gonzalo Jar Cousel. En él intervinieron, glosando
su persona y buen hacer, los siguientes representantes de las diferentes
facetas vitales, profesionales e intelectuales del general Jar:

(por orden de intervencién)

D. Javier Fernandez Lépez, delegado del Gobierno en Aragén, amigo
personal del General Jar.

D. Francisco Javier Velazquez, director general de la Policia y la Guardia
Civil, como representante de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

D. Diego Lopez Garrido, secretario de Estado para la Union Europea,
amigo personal del general Jar.

D. Candido Conde Pumpido, Fiscal General del Estado, amigo vy
condiscipulo del general Jar (sus palabras fueron leidas debido a
la ausencia del interesado justificada por razones de trabajo).
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D. Jesus Martinez Paricio, catedratico de Ciencias Politicas de la
Universidad Complutense de Madrid, como representante del mundo
universitario con el que el general Jar colabor6 intensamente.

D. Javier Garcia Fernandez, director general de Reclutamiento y
Ensefianza del Ministerio de Defensa, como representante de las
Fuerzas Armadas.

D. José Luis Rodriguez-Villasante y Prieto, director del Centro de
Estudios de Derecho Internacional Humanitario de la Cruz Roja, del que
el general Jar era miembro y profesor.

D2. Ana Jar, hija del general Jar

0 Eldia 2 de julio, se celebra en la sede del Instituto, una Jornada organizada
por el Centro Internacional de Toledo para la Paz, con la colaboracion del
Ministerio de Defensa (Direcciéon General de Relaciones Institucionales) y
del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado, sobre [a nueva
estrategia en Afganistan la importancia del factor cultural y de las
relaciones con la poblacidn local.

3. Cooperaciones con otros Centros.

Enrique Vega Fernandez, secretario del Instituto.

Imparte, el 28 de junio de 2010, la ponencia Nuvevos desafios, nuevas misiones y nuevos
escenarios para las Fuerzas Armadas en las Jornadas sobre Operaciones de paz y misiones de
las Fuerzas Armadas espafolas. XX aniversario de la participacion de los ejércitos espafioles en
misiones de paz organizadas por la Universidad de Castilla La-Mancha en Cuenca los dias 28 al

30 de junio de 2010.

l. PUBLICACIONES

e [a administracfon Internacional y la consolidacion de la paz y el Estado de
Derecho. Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado. Madrid, 2010.- ISBN:
978-84-608-0861-9

I. BIBLIOTECA

La biblioteca del IUGM, en su condicién de biblioteca sectorial de la UNED, forma
parte del sistema de bibliotecas de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia: en total coordinacion con el resto de las de esta Universidad, permite a
sus usuarios disponer de todos sus recursos, fondos y servicios. Persigue como
objetivo principal servir de apoyo a la docencia y a la investigacion del Instituto,
procurando satisfacer las necesidades de informacidon e investigacion de sus
alumnos de doctorado y master y especialmente de su personal docente e
investigador. Su fondo, especializado en los temas de paz, seguridad, defensa y
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cooperacién internacional, con especial atencién a las areas regionales de Espafia,
Mediterraneo, Europa y América Llatina, ha crecido durante el dltimo curso
académico en aproximadamente un 8¢ de ejemplares contando actualmente con
algo mas de 7.500 volumenes.

Dispone de126 titulos de publicaciones periddicas, de los que siguen abiertos 49,
ya sea por suscripcion o por donacién. Se han renovado las suscripciones de las
revistas a las que se ha considerado que hay que dar continuidad y se han
realizado nuevas suscripciones tanto en formato papel como electrénico. Las
nuevas adquisiciones en formato electrénico han sido incorporadas a la lista “a to
z” de la UNED de tal modo que pueden ser consultadas remotamente por todos los
usuarios de la biblioteca. Mensualmente se elaboran varios boletines: un boletin
novedades con los nuevos titulos incorporados al catalogo automatizado, uno de
sumarios de revistas hispanas relacionadas con la tematica del Instituto y otro de
revistas con los nuevos numeros incorporados a la biblioteca. Los tres pueden
consultarse desde la pagina web de la biblioteca.

Durante este ultimo curso se han revisado las bibliografias recomendadas para los
cursos de doctorado y master del IUGM, adquiriendo aquellos documentos que no
se encontraban entre nuestros fondos. Paralelamente se ha reorganizado la
coleccion de monografias impresas, trasladando al depésito aquellas de poco uso o
poco pertinentes para su permanencia en la sala de libre acceso.

La biblioteca custodia la coleccion de tesis, memorias de investigacion, etc. leidas
en el Instituto, consultables en sala previa autorizacién del autor, y cuenta con una
coleccion propia de recursos electrénicos en diversos formatos. Dispone de una
sala de libre acceso con doce puestos de lectura con conexiones para ordenadores
portatiles, acceso a red wi-fi y dos puntos de acceso al catalogo de la red UNED y
Bases de Datos del Ministerio de Defensa. Asimismo dispone de un depésito cuya
capacidad ha sido ampliada durante el presente curso con la instalacion de
estanterias compactas disponiendo actualmente de 197 metros lineales.

Respecto a los usuarios, este curso se han cumplimentado unos 25 carnés nuevos y
se han realizado unos 514 préstamos, desde a alumnos del IUGM hasta a
entidades externas a través del servicio de préstamo interbibliotecario. Ademas, se
han catalogado mas de 500 documentos nuevos, ingresando un total de 562
copias.

Su horario habitual es ininterrumpido de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 h.
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11.INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION SOBRE SEGURIDAD
INTERIOR

Conforme al “Convenio de colaboracién entre el Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de
Seguridad, Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, @ambito Guardia civil) y la UNED”,
pendiente de firma y de acuerdo al Consejo celebrado en marzo del 2010 en el que asistieron
representantes de la Guardia Civil y presidié el Rector de la UNED se acordaron el desarrollo de
las siguientes actividades:

1. Seminario “Duque de Ahumada”

XXII Seminario Duque de Ahumada: “Terrorismo en el siglo XXI”, que se desarroll6 los dias 5y 6
de Mayo de 2010 en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil y la Facultad de Humanidades
de la UNED.

2. Profesorado de la UNED - Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

Se impartiran por parte de profesores de la UNED las asignaturas de Derecho Penal |, Derecho
Penal I, Derecho Politico |, Derecho Constitucional, Historia de la Guardia Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Procesal e Informatica de Gestion. Desde el mes de Enero a Diciembre
del 2010 esta previsto impartir un total de 386 horas lectivas a los alumnos de formacion de la
Academia de Oficiales de Aranjuez y San Lorenzo de El Escorial.

3. Curso de capacitacion para el ascenso a Comandante de la Escala Superior de Oficiales
(CCACES).

En colaboraciéon con profesores de la Academia de Oficiales, se impartieron por parte de
profesores de la UNED a los alumnos del Curso de Capacitacién para el ascenso a Comandante
de la Escala Superior de Oficiales las asignaturas, en los campos siguientes:

a) Estudio de la seguridad ciudadana, su régimen juridico, y las formas y procedimientos de
prevencidn y actuacion.

b) Direccién de Unidades y Servicios de Seguridad publica.

¢) Planificacién, gestion y control de los recursos humanos y materiales.
Esta prevista impartir 150 horas lectivas hasta diciembre 2010.

4. Ensefianza de idiomas- CUID.

El Centro Universitario de Idiomas a Distancia de la UNED, ofrecié a todos los miembros de la
Guardia Civil, la matriculacion en el mencionado Centro, en las mismas condiciones que los
alumnos matriculados en la UNED (reduccion del 409 sobre el precio publico), igualmente
profesores del CUID impartiran 1749 horas lectivas de inglés y 60 horas lectivas de francés a los
alumnos de las Academias de Oficiales de Aranjuez y de San Lorenzo de El Escorial.
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5. Acciones Formativas

Se desarrollaran, un maximo de siete acciones formativas, sobre temas de interés de la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil, bajo la coordinacién del Instituto Universitario de
Investigacion sobre seguridad Interior, y la codireccion de un profesor de la UNED y un Oficial
de la Guardia Civil, con experiencia reconocida en la tematica propuesta, las acciones formativas
son las siguientes:

0  Jornadas de Comunicacién: se desarrollaron desde el 18 de mayo al 23 de junio en la
Academia de Oficiales de Aranjuez.

0  Jornadas de Calidad en la Ensefianza.(pendiente)

o  Seminario de Metodologia de la Investigacion.(pendiente)
o  Seminario de Seguridad Portuaria. (pendiente)

o  Seminario de Blanqueo de Capitales.(pendiente)

0  Jornadas de Cooperacion Policial Internacional (pendiente)

6. Seminario Internacional. Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

Conforme con el acuerdo del Consejo, se desarrollara un “Seminario Internacional” de interés
para la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, bajo la coordinacién del Instituto Universitario
de Investigacion sobre seguridad Interior, y la codireccion de un profesor de la UNED y un
Oficial de la Guardia Civil, con experiencia internacional.

Este Seminario podra contar con la participacion de profesorado y alumnos de la UNED, de la
Guardia Civil, del Cuerpo Nacional de Policia y de otras Instituciones. El “I Curso Internacional
sobre Fortalecimiento de Politicas de Seguridad Publicas UE-Hispanoamérica” ha sido
convocado para los dias de 13 al 17 diciembre en Madrid.

7. Master en Seguridad. Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

Con la nueva configuracion del Curso CACES, en el que se incluyen clases de profesores de la
UNED y de Guardia Civil, se considera que su contendido en créditos ECTS, son convalidables
aproximadamente en un 709 con el Master en Seguridad, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Los alumnos del Master en Seguridad, desarrollados por la UNED y que contara con la
colaboracién de la Guardia Civil, podran realizar las practicas externas en Unidades, Centros y
Organismos del citado Cuerpo.

b) Los alumnos becarios extranjeros del CCACES, tendran la misma consideracion a estos

efectos, siempre que tengan una titulacion académica de licenciado o equivalente de su pais.
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¢) Los profesores de Guardia Civil, que imparten clases en el curso CACES en las
asignaturas relacionadas con el Master en Seguridad, seran considerados como profesores de
apoyo en dicho Master.

d) La UNED, establecera unas plazas reservadas para miembros de la Guardia Civil,
que reunan los requisitos establecidos por la Universidad, para realizar la parte correspondiente
del Master en Seguridad.

e) El trabajo denominado “Fin de curso CCACES”, se dimensionara para su
convalidacion por el trabajo “Fin de Master”, a cuyo fin se establecerd la Comisién de

Evaluacién correspondiente, formado por los profesores del mencionado Master.

8. Programas de investigacion.

A través del Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior se llevaran a efecto
programas de investigacién en dos areas de trabajo claramente diferenciadas, y que seran:

. Area abierta, ¢ proyectos y dos publicaciones, para investigadores vinculados a la
Universidad, a la Guardia Civil al Cuerpo Nacional de Policia, otras Fuerzas y Cuerpos de

seguridad y a las Fuerzas Armadas sobre:

»  La Presidencia Europea (enero-junio 2010) en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

»  Cooperacion con la Seguridad Privada.

»  FRONTEXy la evolucién del fenédmeno de la inmigracion ilegal.

»  Estatuto de los instrumentos juridicos de colaboracién entre Instituciones Publicas y

Privadas.
»  Utilizacién con fines policiales de CCTV en lugares Publicos.
Publicada la convocatoria en la web del IUISI finalizando el plazo de presentacién el 30

de septiembre del 2010.
. Area dirigida a los alumnos de los Centros de Formacién y Capacitacién de la Guardia

Civil, sobre:
»  Sociedad, Guardia Civil, Cuerpos Policiales en la actualidad.
»  Organizacion de la Guardia Civil.
> Misiones de la Guardia Civil.

9. Practicum.
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Como consecuencia del retraso en la firma del convenio, no se ha desarrollado esta
actividad.

10. Ofras actividades propias del IUISI.

. Colaboracion de cursos de verano con la UNED:

Actuaciones con menores: menores infractores y en riesgo de exclusion social.

Modelo de seguridad en Espafa: seguridad publica y seguridad privada.

Sistema de adiestramiento y entrenamiento basico en el guia canino.

Delincuencia organizada: cooperacion judicial y policial.

Patrimonio histérico espafiol: su defensa contra la exportacion ilicita y su proteccion
frente a la expoliacion.

VV VYV

. Programa Coopera: Comunicacion operativa entre la Guardia Civil y la Seguridad
privada: se desarroll6 el 5 de mayo en la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil.

. Curso Experto Profesional Director de Seguridad.

. Conferencia-Coloquio: La evolucién del papel de las victimas de la delincuencia y su
influencia en el Derecho Penal. Se desarroll6 el 6 de Mayo 2010 en las Escuelas Pias

. Dentro de las actividades propias del IUISI estan previstas desarrollar durante el afio
tres Cursos de Liderazgo (Fundacion Rafael del Pino). El primero tuvo lugar del 14 de junio al 2

de julio.

Conforme al “Convenio de colaboracion entre AENA y el IUISI”, se desarrollaron las
siguientes actividades:
Proyecto de Investigacion: “Deteccion térmica aplicada a la proteccion perimetral” (José

Villena y oftros).

Actividades coordinadas conjuntamente entre el Gabinete de Estudios de Seguridad
Interior (GESI), AENA y el IUISI:

o} | Jornadas Avanzadas de Seguridad Aeroportuaria, coordinado por este Instituto
conjuntamente con Gabinete de Estudios de Seguridad Interior (GESI _ Ministerio del

Interior), y que se desarrollé en Madrid del 1 al ¢4 de febrero.

0 XV Jornadas de Seguridad Aeroportuaria, coordinado por este Instituto conjuntamente con
Gabinete de Estudios de Seguridad Interior (GESI _ Ministerio del Interior), y que se

desarrollé en Madrid del 8-11 marzo.
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0 XVl Jornadas de Seguridad Aeroportuaria, coordinado por este Instituto conjuntamente
con Gabinete de Estudios de Seguridad Interior (GESI _ Ministerio del Interior), y que se

desarrollé en Malaga del 3 al 6 de mayo

o XVl Jornadas Seguridad Aeroportuaria, coordinado por este Instituto conjuntamente con
Gabinete de Estudios de Seguridad Interior (GESI _ Ministerio del Interior), y que se

desarrollé en Zaragoza del 14 al 17 de junio.
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12.BIBLIOTECA

Las actividades de la Biblioteca durante el curso 2009-2010- han estado encaminadas de
manera prioritaria a cumplir las acciones previstas en el Plan de Mejora de la Calidad 2007-
2009; llevar a cabo los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la Biblioteca; desarrollar
los proyectos en marcha de innovacién tecnoldgica; adaptar sus servicios al EEES; potenciar la
cooperacién- tanto con las Bibliotecas de los Centros Asociados y con diferentes
Departamentos y Unidades de la Universidad- como con las redes y consorcios a los que
pertenece la Biblioteca: Madrofio- REBIUN- Dialnet y Documat; mejorar la comunicacion
interna y externa; incrementar la cultura de calidad- el trabajo en equipo y la formacion del
personal. Todo ello orientado a mejorar la calidad de nuestros servicios.

Entre los objetivos cumplidos y los proyectos realizados a lo largo de este curso merece la
pena destacar:

12.1. CALIDAD

El compromiso de mejora de la calidad de los servicios ha sido la norma de actuacion
por la que se ha regido la Biblioteca a lo largo de todo el curso. Esto se ha materializado en:

»  Renovacion del Sello de Calidad: el 17 de mayo de 2010- se ha iniciado el segundo
proceso de Evaluacion de la Biblioteca- con el objetivo de renovar el Sello de Calidad-
que esta vigente hasta diciembre de 2010.

»  Plan de Mejora 2007-2009: en diciembre de 2009 concluyé el Plan de Mejora que se
ha llevado a cabo tras el proceso de evaluacién. Eran 40 areas- lineas o propuestas de
mejora- aunque no todas de la misma importancia o prioridad. Se han realizado mas del
87’5 9 de las mejoras propuestas en el Plan- sélo 5 de ellas no se han llevado a cabo. El
balance es muy positivo puesto que se ha conseguido realizar la mayor parte de los
objetivos que nos habiamos propuesto. Algiin proyecto no se ha podido realizar debido a
la falta de presupuesto extraordinario para ponerlo en marcha.

> Plan Estratégico de la Biblioteca 2007-2010. A lo largo de este curso se han realizado
63 de los 7¢4 objetivos fijados para 2009 (el 859%) y- salvo uno que se ha desestimado- el
resto se han incorporado a los objetivos para el afio 2010. En agosto se ha hecho una
revision del grado de cumplimiento de los 58 objetivos fijados para 2010- de éstos han
finalizado 13 (229%)- 13 (229%) no se han abordado todavia- y el resto- 32 (56%) estan en
marcha porque el periodo de realizacion finaliza en diciembre.

12.2. OB]ETIVOS REALIZADOS 2009-2010
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Entre los objetivos alcanzados- conviene destacar los siguientes agrupados por las seis lineas
estratégicas del Plan:

12.2.1. Biblioteca y aprendizaje

-

1l

Apertura extraordinaria de la Biblioteca Central en época de exdmenes. Como en
cursos anteriores- se ha ampliado el horario de la Biblioteca Central en fin de semana
en época de exdmenes. Se ha abierto sébados y domingos- prolongando el horario los
sabados de 14730 a 21 horas y abriendo los domingos de g9 a 21 horas.

Se ha ampliado y reorganizado el equipamiento informatico a disposicion de los
usuarios: en la Biblioteca Central se han adquirido 2 equipos para usuarios; se ha
abierto a Internet un ordenador mas en cada planta y se ha puesto en marcha un
servicio de impresién y escaner a disposicion de los usuarios. También se han
adquirido 5 equipos informaticos para personas con discapacidad en la Biblioteca
Central y en las Bibliotecas Sectoriales con cargo al presupuesto de UNIDIS y se ha
adquirido un servidor para instalar la nueva version de Unicorn (Symphony).

Se ha ampliado el nimero de documentos en préstamo a los estudiantes: se ha
hecho una importante modificacion del mapa de préstamos- favoreciendo a casi la
totalidad de los perfiles- salvo a los profesores y tutores que mantienen los mismos
privilegios. También se ha ampliado el nUmero de reservas para los estudiantes.

Se ha reorganizado por plantas toda la bibliografia basica en la Biblioteca
Central: la Biblioteca Central se cerré del 23 al 30 de septiembre de 2009 para reubicar
la bibliografia basica por plantas. A comienzos de diciembre de 2009- la bibliografia
quedd completamente organizada con la sefializacion y la informacion completada.

Se han catalogado los proyectos fin de carrera en Ingenierias.

Se han realizado varios tutoriales en linea en habilidades informacionales:
busqueda en el catalogo- reservas y renovaciones- revistas electrénicas- busqueda de
documentos audiovisuales y acceso a los recursos electronicos disponibles en la web
de Biblioteca.

Se ha lanzado el portal de recursos de informacién por carreras en Netbives y se
ha concluido la migracion de recursos en Internet a Delicious.

Se ha colaborado con el Plan de Acogida para nuevos estudiantes de la UNED
incluyendo informacion sobre los servicios de la Biblioteca. Para esto se solicit6 al
CEMAV la elaboraciéon de un video para incluir en el Plan de Acogida- que se envi6 al
IUED en noviembre. También se remitié un mensaje de bienvenida de la Biblioteca.

Se han elaborado los materiales para un curso en abierto sobre habilidades
informacionales basicas (tales como planteamiento de las necesidades informativas-
tipos de fuentes de informacion- estrategias de busqueda- valoraciéon y presentacion
de la informacion y citas bibliograficas) que se va a incorporar al OCW-UNED.

12.2.2 Biblioteca e investigacion
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— Se ha realizado un nuevo concurso de publicaciones periédicas para 2010-
renovable hasta 2012- con un nuevo pliego de prescripciones técnicas y nuevos
criterios de ponderacién. Resulté adjudicataria la empresa EBSCO. Previamente se llevd
a cabo un estudio para evaluar la coleccion de revistas suscritas con vistas a su
renovacion utilizando los siguientes indicadores: estadisticas de uso- factor de impacto
y disponibilidad de los titulos en las bases de datos Academic Search Premier y
ABInform. Este estudio se presentd a la Comisién de Biblioteca que aprobd la
adquisicion de los paquetes de revistas electrénicas IOP (Institute of Physics)-
PsycArticles de APA (American Psychological Association)- ACS (American Chemical
Society) y Emerald Management + Emerald Engineering. Ademas- se han sustituido 130
titulos de revistas en papel por su version electrénica- entre las que estan Nature'y
Science.

— Se ha realizado un estudio sobre el total de la coleccién de revistas de la
Biblioteca- impresas y electrénicas- basado en la comparaciéon con los rankings de JCR
Science- JCR Social Science- RESH- IN-RECS e IN-REC]. Los resultados de las revistas
con factor de impacto en nuestra coleccion se han presentado por bases de datos y por
grandes areas de conocimiento. El estudio se presentd en la Jornada de Biblioteca
2000.

—  En 2010- se han renovado todas las bases de datos suscritas- se ha adquirido la
base de datos SciFinder (quimica) y se ha sustituido la base de datos Suscrinorma por
Norweb- servicio de actualizacion on-line a las normas UNE a texto completo vigentes-
elaboradas y adaptadas por AENOR- que esta instalada en monopuesto en la
Biblioteca de Ingenierias.

— Se ha puesto en marcha un servicio en linea de asesoramiento en la acreditacion
del profesorado en relacion al factor de impacto. Para ello- se ha creado en la
pagina web de Biblioteca un portal de guias de investigacion donde se ofrece un
formulario de solicitud de asistencia para la evaluacion del factor de impacto de las
revistas.

— Se ha hecho un estudio de las limitaciones de acceso externo a los recursos
electrénicos y se han elaborado guias de ayuda por las dificultades existentes para
acceder a las mismas. Se mantiene contacto directo con Redlris y con el CSI para
solucionar uno a uno los problemas de acceso.

— Se ha contribuido a mejorar la visibilidad e impacto de las publicaciones
perioddicas de la UNED: el portal de revistas de la UNED integrado en el repositorio e-
Spacio ha recibido 759.065 visitas y 1.999.245 descargas de documentos en el afio
2009. También se han llevado a cabo varias iniciativas para aumentar la visibilidad de
la revista Accon Psicold gica y se sigue haciendo el vaciado sistematico de las revistas
de la UNED en Dialnet.

— Formacién en competencias genéricas en informacion en los masteres de la
Universidad: se ha incluido un curso virtual de competencias genéricas en informacién
en el Master de Investigacion en Ingenieria Eléctrica- Electronica y Control Industrial-
en el Master de Investigacion e Innovacién en Educacién y se esta preparando la
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inclusion de este curso en el Master de Filosofia. También se han incorporado en los
tres masteres de Psicologia en forma de seminario obligatorio- en la modalidad de
formacién virtual- tutorizada por los bibliotecarios y evaluable. En el Grado de
Psicologia se realizan practicas y ejercicios sobre competencias en informacion. En la
Facultad de Geografia e Historia- se han realizado dos sesiones presenciales- con un
total de 125 alumnos- en dos masteres de Historia y Archivistica.

— A peticién y en colaboracion con el IUED se impartié un “Taller sobre competencias
genéricas en informacidon” dirigido a PDI- celebrado en abril de 2010.

12.2.3 INNOVACION TECNOLOGICA

— El repositorio institucional e-Spacio contiene en la actualidad mas de 44.000 objetos
digitales- que abarcan tesis- revistas- articulos de revistas- libros- ponencias y objetos
de aprendizaje. En 2009- el numero de visitas al repositorio ha sido de 759.065 vy el
numero de descargas de documentos ha sido de 1.999.245- procedentes de mas de
170 paises con especial relevancia de Espafia e Iberoamérica.

— Se ha incrementado notablemente el Portal de revistas de la UNED adaptadas a los
requerimientos de sus editores y se ha procedido a la digitalizacion- organizacion e
integracion en el repositorio de 24 revistas publicadas por nuestra universidad.

— Se ha puesto en marcha el Portal de Fondo Antiguo Digital. En 2009- se
digitalizaron 15 documentos (12 libros de Fondo Antiguo del siglo XVI- 2 libros del
Fondo Asin Palacios del siglo XVI y 1 libro del Fondo Cuello-Calén del siglo XVIII). Ya
se han elaborado los estudios correspondientes a los 25 primeros ejemplares
digitalizados (8 manuscritos y 17 impresos del siglo XVI).

— Se ha comenzado a digitalizar el Fondo Manes de la UNED con cargo a la
subvencion concedida por la Comunidad de Madrid. Este curso se han digitalizado 40
documentos: 11 del siglo XVIII y 29 del siglo XIX. Estos fondos estaran disponibles en
el repositorio institucional.

— Participacion en proyectos trasversales de la UNED: se han incluido en el
repositorio institucional mas de 3.000 objetos de aprendizaje del Departamento de
Ingenieria Eléctrica- Electronica y Control Industrial y se ha creado en colaboraciéon con
el Departamento un sistema de gestion desde Fedora de los documentos generados en
los congresos TAEE- asi como un espacio web para su visualizacion y difusion.

— Desde la Biblioteca de la UNED se coordina el Grupo de trabajo de e-Ciencia del
Consorcio Madrofio y se participa en el Grupo de Trabajo de la linea estratégica 2 de
REBIUN- en este sentido- se coordina el Proyecto RECOLECTA.

— La Jefa de Innovacién Tecnoldgica es la coordinadora cientifica de la oficina espafiola
del proyecto OpenAIRE de la Comision Europea (se participa en el consorcio a través
de la FECYT);, y es miembro del Comité Ejecutivo de COAR (Confederation of Open
Access Repositories)- fundada en Gante en octubre de 2009.
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-

La Primera Asamblea General de COAR (Confederation of Open Access Repositories)
se celebré en la UNED- en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia- el dia 2 de
marzo de 2010.

Se ha coordinado el Foro Open Access dentro del Congreso Internacional de
Informacn 2010- que ha tenido lugar en La Habana- del 19 al 23 de abril de 2010.

La UNED ha colaborado con la FECYT en la organizacién y celebracion de la “Open
Repositories Conference 2010”- que ha tenido lugar en el Palacio de Congresos de
Madrid- los dias 7-8 y 9 de julio de 2010.

Se participa activamente en los proyectos europeos DRIVER y NECOBELAC (en éste
como “third party” junto con el CSIC- para el desarrollo de un médulo de formacion
sobre publicacién cientifica y acceso abierto en el area de salud). También hay
presencia activa en foros nacionales e internacionales para difundir los desarrollos
tecnologicos de la Biblioteca.

Conviene mencionar el estudio del Laboratorio de Cibermetria del CSIC- cuyo primer fin es
apoyar las iniciativas "Open Access"- asi como promover el acceso electrénico a las
publicaciones cientificas y a todos aquellos materiales de tipo académico. Esta edicion del
“Ranking Web de Universidades del Mundo” se acaba de publicar en julio de 2010. Los datos
Web son muy utiles para clasificar universidades porque no estan basados en el numero de
visitas o disefio de las paginas- sino que tienen en cuenta la calidad e impacto de las
universidades. En este ranking- en el que estan presentes 12.000 universidades- la UNED (en el
puesto 342) mejora posiciones y sigue manteniendo el liderazgo entre las universidades no
presenciales.

12.2.4. Calidad de la organizacion y de los servicios

-

1

Se han definido todos los procesos clave de la biblioteca y se ha elaborado su
representacion grafica mediante diagramas de flujo y su inclusion en las
correspondientes fichas de procesos.

Se ha establecido un sistema de indicadores de rendimiento. Falta por sefialar los
indicadores necesarios para implantar el Cuadro de Mando Integral.

Se ha regularizado el procedimiento de atencion de quejas y sugerencias unificando
procedimientos y formularios: se ha elaborado un procedimiento de quejas y
sugerencias disponible en la Intranet; un formulario Unico en versiéon impresa y
electrénica; y se ha disefiado una base de datos de quejas y sugerencias con campos
para la recuperacién de la informacion y que sera Unica para todas las Bibliotecas de la
Sede Central.

Se han reorganizado la estructura y los contenidos de la pagina web de la Biblioteca.
Se ha creado el espacio “Nos interesa tu opinion” en la web de Biblioteca para
comunicacion directa con los usuarios en lo referido a quejas y sugerencias. Ademas se
ha creado un blog de Atenciéon a Usuarios con espacios de opinion. A través de
Facebook se han abierto lineas de debate con los usuarios.
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—  Se han mantenido contactos regulares con Gerencia y con el Rector para proponer
mejoras en las plantillas- tanto de personal funcionario como laboral. El Rector se ha
comprometido por escrito con el personal de Biblioteca para estudiar las mejoras
propuestas e incorporar una gratificacion por el sello de calidad obtenido por la
Biblioteca.

e  Esta en proyecto la instalacion de una Biblioteca en el Campus Norte- en el edificio
del Consejo de Universidades que ahora pertenece a la UNED. Se prevé que albergue
los fondos de Educacion (la Facultad de Educacién se traslada alli)- Psicologia/lUED e
Ingenierias. Con este fin- se han mantenido varias reuniones con el Vicerrector Adjunto
de Infraestructura y el arquitecto de la UNED- para fijar las condiciones de las
instalaciones y examinar los planos. Se espera que el edificio esté en funcionamiento a
finales de 2010.

12.2.5 Biblioteca y cooperacion
Nuestros principales ambitos de cooperacién bibliotecaria son- por un lado- la
cooperacion con las Bibliotecas de los Centros Asociados- y por otro- con las redes y
consorcios de bibliotecas a los que la UNED pertenece: Madrofio- REBIUN- Dialnet y
Documat.
— Nuevos Centros integrados en UNICORN: a lo largo de 2010 se han integrado los
siguientes Centros: Avila- Fuerteventura y Melilla. El total de Centros integrados es de
57 y el total de Bibliotecas 75.

—  Se han celebrado en Gijon- los VIII Encuentros de Bibliotecarios de la UNED- los
dias 17 y 18 de junio de 2010- organizado por el Vicerrectorado de Centros Asociados-
el Centro Asociado de Asturias y la Biblioteca de la UNED. Asistieron a la inauguracién
el Rector de la UNED- el Vicerrector de Centros Asociados- la Directora General de
Universidades del Principado de Asturias y la Alcaldesa de Gijon. Entre los temas
tratados se pueden mencionar: gestién de bibliotecas en tiempos de cambio vy crisis; el
préstamo personal a distancia- una experiencia del Centro Asociado de Asturias;
procedimiento para cumplimentar las estadisticas de REBIUN; competencias genéricas
en informacién en el entorno del Espacio Europeo de Educacién Superior; la web
social: experiencias y aplicaciones en bibliotecas; proyecto de formacién a distancia en
Unicorn; el plan 2010-2012 de cooperacion bibliotecaria de la UNED; y la presentacién
del libro Princesas de Asturias; de Catalina de Lancaster a Letizia Ortiz- a cargo de su
autora- Covadonga Bertrand Baschwitz. Las jornadas discurrieron en un tono de debate
abierto- convivencia- camaraderia e intercambio de experiencias- muy positivo y
enriquecedor- que favorece sin duda la colaboraciéon y mejora continua del servicio
bibliotecario de la UNED.

— Se han plasmado en diferentes documentos los requisitos basicos sobre
instalaciones- recursos- colecciones- servicios y paginas web de las bibliotecas de
Centros Asociados.
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—  Se han unificado bastantes procedimientos en las bibliotecas del Centro Asociado
de Madrid: reclamaciéon de documentos prestados- expurgo- envio y recepcion de
donativos y quejas y sugerencias.

— A través de la Mediateca se han aportado materiales para la celebracién de ciclos
de cine en Centros Asociados.

— La Seccién de Proceso Técnico ha elaborado un tutorial “signaturas y copias en
Unicorn”- para bibliotecarios de Centros. También se esta trabajando en los
contenidos de un tutorial de Catalogacion con Adobe Captivate. Queda pendiente
integrar el curso en la plataforma aLF para poder impartir esta formacion.

— Se ha concluido el plan de formacién en las bibliotecas del Centro Asociado de
Madrid con mayor ndimero de alumnos: Escuelas Pias- Andrés Manjon- Gregorio
Marafidn- Las Rozas y Jacinto Verdaguer. También se ha celebrado una sesién de
formacion en recursos electronicos (5 horas) para los bibliotecarios de los Centros de
Madrid.

— Como en afos anteriores- se han seleccionado y remitido a los Centros Asociados que
lo han solicitado un buen numero de fondos provenientes de excedentes
bibliograficos (duplicados- donaciones y expurgo). En total se han enviado a las
Bibliotecas de CCAA. 967 monografias.

— Se ha participado activamente en todos los Grupos de trabajo del Consorcio
Madrofio y en la linea estratégica 2 de REBIUN- coordinando varios objetivos
estratégicos de la linea 2 relacionados con los repositorios- sobre todo- con
RECOLECTA.

—  Se ha celebrado en la UNED la XIX Reunion Documat- en la Facultad de Ciencias- el
27 de noviembre de 2009. La UNED ostenté la secretaria de Documat hasta noviembre
de 20009.

— La reunion anual del Grupo de Usuarios GTBIB-SOD- para préstamo
interbibliotecario- se celebré en la UNED- en la Facultad de Econémicas- el dia 11 de
junio de 2010.

12.2.6. Biblioteca y sociedad

— En el presente curso- se han recibido numerosas visitas de personas y grupos
interesados en conocer la Biblioteca. El niUmero total de visitantes- desde septiembre
de 2009 a junio de 2010- ha sido de 359 personas distribuidas en 19 visitas.

— Con motivo de la celebracion del Seminario del Grupo de Arquitectura de LIBER
(Liga de Bibliotecas Europeas de Investigacion) en Madrid- en la Biblioteca Nacional-
se realizd una visita guiada a la Biblioteca Central de la UNED- el dia 13 de abril de
2010- para un grupo de asistentes al Seminario- en total 115 personas interesadas
en conocer las instalaciones y servicios de nuestra Biblioteca. La visita se repartié en
grupos de 25 personas y fue guiada por bibliotecarios de la UNED en inglés y
espafiol- segun la preferencia de los asistentes. También se les entregd
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documentacion en tres idiomas (inglés- francés y espafiol) sobre el edificio de la
Biblioteca.

— Se han celebrado diversas exposiciones tematicas a lo largo del curso en el
vestibulo de la Biblioteca Central: “Centenario de Louis Braille”™- con la que se
participé en la Semana de la Ciencia (noviembre 2009); conmemoracion del Exilio
espafiol con la exposicion “Lorca- una pasion argentina” (5 a 14 de diciembre de
2009); “Exposicion de fotografias sobre un proyecto educativo en el Sahara” (15
de diciembre de 2009 a 15 de enero de 2010); “Genji-e: grabados japoneses sobre
el principe Geniji” (del 15 de enero al 14 de febrero de 2010); “Exposicién de obras
publicadas por la editorial UNED sobre lengua y literatura- espafiola- catalana-
gallega y vasca”- con motivo de la celebracion del Dia de la UNED- el 23 de marzo
de 2010; “Premios Cervantes” y “Exposicion de editoriales”- con los titulos mas
recientes de Katz Editores- Random House Mondadori y Editorial 451(abril 2010);
“Exposicion USA y los espafioles- propaganda y cooperacion cultural en la Guerra
Fria” (desde el 17 de mayo al 4 de junio de 2010); con motivo de la celebracién del
Dia Mundial sobre el Medio Ambiente- el Grupo de Biblioteca Sostenible organizé la
“Semana_del Comercio Justo” con la participaciéon de las ONGs Intermon-Oxfam-
Proclade y Setem- del 7 al 12 de junio de 2010. La semana de actividades incluyé una
exposicion en el vestibulo de la Biblioteca Central- asi como venta de productos de
comercio justo por parte de las ONGs. Se crearon ademas sendos puntos de interés
con los materiales audiovisuales y bibliograficos relacionados con dicha tematica
pertenecientes a la coleccion de la Biblioteca. Por ultimo se celebré una Charla-
Coloquio en Humanidades en la que participaron representantes de dichas
organizaciones; “Verano de libros y viajes..musica y cine”- durante los meses de
julio y agosto de 2010 se ha organizado un punto de interés dedicado a diferentes
paises que se suceden semanalmente. Ubicado en la planta baja de la Biblioteca
Central- pretende acercar a los usuarios a la realidad de estos paises desde distintos
puntos de vista y mediante una seleccion bibliografica y audiovisual. Se complementa
con una exposicién de objetos procedentes de los paises seleccionados y que el
personal de biblioteca ha aportado.

— La Mediateca ha organizado exposiciones y ciclos de cine: “Ciclo de cine sobre la
ceguera” dentro de las actividades de la Semana de la Ciencia (noviembre 2009);
“Ciclo de cine: 20 aniversario caida del muro de Berlin” (diciembre 2009);
“Adaptaciones literarias en el cine europeo”- con motivo del Dia del Libro (abril
2010); “Homenaje a Akira Kurosawa” (abril y mayo 2010).

— Con motivo del Dia del Libro- 23 de abril de 2010- la Biblioteca celebré una jornada
de puertas abiertas para dar a conocer algunos de los archivos mas importantes de su
fondo antiguo. En el recorrido- los visitantes tuvieron la oportunidad de ver de cerca
cémo se trabaja en la biblioteca y cuales son los aspectos mas importantes de la
conservacion y catalogacion de los libros. Otra de las actividades organizadas fue
“Ganate un libro”- una oportunidad de ganar un libro de regalo si el usuario
contestaba correctamente a una pregunta aleatoria sobre los libros o la biblioteca;
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punto de Bookcrossing- y puntos de interés con selecciones de libros y peliculas que
versan sobre libros- la lectura y las bibliotecas. También se regalaron marcapaginas
conmemorativos elaborados en la Biblioteca.

— Con motivo del centenario de nacimiento del director japonés- Akira Kurosawa- los
profesores José Luis Mufioz de Baena- Juan Antonio Gomez Garcia y M? Victoria de
Lucio- jefa de la Mediateca- participaron en el programa titulado "100 afios de
Kurosawa" sobre la figura y filmografia del cineasta y su contribucion a la estética y al
desarrollo del cine como arte- producido por CEMAV y emitido por TV educativa y Canal
UNED.

— Se estan adquiriendo todas las peliculas de produccion europea que ademas
permitan su visionado en V.0. y favorezcan el autoaprendizaje de idiomas-
ateniéndonos siempre a criterios de calidad. Se ha hecho una seleccién de recursos de
cine europeo en la pagina web y en Mediablog.

— Creacion de servicios de biblioteca para los miembros dela Asociacion
de Antiguos Alumnos y Amigos de la UNED- constituida el 26 de marzo de 2009-
dia de la UNED. Se ha creado un perfil y una politica de préstamos para estos
usuarios.

— Se han puesto en marcha- en colaboracion con UNIDIS- varias acciones de
accesibilidad universal: adquisicion de mobiliario adaptado en la Biblioteca Central;
ampliacién de software y adquisicion de equipos informaticos adaptados en las
Bibliotecas Sectoriales; sefializacién de las zonas dedicadas y elaboraciéon de una
encuesta para estudiantes con discapacidad con el objetivo de mejorar nuestros
servicios. También se ha presentado un proyecto sobre “Accesibilidad universal en la
Biblioteca’ a los premios de Consejo Social de la Universidad. También se ha lanzado
una encuesta dirigida a estudiantes con discapacidad para conocer mas a fondo las
necesidades y expectativas de estos usuarios y mejorar los servicios que presta la
Biblioteca en relacién con sus necesidades reales.

— Iniciativas en el marco de la web social- con objeto de acercar la Biblioteca a los
usuarios y fomentar la participacion y el debate. Todas ellas se encuentran agrupadas
en la web de la Biblioteca bajo el epigrafe Biblioteca 2.0. Hay siete blogs activos:
BiblioUNED Abierta gestionado por Atencion a Usuarios- que mantiene un chat; 3
gestionados por Referencia: Recursos de investigacion al dia- que también mantiene
relacion directa con los usuarios a través de un chat- Recursos de investigacion por
materias- utilizando Netvibes y Biblioteca de referencia en linea 2.0- utilizando los
marcadores sociales de Delicious; Mediablog gestionado por la Mediateca; El
Marcapaginas- blog de animacién a la lectura- mantenido por Proceso Técnico; y un
blog de Comunicacién interna gestionado por el Grupo de Comunicacién interna. A
través de Facebooky Twitter de la UNED se estan enviando novedades a los usuarios
dados de alta. También se ha fomentado la difusion de la web social mediante la
participacion del personal en otros foros de la Universidad- asi como en la
convocatoria de premios del Consejo Social y la presentacién de comunicaciones en
diferentes Jornadas y Congresos.
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12.3.
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12.4.

PERSONAL

El balance del Plan anual de Formacién del Personal de Biblioteca para 2009 es
muy positivo: se han celebrado 42 cursos a los que han asistido 164 personas en total
(15 cursos de formacion especificos de bibliotecas- 103 asistentes; 20 cursos generales
de la UNED- 52 asistentes; y 7 cursos de promocién interna- 9 asistentes). En enero de
2010- se establecio el Plan anual de Formacion del Personal de Biblioteca para este
afno y los cursos se estan celebrando hasta ahora conforme a lo fijado.

En 2009- el personal bibliotecario e informatico ha asistido a 23 congresos- jornadas
y seminarios (60 asistentes) y 22 personas han presentado ponencias o
comunicaciones en 12 eventos.

Los bibliotecarios han impartido 6 cursos para bibliotecarios de Centros Asociados- 2
cursos para becarios y 9 cursos especializados.

El 30 de septiembre de 2009- se celebrd la 32 Jornada de Biblioteca con el objetivo
de informar a todo el personal sobre la actividad de la Biblioteca- reforzar la
comunicacién interna y actualizar nuestros conocimientos acerca de las novedades que
se estan produciendo en el ambito de las bibliotecas universitarias. En la Jornada se
presentaron las siguientes comunicaciones: proyectos del repositorio institucional e-
Spacio UNED; analisis de resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarios; tareas
de administracion en la Biblioteca; gestion unificada de quejas- sugerencias y
felicitaciones “Nos interesa tu opinion”; evaluacion de la coleccion de revistas de la
biblioteca en relacién a su factor de impacto; biblioteca 2.0- presente y futuro; proceso
de eliminacion de una tipologia documental (banda roja). También se comunicé el
balance de actividades- el grado de cumplimiento de los objetivos previstos y los
proyectos de la Biblioteca.

En noviembre de 2009- se publico en el B.ICI. la_Convocatoria de 20 becas de
colaboraciéon de Biblioteca para el afio 2010. La adjudicacion de becas se hizo en el
mes de diciembre- con objeto de que comenzaran en enero de 2010.

OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2010

Por ultimo- en este epigrafe se recogen los objetivos del Plan Estratégico que se han fijado
para 2010- y- que como se ve a lo largo de esta Memoria- se han llevado a cabo ya o estan en
marcha y finalizaran en diciembre de 2010. Entre éstos- merece la pena sefialar algunos-
agrupados por las lineas estratégicas del Plan:

12.41. Biblioteca y aprendizaje:

Solicitar el refuerzo de la red eléctrica y de datos de la biblioteca.

Reforzar las luminarias en las zonas de estanterias con menos iluminacion en la
Biblioteca Central.

Elaborar un procedimiento para automatizar la recogida de datos sobre presencia de la
bibliografia recomendada en la Biblioteca.

Mejorar la visibilidad de los recursos electrénicos catalogando en Unicorn y en AtoZ de
los nuevos paquetes de revistas electrénicas y los enlaces de la coleccion de JSTOR.
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Iniciar la adquisicion de libros electrénicos en sustitucion de ediciones impresas.
Finalizar el proceso técnico del fondo no automatizado en la Biblioteca Central y
catalogar el fondo precatalogado en situacion en-proceso.

Disminuir el plazo de obtencién y simplificar el procedimiento de tramitacion de la
bibliografia basica.

Reorganizar la coleccion de revistas del area de Ciencias- Econémicas y Humanidades.
Ampliar la coleccion de referencia en linea.

Incorporar materiales sobre adquisicién de competencias genéricas en informacion en
el OCW UNED.

Completar el sistema de atencién de quejas y reclamaciones.

Realizar encuestas generales de satisfaccion de usuarios y especificas sobre valoracion
de algunos servicios de la Biblioteca.

12.4.2. Biblioteca e investigacion:

Difundir mediante campafias orientadas a grupos de interés la coleccién electrénica y
mejorar su visibilidad.

Evaluar el uso de las revistas impresas en Sala- realizando un nuevo muestreo en
marzo y octubre para observar la evolucién respecto a 2009.

Ampliar la formacion en competencias genéricas en los masteres de la Universidad.
Revisar- reorganizar y mejorar el acceso a la biblioteca de referencia en linea en
Delicious.

Adquirir el software Metalib-SFX (metabuscador de recursos de informacién) para
mejorar el acceso a los recursos electronicos.

Realizar una encuesta sobre satisfaccion de los servicios dirigida al PDI.

12.4.3. Innovacion tecnolégica:

Finalizar el Proyecto de Fondo Antiguo Digital.

Finalizar el Proyecto Manes Digital.

Participar en el proyecto de integracion de la gestion de contenidos digitales de la
UNED.

Organizar 12 Asamblea General COAR [Coalition of Open Access Repositories) en la
UNED.

Organizar en colaboracion con la FECYT la Open Repositories Conference 2010 en
Madrid.

Co-organizar el Foro Open Access dentro del Congreso Internacional de Informacidn
2010 en La Habana.

12.4.4. Calidad de la organizacién y de los servicios:

Realizar el analisis del estudio de cargas de trabajo en diferentes Secciones.
Reorganizar el procedimiento de reservas de documentos adquiridos por el PDI.
Establecer un sistema de indicadores de rendimiento.

Realizar una encuesta sobre satisfaccion de los servicios de Biblioteca entre el PAS.
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- Ampliar los servicios de biblioteca para el personal de administracion y servicios de la
UNED en sedes diferentes a Bravo Murillo y realizar campafias de difusion de los
servicios ya consolidados.

- Elaborar un Plan de Comunicacién Externa.

- Justificar- presentar y promover- con motivo de la proxima RPT- los cambios y mejoras
de plantilla imprescindibles para el cumplimiento de los objetivos.

-  Fomentar la participacion y las iniciativas del personal: grupos de mejora- grupos de
trabajo- foros- blogs.

- Programar formacién en comunicacion interna y externa dirigida a todo el personal de
la Biblioteca.

- Realizar una encuesta de clima laboral en la Biblioteca.

12.4.5. Biblioteca y cooperacion:

- Integrar un minimo de cuatro Centros Asociados en el sistema Unicorn.

—  Poner en marcha el tutorial de formacién de Unicorn en linea para bibliotecarios de
Centros Asociados.

-  Celebrar el VIII Encuentro de Bibliotecarios de Centros Asociados.

- Analizar los canales de comunicacion interna con los Centros Asociados en los distintos
aspectos de la cooperacion.

- Coordinar el objetivo Repositorios de la Linea Estratégica 2 de Rebiun.

- Mejorar la difusién de la red DOCUMAT mediante sesiones informativas al PDI y en la
Jornada de Biblioteca.

12.4.6. Biblioteca y sociedad

- Promover actividades de extension cultural en la Biblioteca de la Sede Central dentro del
Plan de Comunicacion Externa de la Biblioteca.

— Elaborar propuestas de colaboracién en materia de extensién cultural con los Centros
Asociados.

— Poner en marcha- en colaboraciéon con UNIDIS- acciones de accesibilidad universal en
relacion con los resultados de la encuesta.

— Proponer la instalacion de sensores de proximidad en los ascensores de la zona de
personal en la Biblioteca Central.

- Celebrar- con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente el préximo 5 de junio- una
semana con diversas actividades sobre temas medioambientales (cine- libros- expositores
comercio justo).
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ANEXOS

Esta Memoria se completa con dos Anexos en los que figuran los datos de actividad de la

Biblioteca y los graficos comparativos de los ultimos cinco afios
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PRESUPUESTO BIBLIOTECA

ANEXO |

DATOS COMPARATIVOS 2004-2008

Areas de Direccién

ANO 2004

ANO 2005

ANO 2006

ANO 2007

ANO 2008

TOTAL PRESUPUESTO

1.347.273-29€

1.420.730-49€

1.639.165-74€

1.499.979-00€

1.591.560-00€

CANTIDADES GASTADAS CON CARGO A BIBLIOTECA FONDOS BIBLIOGRAFICOS

ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008
Libros 31.225-08€ 56.533-85€ 75.752-21€ 60.307-70€ 45.919-54€
Publicaciones Periédicas 953.457-16€ 932.001-27€ 1.040.103-48€ 973.333-28€ 1.039.653-67€
Bases de Datos 93.245-08€ 59.317-49€ 75.425-58€ 6¢4.362-90€ 83.481-17€
Audiovisuales 487-80€ 2.699-52€ 75.425-58€ 6.048-35€ 6.236-21€
Consorcio Madrofio 102.452-30€ 160.759-69€ 166.593-37€ 192.694-32€ 188.550-29€

1.180.867-42€

1.211.311-82€

1.363.701-39€

1.296.746-55€

1.363.840-88€

Total

CANTIDADES GASTADAS CON CARGO A FACULTADESFONDOS BIBLIOGRAFICOS
ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008

Departamentos 404.482-33€ 346.757-8¢€ 353.618-54€ 301.256-96€ 314.332-84€
Proyectos de Investigacién 34.600-85€ 34.4,01-88€ 21.309-39€ 44.155-30€ 44,.980-05€
Ayuda a Tercer Ciclo Secretaria de Estado 9.449-23€ 321-02€
Total 448.532-41€ 381.480-74€ 374.927-93€ 345.412-26€ 359.312-89€

MIMERO DE DOCUMENTOS DE DOCUMENTOS INGRESADOS

| ANO2004 | ANO2005 | ANO2006 | ANO2007 | ANO2008 |
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Areas de Direccién

Libros 15.357 13.189 15.118 14.053 16.62¢
Titulos de publicaciones periodicas 3.049 2.981 3.049 3.062 3.120
Titulos de publicaciones periddicas electrénicas 13.201 12.793 13.577 14.261 17.671
Bases de datos de pago o con licencia 35 28 27 33 50
Audiovisuales 399 762 692 534 660
Tesis y memorias de investigacion 190 193 189 164 161
DATOS COMPARATIVOS ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009
PROCESO TECNICO
| N° de documentos catalogados 11.570 | 10.819 | 10.498 | 1818 | 20.432 |
SERVICIOS A LOS USUARIOS
N° de entradas contabilizadas 424,755 399.955 384.255 490.71¢ 297.927
N° de entradas en periodos de apertura extraordinaria No se abria 19.05¢4 21.798 28313 34.704
N° de carnés de usuarios 23.116 24.289 19.878 9.443 9.499
N° de préstamos de documentos 71.628 67.188 66.4,29 66.100 70.397
N° de préstamos de audiovisuales 9.360 10358 11.929 12.375 14148
N° de fotocopias realizadas 877.892 652.557 442.033 450.526 35¢4.532
PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO
1. BIBLIOTECA COMO CENTRO SOLICITANTE
| N° de copias solicitados a otras bibliotecas 596 | 794 | 918 1.030 ]| 1143
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N° de préstamos solicitados a otras bibliotecas 476 393 167 156 159
1.072 1.187 1.085 1.302
Total 1186
2. BIBLIOTECA COMO CENTRO PROVEEDOR
N° de articulos enviados a otras bibliotecas 772 1.09¢ 3.518 3.714 3.441
N° de libros enviados a otras bibliotecas 2.602 2.395 109 140 243
3-374 3.489 3.627 3.684
Total 3.85¢4
INFORMACION BIBLIOGRA FICA Y BASES DE DATOS
N° de entradas a la pagina Web de la Biblioteca 370.000 Sin datos Sin datos 539.722 4,66.386
N° de consultas de bases de datos 290.171 356.007 368.460 450.819 448251
N° de consultas presenciales de revistas en papel 3.979 3.557 4,076 (806 4,207
N° de consultas de revistas electronicas 16.291 173.961 175.518 219.714 216.870
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GRAFICOS DATOS COMPARATIVOS ANOS 2005-2009

PRESUPUESTOS ANUALES BIBLIOTECA
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PRESUPUESTO GASTADO CON CARGO A BIBLIOTECA. BASES DE DATOS
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PRESUPUESTO GASTADO CON CARGO A FACULTADES. FONDOS BIBLIOGRAFICOS
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NUMERO DE TIiTULOS DE PUBLICACIONES PERIODICAS ELECTRONICAS
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NUMERO DE TESIS Y MEMORIAS DE INVESTIGACION INGRESADAS
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NUMERO DE DOCUMENTOS CATALOGADOS
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NUMERO ACUMULADO DE CARNES DE USUARIOS HASTA 2007
NUMERO DE CARNES ACTIVOS ANOS 2008-2009

ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009

NUM ERO DE PRESTAMOS

ANO 2005 ANO 2006 ARO 2007 ANO 2008 ANO 2009

NUMERO DE PRESTAMOS DE AUDIOVISUALES
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NUMERO DE FOTOCOPIAS REALIZADAS
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NUMERO DE CONSULTAS MEDIATECA. PRESENCIALES
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VICERRECTORADO
MEDIOS IMPRESOS Y
AUDIOVISUALES
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Tabla de Contenidos Vicerrectorado Medios Impresos

1. MEDIOS IMPRESOS

2. CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CEMAV)
3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
4. CIFRAS

219



Areas de Direccion

VICERRECTORADO MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

Los materiales didacticos en cualquiera de sus formatos son los pilares fundamentales sobre los
que se asienta el modelo de educacién a distancia. La UNED edita materiales impresos y
audiovisuales propios a través del Centro de Medios Impresos y del Centro de Disefio y
Produccién de Medios Audiovisuales, y esta produccién es una de las mayores colecciones de
material propio de las universidades europeas. No en vano, las principales actuaciones del curso
2009-2010 se han encaminado hacia el fomento de la produccién y difusién de los materiales,
asi como su adecuacion a las tecnologias actuales, con el objetivo de mejorar el servicio
ofrecido a toda la comunidad universitaria para dar respuesta a los retos de produccién de
materiales didacticos que abre el EEES.

1. MEDIOS IMPRESOS

1. Edicion de materiales para asignaturas de grado, ensefianzas regladas e investigacion

En el curso 2009-10 se han puesto en marcha 13 nuevos grados, que incluyen un total de 129
asignaturas, de las cuales 45 se cursan en el primer cuatrimestre y 61 se cursan en el segundo
cuatrimestre. Gran parte de las asignaturas recomiendan como material basico mas de un libro,
y tnicamente se han producido 52 titulos nuevos. De éstos la Editorial UNED ha impreso 12
textos nuevos (5 para el primer cuatrimestre y 7 para el segundo), mientras que los 4o
restantes se han elaborado en editoriales colaboradoras en Convenio con la UNED. Siete nuevas

editoriales han suscrito acuerdo de colaboracion durante este curso académico. (Editorial
Biblioteca Nueva, Siglo XXI, Asociacion de Ingenieria y Diseno, Ibergaceta, Ariel, Cambridge
University Press y Editorial Desclée de Brouwer).

Los materiales basicos recomendados para las asignaturas de ensefanzas regladas que
continian impartiéndose en la UNED son muy numerosos (2.804 libros). Buena parte de ellos
son de autoria de los equipos docentes y editados en la UNED (923) y el resto (1.881) corren a
cargo de otras editoriales. Si bien esta ultima cifra es significativa, en ella se incluyen textos de
referencia escritos por autores no docentes de la UNED vy repartidos entre 220 editoriales
diferentes. Entre ellas, por orden -y a gran distancia de la UNED-, la Editorial Ramoén Areces
suministra 148 referencias; la Editorial McGraw-Hill 143; la editorial Sanz y Torres 128 y Alianza
Editorial, 126.

La UNED ha producido otros materiales fruto de la investigacién emprendida por sus docentes

que se engloban dentro de sus colecciones: 5 titulos en Coleccion tematica, y 23 Cuadernos de
la UNED.
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Asimismo, fruto de acuerdos de coedicion firmados con instituciones y editoriales de prestigio
universitarias se ha publicado diversos trabajos de profesores e investigadores de la UNED:
Ministerio de Educacion, Instituto Catalan de Arqueologia Clasica, Trotta, Universidad Pontificia
de Comillas y Dyckinson, Netbiblo y Universidad Jaume I.

Potenciando el Libro electronico, la UNED ha firmado 48 nuevos contratos dotandose de un
fondo de 113 obras electronicas.

Otra area de interés editorial de la UNED son las revistas cientificas, de las que se han editado
34 numeros diferentes el presente curso académico. En aras de mejorar la calidad de la edicion
de las revistas UNED se ha celebrado una jornada de trabajo con los directores y secretarios. El
objetivo ha sido marcar las pautas de inclusion de criterios de calidad en la edicion. También se
inform6 respecto de los principales temas abordados en las Jornadas de la FECYT sobre
profesionalizacién de la calidad de las revistas cientificas espafiolas celebradas en la UCM.
Como resultado se ha formalizado la firma del Convenio Licencia con EBSCO para incluir en
esta base de datos a todas aquellas revistas de la UNED que cumplan con un minimo de
criterios de calidad y para tener una mayor difusion a través de Internet.

En esta misma linea, la Editorial UNED ha comenzado a difundir los contenidos de las revistas
que edita la UNED en formato electrénico (las separatas electrénicas) con el fin de incentivar la
puesta en marcha de la edicion electrénica de las revistas a través de nuestra plataforma web,
para que los usuarios y los suscriptores puedan consultar y descargar sus articulos.

2. Difusién editorial

Dentro de los nuevos canales de distribucion y difusion, la Libreria Virtual de la UNED ha
ofrecido a la comunidad universitaria la posibilidad de conseguir todos los materiales basicos
recomendados en las guias de las distintas titulaciones, y ha facilitado a cualquier usuario de
Internet la adquisicién rapida y eficaz del fondo de la Editorial UNED.

Con el objetivo de dar mayor difusion a nuestras publicaciones se ha ampliado la
participacion en ferias nacionales e internacionales.

e La UNED ha participado recientemente en la 692 edicion de la Feria del Libro de Madrid. Las
actividades programadas han sido diversas, como un Festival de Musica (en colaboracion
con las UAM, Carlos Il y UCM ); presentaciones de libros (Primeras perspectivas de la crisis y
cuestiones conexas profesor Rafael Morales-Arce; Gintame, cuéntame. Cancionero didictico
profesoras Isabel Escudero, Lola de Cea y Dinah Salam y Julio César: textos, contextos y
recepcion. De la Roma clisica al mundo actual, obra coordinada por el profesor Antonio
Moreno). Ademas en este entorno se fallé XXI Premio de Narracion Breve UNED vy se celebré
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una mesa redonda con la participacion de todos los Rectores de las Universidades Publicas
Madrilenas y la UNED.

e La UNED ha participado junto con la Union de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE) en
la Feria del Libro de Granada, en la Feria del Libro de Frankfurt, en la Feria del Libro de
Buenos Aires, en la Feria del libro de Bogota, en la Feria Internacional del Libro de Puerto
Rico, en la Feria del Libro de Santiago de Chile, en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara (México)y en la Feria Internacional del Libro de Madrid, “LIBER”.

e También estuvo muy presente en la Feria Internacional BookExpo America (BEA)
celebrada en Nueva York (24-27 mayo), dedicada en esta ocasion a la edicién espariola, y
contando con la participacién del Ministerio de Cultura.

Dentro de una politica de difusion de materiales de calidad, la UNED ha realizado
presentaciones de libros por parte de sus autores, asi como de participantes de otras
universidades o centros de investigacién. Entre ellas destacamos las siguientes actividades:

o F tnnsito a la vida adulta de los jovenes en dificultad social del profesor Miguel
Melendro.

e las comunidades islimicas en la Espaia actual [1960-2008). Génesis e
institucionalizacisn de una minoria de referencia, de la profesora M2 Angeles Corpas
Aguirre.

e Pirmpura. Del mercado al poder, de la profesora Pilar Fernandez Uriel

e Universos femeninos en la literatura actual Mujeres de papel coordinado por las
profesoras Margarita Almela, Brigitte Leguen y Marina Sanfilippo.

Ademas de las tradicionales presentaciones de nuestras publicaciones, se ha nutrido el espacio
en el canal UNED con otras presentaciones de publicaciones, a través de la realizacion de un
audiovisual promocional.

La Editorial UNED ha incluido sus fondos editoriales y las ultimas novedades editoriales en
DILVE, plataforma para todos los profesionales de la cadena del libro, que permite la gestién y
distribucion de informacion bibliografica y comercial del libro en venta. A través de ella se
accede a datos de la obra y a contenidos de la misma, tales como cubiertas, resimenes,
imagenes...
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2. CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CEMAV)

El disefio, produccion y difusion de contenidos audiovisuales de la UNED se concibe como un
apoyo fundamental para que sus estudiantes, docentes e investigadores puedan tener acceso a
diversos recursos y servicios educativos dedicados a la ensefianza-aprendizaje, y sin descuidar
la extension universitaria dirigida a cualquier persona interesada en ampliar su formacion en el
ambito de la educacion permanente y a lo largo de toda la vida, contribuyendo asi a la difusion
de la cultura y el conocimiento.

1. Produccion

Durante el curso académico 2009/2010 se han producido y realizado 1.029 programas
radiofénicos emitidos por Radio 3 de RNE relacionados con las diferentes carreras que se
imparten en la UNED, y se generaron 82 horas de emision de TV UNED para TVE
(transmitidos en dos horas semanales por La 2: los viernes, sabado y domingo, y por Canal
Internacional via satélite para Ameérica). Estas emisiones se integraron por 66 programas
culturales divulgativos, 41 programas informativos para la Agenda PDA-UNED 'y otros 41 para
las Noticias UNED, asi como 18 programas de Ciencia en Accion, 19 programas de la Serie /+Dy
12 programas de la Serie Hallazgos y Creaciones.

A través de la convocatoria del material audiovisual del Vicerrectorado del afio 2009, en la que
se presentaron proyectos novedosos por parte del profesorado de la UNED, se han generado 18
videos didacticos con una duracion promedio de 4o minutos. Asimismo, con el trabajo en
equipo con los profesores de la UNED interesados en el soporte audiovisual video, se han
realizado, producido y editado 200 teleclases. Todos estos contenidos educativos, una vez
grabados, se pueden utilizar en linea para cursos virtuales y estan disponibles a través del Canal/
UNED.

Se contintia trabajando en futuras coproducciones y colaboraciones con otras entidades. Fruto
de ello, la firma del Acuerdo de Consorcio para la realizacion del proyecto: “El audiovisual
educativo del futuro: nuevas funcionalidades y sistemas de pago por accion de la TV
Educativa”, en el marco del subprograma Avanza 1+D 2009 en el Marco del Subprograma
Avanza |+D.

En colaboracion con UNIDIS, se ha procedido al subtitulado de TV, videos educativos y otras
producciones audiovisuales.

Asimismo se han realizado diversos videos institucionales para la UNED, y en especial
grabaciones especiales para la Direccion de Comunicacion y Mercadotecnia, entre las que
destacan las actividades de Rectorado, firma de convenios, aperturas de cursos o actos
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solemnes, y pequefias entrevistas a visitantes ilustres. El debate de candidatos a Rector, el
homenaje a las mujeres rectoras de las universidades espariolas y el homenaje a los padres de
la Constitucion espariola son algunos ejemplos de estas actividades audiovisuales.

2. Difusion de la produccion

Una vez producidos todos los contenidos desarrollados, como objetivo principal se ha
procedido a la difusion de los mismos, abordando diferentes actividades. Entre ellas, se ha
consolidado la plataforma Canal/ UNED dentro de la convergencia tecnoldgica digital de los
medios audiovisuales de radio y television con Internet. A través de este nuevo sistema propio
de difusién audiovisual de la UNED, se han ofrecido todos los contenidos audiovisuales de
caracter docente, institucional y de divulgacion del conocimiento cientifico generados desde
nuestra universidad, y también los que aportan otras instituciones colaboradoras como los
videos cientificos de la Asociacion Espaiiola de Cine e Imigenes Cienfificas /ASECIC/ y otros
organismos diversos.

Dentro de este proyecto, se ha validado la alta calidad técnica de la imagen y sonido de Canal
UNED, se han retransmitido aquellos actos académicos de gran prestigio para la universidad y
se ha preparado una estrategia de programacion y emision diaria y bajo demanda, ademas de
su evolucion a nuevos formatos interactivos con el Consorcio TVEDU. Org (www.tvedu.org).

Desde esta difusion del Canal UNED, se ha logrado que las visitas al Canal UNED se sitGen en
unos 100.000 contenidos vistos al mes, con un trafico de unos 3TB que puede suponer entre
12.000 Yy 13.000 horas al mes de consumo. Ademas, se ha detectado que entre el 45% y el 509
de audiencia ve los videos durante mas de 1 hora y que un 189% entre o a 30 segundos. Por
otro lado, y de una forma proporcional, las visitas entre contenidos de audio y video, estan al
50% cada mes, con un consumo de unas 50.000 visitas para cada tipo de contenido. Los
navegadores mas utilizados por los visitantes del Cana/ UNED son: Explorer: 72.5%; Firefox 18
% y Chrome:3.1%.

Ademas de su transmision diaria por R7VE Tele UNED y Canal UNED, se ha continuado con la
redifusion de los contenidos audiovisuales de radio y television del CEMAV a todas las emisoras
locales de radio y television con las que tenemos convenios: red espanola Gg de televisiones
locales, municipales de servicio publico y sin fines de lucro ubicadas en el territorio espariol, con
Radio Alma de Bruselas (300 programas), Radio Mogan de la Gran Canaria (75 programas) y a
otros medios radiofénicos y televisivos —en especial universitarios, educativos, culturales o de
servicio publico y social- tanto de Europa como de Ameérica, aprovechando la distribucion a
través de las emisiones via satélite y por Internet de la red Arcoiris TV de Italia (45 programas) y
de la red ATEl de la Asociacion de Television Educativa Iberoamericana en Espafia (45
programas), Portugal y América Latina y Radio 3.
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Se han subido al FTP de la UNED todas las emisiones de TV Educativa, mas de 150 videoclases,
todas las emisiones de television en formato ISO, 120 programas monograficos de radio y la
programacion radiofénica en formato WMA y MP3. Asimismo, se ofrecen a través del Canal
UNED en YouTube.edu las emisiones de television producidas por el CEMAV, organizadas segtin

su formato, con objeto de facilitar su buisqueda y consulta: noticias, PDA, series, programas; asi
como otros programas institucionales de especial relevancia.

3. Convenio con RTVE

La UNED en el marco del desarrollo de su actividad docente e investigadora y de su
compromiso con el desarrollo de la sociedad del conocimiento, ha firmado un nuevo convenio
con el ente publico que refuerza la relacion entre ambas y cuyos cambios mas importantes son
el disefio y produccion de una nueva programacion multimedia con contenidos interactivos de
radio y de television a través de los servicios de sefial digital terrestre abierta (TOT), via satélite,
por Internet con servicios bajo demanda o a la carta, y con modalidades de descarga y
distribucién podcast creando nuevos contenidos audiovisuales. Se disefiaran y programaran
contenidos con tecnologia streaming de baja resolucion para emisiones en RTVE y el Canal
UNED. Los programas educativos se emitiran a través del Canal 2, el Canal Internacionaly todos
aquellos otros canales de TVE que se decida de comuin acuerdo con emision de un programa
contenedor de 60 minutos para los viernes, y con una redicién y redifusion diferenciada de los
bloques, los sabados y domingos.

Los programas radiofonicos de la UNED se emitiran a través de Radlo Nacional de Espaiia
/RNEJ. La UNED ofrecera la produccion de un programa contenedor de una hora de duracion
para Radio Exterior de Espaiia y diferentes pildoras tematicas de 2 minutos promedio para
Radlo 5. Dentro de los nuevos objetivos a desempenar con la firma del acuerdo, se pretende
disenar espacios WEB comunes de rfvees 'y Canal UNED para las emisiones de la UNED vy,
ademas dar a conocer la programacién con sus fichas técnicas.

En el marco del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se disefia un Programa
de Posgrado en Disefio y Produccion Audiovisual de Contenidos Educativos para Plataformas
Digitales.

El Convenio con la Corporacion de RTVE, amplia la colaboracion de ambas instituciones en el
campo de los medios digitales de radio, TV e Internet, el trabajo conjunto en documentacion
audiovisual y subtitulado, asi como potencia los lazos para la formacion, la investigacion y
experimentacion de formatos y las acciones de difusiéon y préstamo de archivos.
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4. Mejoras realizadas en la gestion del trabajo

Durante el curso académico 2009/2010 se ha continuado con la digitalizacion, catalogacion y
acceso a la Mediateca CEMAV, archivo audiovisual historico de la UNED, para un mejor
aprovechamiento de sus fondos documentales, fundamentalmente, en lo que se refiere a la
conservacion en formato CD del archivo histérico de las emisiones de radio, asi como en
formato DVD con autoria para las emisiones televisivas y los videos producidos.

Como continuacién del trabajo iniciado en afios anteriores, se ha seguido manteniendo el
funcionamiento del repositorio audiovisual 7ele UNED con la finalidad de tener acceso a todos
los contenidos de radio y TV emitidos desde la creacion del CEMAYV, asi como la transmision en
directo de sus actos y eventos académicos e institucionales.

A través de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, se ha firmado un Convenio
entre el |ES José Luis Garci y la UNED, por el que se establece la colaboracion para el desarrollo
de un Programa Formativo de Formacién en Centros de Trabajo dirigido a alumnos que cursan
Formacion Profesional, dando lugar a la prestacion de trabajos bajo la modalidad de practicas,
desarrollandose actividades formativas relacionadas con los medios audiovisuales.

5. Proyectos presentados

Durante el afio académico 20092010, desde la Direccion Técnica del CEMAV, se presentaron
varios proyectos de colaboracién a organismos publicos como la Comision Nacional de Valores
y Banco de Espaiia, asi como dentro de posibles consorcios en torno a iniciativas y convocatoria
de ayudas financieras como el Plan AVANZA del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a
través de la Secretaria de Fstado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion,
el de la Giudadania Espaiiola en el Exterior del Ministerio de Trabajo y Emigraciony la Fecyt del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Actualmente, dentro del marco AVANZA, para el ano 2009/2010, en la UNED se esta llevando a
cabo el Proyecto £/ audiovisual educativo del futuro: nuevas funcionalidades y sistemas de
pago por accion de la TV Educativa.
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3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL VICERRECTORADO

Buscando la modernizacion y el mejor conocimiento del sector a nivel internacional, asi como el
intercambio de opiniones, se ha asistido, por parte del personal del servicio, a varios congresos
y cursos. Entre ellos destacamos:

» Seminario Claves de la industria editorial britinica, impartido por el ICEX y Camara de
Comercio e Industria de Madrid.

» XXVIII Asamblea general ordinaria de la Unibn de Editoriales Universitarias, celebrada en
Vigo, que ademas de exposiciones y conferencias, se hizo entrega a la UNED del Premio a la
Mejor Edicion Electronica por el CD-ROM “Cartografia geologica. Una guia tridimensional
interactiva’, premio recogido por su autora, Diia. M? Dolores Garcia del Amo.

= XXVII Curso Iberoamericano de Educacion a Distancia, impartido por el IUED.

= | Foro de Estudios Hispinicos y Americanistas, organizado por la UNE y el Instituto Cervantes.

» Seminario de Nuevas tendencias en el sector empresarial, organizado por la Asociacién de
Editores de Madrid.

Otro tipo de actividades realizadas por el personal de administracion servicios dependiente del
Vicerrectorado son:

= Actos del Dia del Libro, organizados por la Editorial, entre los que se regalaron libros del
fondo editorial.

= Exposicion de publicaciones de la Editorial UNED, celebrada en la Biblioteca Central de
Senda del Rey.

= Presentacion de la Editorial UNED a los profesores con el objetivo de instar a estos a la
publicacion de sus obras en nuestra Editorial.

= Exposicion global al propio personal del proceso, actividades y factores que intervienen en el
trabajo editorial.

* Programa de bolsas ecoldgicas. De acuerdo con el compromiso de la UNED con el Medio
Ambiente, se ha procedido a la sustitucion de las tradicionales bolsas de plastico por bolsas
ecoldgicas de varios usos. De la misma forma se ha realizado una campana de recogida y
reutilizacion de bolsas de plastico por parte de nuestras librerias.

» Puesta en marcha del Portal UNILIBER, asociacién para potenciar el coleccionismo de libros
antiguos.
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4. MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES EN CIFRAS

1. Produccion de contenidos audiovisuales del CEMAV

CONTENIDOS AUDIOVISUALES PROGRAMAS REALIZADQOS
Producciéon de programas de Radio UNED 1.029
Producciéon de programas de TV UNED 82
Noticias TV UNED 41
PDA TV UNED 41
Videos educativos didacticos 18
Serie 1+D: Espacio de Investigacion y Desarrollo 19
Serie Hallazgos y Creaciones 12
Serie Pensamientos 4
Serie Ciencia en Accién 18
Serie El Faro Emigrado 12
Videoclases 200
Microespacios institucionales 8
Promos institucionales 4
Banco de Contenidos Video 25
Banco de Contenidos Audio 16
Banco de Contenidos ATEI 1
TOTAL PROGRAMAS PRODUCIDOS 1.530

2. Difusion del CEMAV

Difusién

Copiados | Multicopiados | Numero
Betacam SP y digital 746
DVD 2.485

3. Distribucion y difusion de Medios Impresos

Albaranes emitidos
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ALBARANES CURSO 2009/2010

Periodo 01/06/2009 a 31/05/2010
N° Albaranes  N° Unidades Importe
TOTAL 17.604 1.787.069 12.775.318,82

Envios de libros a bibliotecas de los Centros Asociados

Envios a Bibliotecas de los Centros Asociados Curso 2009/2010
N° UNIDADES | IMPORTE EN € |
TOTALES 13113 178991,94

Envios de promocion, autoconsumo y al personal de la UNED

CURSO 20092010

Periodo 01/06/2009 a 31/05/2010
, . N° N°
Tipo Operacion Albaranes Unidades Importe
AUTOCONSUMO 406 9.603  49.487,52
PROMOCION 141 660 12.389,32
PERSONAL DE LA CASA 52.532,53
TOTAL 547  10.263 114.409,37
Total de coediciones
COEDICIONES
CURSO 2009|2010
Articulo Titulo Coleccidn
0137354PBo1Ao1 | ALBERONI: ENTORNO JURIDICO DE UN PODER SINGULAR PB
0180108C001A02 | EPISTOLA CONSOLATORIA POR LA MUERTE DE UN AMIGO CO
0180135C001A01 DIALOGO DE DOCTRINA CHRISTIANA Cco
0180138C001A01 EL CANTO Y LA PALABRA. ESTUDIO DE LA PRIMERA ETAPA DE ©
VICENTE ALEIXANDRE.
0180139C001A01 | FINLANDIA: CIEN ANOS DE LIBERTAD CcO
0180140C001A01 ¢ DONDE RESIDE LA ACCION? AGENCIA, CONSTRUCTIVISMO Y ©
PSICOLOGIA
0180141C001A01 POESIA ESPANOLA CONTEMPORANEA (SIGLO XX). OCHO o
POETAS, OCHO ESTUDIOS DE
LENGUA LITERARIA
0180143C001A01 LA ESCALERA DE JACOB. ANALISIS DE LA VIABILIDAD DEL 0
IMPUESTO NEGATIVO SOBRE
LA RENTA
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FINANCIACION DE LAS OBLIGACIONES DE SERVICIO PUBLICO.
0180144C001A01 | AYUDAS PUBLICAS A LAS co
TELECOMUNICACIONES, TELEVISION, CORREOS Y TRANSPORTE
AEREO, MARITIMO Y
TERRESTRE
0180145C001A01 MANUAL DE LATIN. LENGUA Y LITERATURA (22 EDICION} 0]
0180146C001A01 LA CONSTITU(;ION EDUCATIVA DEL PLURALISMO. UNA ©
APROXIMACION DESDE LA
TEORIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
0180147C001A01 GLOBALIZACION : UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR CcO
0180148C001A01 REVIST“A INTERNACIONAL DE FILOSOFIA POLITICA (N° 33.JUNIO 0
2009) “ JUSTICIA
INTERCULTURAL” ) ]
REVISTA INTERNACIONAL DE FILOSOFIA POLITICA [N°34,.
0180153C001A01 | iy | EMBRE 2009) “NUEVAS ( o
RUTAS DEL DEBATE DEMOCRATICO”
0180155C001A01 | TORCULARIA. LA PRODUCCION DE VINO Y ACEITE EN HISPANIA Cco
TRABA]O SOCIAL EN EL AMBITO DE LA LEY DE DEPENDENCIA.
0180158C001A01 REFLEXIONES Y Cco
SUGERENCIAS. SOBRE EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR SOCIAL
2550103MR01A01 | RELACIONES CON LA SOCIEDAD MR
2550106MR01A01 | FINANZAS SOSTENIBLES MR
Ventas fuera de nuestras librerias
CURSO 2009|2010
Periodo 01/06/2009 a 31/05/2010
. y Ne Ne
VD QI EREis Albaranes Unidades Jm[peiis
VENTA EXTRAN]JERO 9.167,17
VENTA CENTROS PENINTECIARIOS 154 1.920 8.974,39
VENTAS A LIBRERIAS DESDE ALMACEN 14.698,00
VENTAS CON DESCUENTO 509% 5 75 582,05
TOTAL 159 1.995 33.421,61
Publicacion de titulos nuevos y volumen total
TITULOS POR COLECCION CURSO 2008j2009 Y TOTAL
N . TITULOS | N°
Coleccion | Literal Coleccion NUEVOS | UNIDADES
MATERIAL IMPRESO
AA AULA ABIERTA 4 172
AD ADDENDA 6 54,
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AN ANUARIOS 0 2
AS ACTAS Y CONGRESQOS 1 7
€0) COEDICION 4 94
CP CUADERNO DE PRACTICAS 4 28
Ccu CUADERNOS UNED 8 250
EE ESTUDIOS DE EDUCACION A 1 4
DISTANCIA
EP EDUCACION PERMANENTE 5 85
EU ESTUDIOS DE LA UNED 11 71
FT FOLLETOS 14
GD GUIA DIDACTICA 37 328
HR HERRAMIENTAS 15
ME MATERIAL ESPECIFICO 11 34
MT MATERIAL DIDACTICO PROVISIONAL 5 16
PB VARIA 4 235
PE PRUEBAS EVALUACION 7 99
RE REVISTA 35 125
UD UNIDAD DIDACTICA 9 330
152 1963
MATERIAL AUDIOVISUAL
D COMPACT DISC 6 74,
cs AUDIOCASETE 33
DV DVD 30 132
VH VIDEO 67
36 306
2269
4. Actividades de la Seccion de Medios Impresos
CURSO 2009/2010
Periodo
N° Unidades
Entrada de libros 80
Evaluaciones realizadas 53
Rechazados 4
Aprobados 47
Pendientes de aprobar 14
Pendientes de evaluar 9
Retirado por otro autor 1
Producidos por otra editorial 12
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Trabajos de Maquetacion

Trabajos de maquetacién Curso 2009/2010

] | N° Unidades |
libros 16
guias carrera 27
guias audiovisuales 14
memorias 2
disefio maqueta y especificaciones técnicas 3
adaptaciones Unidades Didacticas a Grado 2
nuevas ediciones libros ya existentes 3

Trabajos de diseio y dibujo
Trabajos Disefio y Dibujo Curso 2009J2010
| | N° Unidades |
Cubiertas libros 119
Caratulas DVD 33
Galletas DVD 42
Guias audiovisuales 6
CD 25
Logotipos otras entidades 256
Mapas 12
Portadas diverso material 15
Carteles 51
Folletos 13
Invitaciones 3
Pancarta 1
Trabajos de correccion y edicion
Trabajos Correccidn y Edicién Curso 2009/2010
| | N° Unidades |
Marcado de originales 51
Limpiado de soporte electrénico 13
Correccion de libros (12, 22 y ferros) 51
Correcciones de cubiertas 119
Disefio de colecciones 3
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Otros trabajos de edicion

Correccién subtitulos CEMAV 25
Correccion de distintos textos 6
Otros trabajos Curso 2009/2010
NO
Unidades
Revision de originales 51
Revision de libros editados 195
Informes técnicos para concursos 3

5. Coordinacion de la Produccion

Titulos publicados, producidos y ejemplares terminados por colecciones

Titulos publicados Titulos producidos Eiemplares terminados
. NUEVA REIM- NUEVA REIM- NUEVA REIM-
COLECCION | enicion | pResioN | TOTAL | epicion | pResioN | TOTAL | epicion | pResion | TOTAL

uD 9 108 117 Vi 106 113 5.400 70.643 | 76043
GR 16 7 23 9 - 9| 26.000 -| 26.000
AD 4 14 18 4 12 16| 11.250 5110 | 16.360
CP 3 8 11 3 6 9 3.800 5.000| 8.800
MR 5 - 5 2 - 2 1.000 -| 1.000
T 5 - 5 1 - 1 350 - 350
SB 1 - 1 - - - - - -
GD 8 3 11 9 11 20 865 1341| 2.206
Ccu 4 19 23 8 22 30 3.982 13.613| 17.595
AS 1 - 1 1 - 1 500 - 500
MT 5 6 11 6 13 19 625 1.735| 2.360
ME 3 - 3 - 6 6 - 159 159
EP 2 11 13 3 11 14 1.150 3.860| 5.010
PB 5 9 14 3 8 11 4.250 3.500| 7.750
AA 3 6 9 6 7 13 4.000 3.250| 7.250
RE 33 1 3¢ 28 - 28| 12.682 -1 12.682
Materiales de matriculas

Material de matriculas Curso 2009|2010

| | N° Unidades |

Guias de Carrera 47.550

Sobres 90.450

Impresos 232.200
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Libros electrénicos

Libros electrénicos Curso 2009/2010

| N° Unidades |
Titulos 30
Facturacion por imprentas

Facturacion Curso 2009/2010

| Imprentas | Titulos [ Importe de la Factura |
FERNANDEZ CIUDAD 149 770.142,95
CLOSAS-ORCOYEN 104 281.491,31
MEPSA 15 77.870,07
LERKO PRINT 29 51.218,01
PUBLIDISA 88 3.487,80

6. Contratacion y liquidacion de Derechos de Autor
Liquidaciones de derecho

LIQUIDACIONES DE AUTORES

CANTIDADES ARTICULOS CONTRATOS | DESCATALOGADOS
COLECCIONES | LIQUIDADAS LIQUIDADOS
AA 5.781,38 bt 5
AD 11.423,01 51 5 3
CD 28.724,86 4
Cco 2.741,67 25
CP 10.106,71 26 4 1
cT 134,11 1 3
CcU 41.841,11 139 5
EE 440,83 2 1
EP 1.282,99 48 2 1
EU 4.250,27 18 2
GD 2.287,74 14 4
GR 128.578,75 13 17
HR 389,93 3 2
ME 254,38 6
MR 223,16 2 4
MT 2.247,86 12 5
PB 7.431,75 47 3 1
ubD 519.105,36 294 6 11
TOTAL 773-245,87 749 59 26

234



Areas de Direccion

VICERRECTORADO MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

7. Gestion econémica y ventas

Facturacion

Facturacion

Total facturado IVA incluido: 2.718.850,88
- Venta directa y Fundaciones 276.248,02
- Centros Asociados 1.148.402,10
- C. Penitenciarios 9.320,20
- Ensefianzas no regladas 44,.386,02
Por clientes: - Programa de Guinea 21.893,00
- Librerias Privadas 542.477,04
- Libreria Virtual 558.634,05
- Departamentos UNED 93.722,01
- Ferias de Libro 7.949,02
- Venta desde Almacén 15.034,39
- Otros 785,03
- Material Didactico 2.282.465,63
- Material Audiovisual 53.103,70
Por tipo de material: | - Material de Matricula 20¢4.338,51
- Fotocopias 33.014,82
- Otros Conceptos 145.928,22

Por venta de papel para reciclar se obtuvieron unos ingresos de 9.165 €.
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Cobros
Cobros
3.172.412
-Total de ingresos registrados: €
Por su forma de pago
2.567.334
-En efectivo: €
-En
formalizacion: 605.078 €
Deuda (datos actualizados a 10 de junio de 2010)
- Datos del curso
2009/2010:
Ventas: 3.343.295,46 €
Ingresos: 2.546.799,67 €
Deuda: 796.495,79 €
Deuda acumulada de cursos
anteriores
Deuda otros cursos 2.324.088 €

Ventas de las librerias de la UNED

Ventas de librerias Curso 2009/2010
| [Importe de la factura |

Bravo Murillo 497.510,17
Senda del Rey 56.094,4¢
Escuelas Pias 70.839,97

Ventas totales por tipos de material editorial

Ventas totales material editorial  Curso 2009J2010

Didactico: 2.87¢4.154,89 €
Audiovisual: 73.086,21 €
Matricula: 216.234,16 €
Fotocopias: 33.891,98 €
Oftros: 145.92822 €

Total Ventas 3.343.295,46 €
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8. Reprografia

Trabajos reprogréficos

Curso 2009/2010

Fotocopias en banco y negro

4.744.504
Fotocopias en color 356.360
Encuadernaciones automaticas 540
Encuadernaciones en cola caliente 11.901
Plegados y grapados 3.850
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VICERRECTORADO
ORDENACION ACADEMICA

Tabla de Contenidos

1. ESTUDIOS OFICIALES
2. ACCESO A LA UNIVERSIDAD

3. CURSO DE ACCESO DIRECTO PARA MAYORES DE 25 Y 45 ANOS
4. TITULOS
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1. ESTUDIOS OFICIALES: LICENCIATURAS/DIPLOMATURAS| INGENIERIAS Y

GRADOS.

En el curso académico 2009/2010 han iniciado su proceso de implantacién 13 titulos de Grado,
iniciandose, por tanto, la extincion de los titulos previos a los que dan relevo. El detalle de la
matricula de estudiantes de ensehanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos
oficiales de nivel de Grado del curso académico 2009/2010 se detalla en la siguiente tabla.

|Curso Académico

2009/2010 *

FACULTAD|ESCUELA: Estudios TOTALES
DERECHO 18.82¢
51 Derecho. Plan 2000 18.82¢
GEOGRAFIA E HISTORIA................ 10.507
44 Historia 5.066
6701 Grado en GEOGRAFIA E HISTORIA 3.371
6702 Grado en HISTORIA DEL ARTE 2,070
FILOLOGIA 5.618
45 Filologia Hispanica 1.423
4,6 Filologia Inglesa 1.836
6401 Grado en LENGUA Y LIT. ESPANOLAS 952
6402 Grado en ESTUDIOS INGLESES... 1.407
ECONOMICAS Y EMPRESARIAL.......... 25252
65 Diplomatura CC. Empresariales 8.132
42 Admén y Direcc Empresas. 7.137
43 Economia 2.438
56 Turismo 5.906
6501 Grado en ECONOMIA 1.639
CIENCIAS 6.452
o7 CC. Fisicas. 1.106
08 CC. Matematicas. 1.027
09 CC. Quimicas. 1.026
60 CC. Ambientales 3.293
INGEN. INDUSTRIAL .....oovvvmrrrcerrrrrrrrs 5.912
10 Ingenieria Industrial. Plan 79 8
52 Ingenieria Industrial. Plan 2001 2.442
62 Ing.Téc.Industrial Electron.Ind. 492
63 Ing.Téc.Industrial.Mecanica 892
6¢ Ing. Téc. Industrial Electrecidad 321
6801 Grado en INGENIERIA ELECTRICA 63
6802 Grado en INGENIERIA ELECTRONICA 702
6803 Grado en INGENIERIA MECANICA 992
POLITICAS Y SOCIOLOGIA............ 13.668
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11 CC. Politicas. 1.807
12 Sociologia. 1.258
61 Trabajo Social 8.420
6901 Grado en CC.POLITICA Y ADMON 1.512
6902 Grado en SOCIOLOGIA 671
PSICOLOGIA 18.355
47 Psicologia Plan 2000 9.656
6201 Grado en PSICOLOGIA 8699
EDUCACION 17.118
4,8 Pedagogia. 2.709
49 Psicopedagogia. 4278
50 Educacion Social 6.82¢
6301 Grado en EDUCACION SOCIAL 3.307
FILOSOFIA 8.279
3¢ Filosofia Plan 1980 72
57 Filosofia Plan 2001 1.059
59 Antropologia Social y Cultural 6.070
noo1 Grado en FILOSOFIA 1.078
INFORMATICA 8.445
53 Ingenieria de Sistemas.Plan 2000 4231
54 Ingenieria de Gestion. Plan 2000 3.044
55 Ingenieria Informatica. 1.170
TOTALES por Carreras 138.430

DISENO, VERIFICACION E INICIO DE LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS TITULOS DE
GRADOS:

El plan de trabajo de la UNED para su adaptacién a las directrices del EEES, aprobado en el
Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2007, preveia la elaboracion de los planes
formativos y la verificacion de los titulos de Grado del mapa basico de la UNED de forma que
su implantacion se pudiera realizar en dos fases (curso 2009/10 y curso 2010/2011), a tiempo
para dar relevo a los titulos actuales.

Esto ha supuesto un proceso intenso de debate y preparacion de extensas y costosas memorias
para lograr la verificacion positiva de los titulos de Grado por parte del Consejo de
Universidades, previo informe técnico de la ANECA. Debate que se ha producido casi
simultaneamente en todas las Facultades y Escuelas y que nos ha proporcionado una
oportunidad @nica de colaboracion y generacion de sinergias entre los Centros y Departamentos
que hemos sabido aprovechar.

Los 27 titulos de Grado del mapa basico, aprobados y verificados, proporcionan una
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alternativa de acogida a los estudiantes de los titulos actuales que quieran adaptarse a un titulo
de Grado préximo, un relevo natural de matricula de nuevo ingreso porque responden a la
misma demanda social, pero lo hacen con un planteamiento mucho mas eficiente que la
estructura de titulos a la que sustituyen.

Los planes formativos de estos 27 titulos de Grado se sustentan en una oferta para los
estudiantes de 1.376 asignaturas, que se apoya en la gestion de 1.046 asignaturas, ya que 241
asignaturas dan servicio a dos o mas Grados. Esta doble realidad de oferta académica adecuada
a los objetivos del titulo y al mismo tiempo con costes ajustados, ha sido posible por la
colaboracion interdisciplinar, la disposicion positiva y el esfuerzo de coordinacion académica de
todas las Facultades|Escuelas, y tiene consecuencias positivas en toda la cadena docente y de
gestion de nuestra institucion (equipos docentes, departamentos, tutorias en los Centros
Asociados, gestion de examenes, materiales didacticos). El plan de trabajo se ha cumplido y
en el curso 2009/2010, gracias a un intenso esfuerzo de todos, bajo una gran presion de los
plazos, habiéndose completado los proceso de verificacion de los 27 titulos y se han implantado
los primeros cursos de 13 titulos de Grado, que han tenido una excelente acogida social. Las
previsiones de matricula incluidas en las memorias de verificacion (basadas en la tendencia de
matricula de los @ltimos 5 afios) se han visto mayoritariamente desbordadas por la matricula
real, como media, en un 629%.

Datos Matricula Grados. Curso 2009/2010

DATOS MATRICULA
(11.06.10)
GRADO PRE\;LSDN MATRICULA* % DIFERENCIA

6201 - GRADUADO EN PSICOLOGIA 5.000 11.517 130%
6301 - GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL 3.550 4.263| 20%
6401 - GRADUADO EN LENGUA Y LITERATURA ESPANOLAS 600 1.316 119%
348[2)|:%RRA£UADO EN ESTUDIOS INGLESES: LENGUA, LITERATURA 900 2031 126%
6501 - GRADUADO EN ECONOMIA 532 1.915 260%
6701 - GRADUADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA 4.000 4.968 24%
6702 - GRADUADO EN HISTORIA DEL ARTE 1.000 4.493 349%
6801 - GRADUADO EN INGENIERIA ELECTRICA 900 676 menos 25%
i&z?_erv(IBAI?rAICD/_l\JADO EN ING. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y 1350 819 menos 39%
6803 - GRADUADO EN INGENIERIA MECANICA 2.250 1.154] menos 59%
6901 - GRADUADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 1.500 2.176| 45%
6902 - GRADUADO EN SOCIOLOGIA 800 1.002] 25%
7001 - GRADUADO EN FILOSOFIA 800 1.135 42%

TOTAL| 23.182 37.465) 62%

* Mat. Tot. - Mat.
Anul.

La matricula del primer ano de implantacion de un Grado es peculiar, porque influyen en ella
factores de dificil repeticion como el trasvase masivo de alumnos de primer curso del plan
antiguo o la activacion de matricula inhibida ante la prevision de su implantacion. Pero también
es cierto que los datos demuestran una gran acogida social y la credibilidad creciente de la
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UNED como opcion de formacion, incluso en un momento de cambio de metodologia de
ensenanza en todas las universidades. También es cierto que esta gran aceptacién supone una
sobrecarga para toda la institucion (equipos docentes, servicios administrativos, Centros
Asociados...) con capacidad limitada, y que por tanto es necesario buscar formas de equilibrar
esta realidad.

Todo este proceso de cambio se esta realizando con la mayor consideracion a nuestros
estudiantes, cuya condicién mayoritaria de dedicacion a tiempo parcial les hace especialmente
vulnerables ante un plan de extincion de los titulos. La informacién piblica de los planes de
trabajo de la UNED y calendarios de implantacion y extincion de los titulos (presentes en la Web
desde septiembre de 2008); la creacion de un espacio Web informativo sobre EEES disehado
desde la perspectiva del estudiante; la elaboracion y publicacion de las tablas de
reconocimiento de créditos de todos los titulos de la UNED con los nuevos Grados, para que el
estudiante pueda planificar su matricula con todas las garantias de posterior reconocimiento...
son algunas de las medidas aplicadas para apoyar a nuestros estudiantes en estos momentos
de cambio.

También se ha realizado tratando de dar el maximo apoyo posible a las Facultades|Escuelas en
la preparacion de sus titulos para verificacion y a los equipos docentes en la preparacion de sus
asignaturas, facilitando la coordinacién con otras Facultades y con los Servicios de la
universidad, proporcionando asesoramiento, informacion sistematizada, sesiones formativas y el
apoyo de los Asesores de Espacio Europeo, los becarios de colaboracién y los TAR, entre otras
medidas.

Gestion académica.
. Proceso de Admision de Estudiantes a la UNED

Para el curso académico 2009-2010 se han tramitado un total de 36.178 solicitudes de
Admision (aquellos estudiantes que necesitan carta de admision en la UNED para su solicitud
de traslado de expediente) todas ellas por Internet, sistema ya consolidado como proceso @nico.

. Matriculacion y gestion de expedientes de Planes antiguos:

Sobre la matriculacion hay que sehalar que se han mantenido los dos sistemas que
tradicionalmente se utilizaban: por Internet (también por Internet en los Centros Asociados) y a
través del sobre de matricula (esta opcion como altimo ano de utilizacion).

El programa de matricula, solventados los problemas iniciales para la matricula en las carreras
en extincion, funcioné a satisfaccion pudiéndose matricular todos los alumnos que lo solicitaron

dentro los plazos previamente establecidos.

Para ello ayudé el proceso de simplificacion de tramites administrativos que ya se venia
poniendo en practica en cursos anteriores relativos a que los estudiantes antiguos que no
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tenian que aportar documentacién no se les exigid el envio del sobre de matricula ya que sus
datos académicos y econdmicos llegaron a las Facultades|Escuelas a través de Internet.

Sobre la gestion de expedientes de los estudiantes ya matriculados destacar que se ha
profundizado en la implantacion de procesos masivos a través del programa GESPRO de
gestion de expedientes pudiendo enviar conformidades inmediatas por colectivos. Por otra
parte se generalizo el envio por correo electronico de las conformidades a aquellos alumnos
que lo solicitaron. Mas de un 75 9 solicitd este tipo de envio.

. Matriculacion y gestion de expedientes de los Grados.

La incorporacion de estos nuevos titulos, y el escaso tiempo del que hemos dispuesto las
universidades para hacerlo, ha exigido cambios importantes, tanto en la metodologia docente
(elementos de evaluacion continua, evaluacion de la calidad..) como en los procesos
administrativos (transferencia y reconocimiento de créditos, Suplemento europeo al titulo..)
para lo que ha sido necesario renovar nuestras herramientas informaticas casi simultaneamente
al disefno de estos procesos nuevos para todos y a su aplicacion real.

Se tomé la opcion de disenar un modelo de gestion que permitiera la integracion de todas
nuestras ensefanzas, como inversion de futuro. Eramos conscientes de que podia generar
problemas en el corto plazo pero que era la Gnica forma de evitarnos complicaciones futuras y
de posibilitar la racionalizacion y eficiencia de los procesos en el medio plazo. Lo ambicioso del
proyecto y la premura de los plazos ha conllevado fallos y retrasos asi como evidentes
deficiencias de comunicacién. Solo por la colaboracién, comprension de la situacion y empenio
institucional de todos, muy especialmente en este caso de los servicios administrativos de
atencion al estudiante en la Sede Central, las Facultades y Escuelas y los Centros Asociados,
estamos consiguiendo superar esta dificil y exigente etapa, no solo dignamente sino con
fortalecimiento de la institucion.

Este sistema completo de gestion del alumno, que hemos denominado internamente como
GAIA, permitira la existencia de un expediente Gnico del estudiante, incluyendo el diseio de
diferentes médulos como los siguientes:

e Nueva aplicacion para definir los Centros Asociados y sus caracteristicas de imparticion de
asignaturas.

e Nueva matricula que cambia completamente el concepto de solicitud, permitiendo a los
alumnos los cambios y modificaciones de cualquiera de sus datos en cualquier momento
durante el periodo de matricula

e Disenio completo de un nuevo sistema de gestion de las matriculas, sobre la que iran todos
los tipos de estudio, empezando por master y grados, y ya incluido, la selectividad, para en
el futuro incluir licenciaturas, CUID, F Continua, ...

e Disefio y desarrollo de las tablas, aplicaciones y programas que gestionan los
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reconocimientos de la UNED, para poder facilitar el paso de los estudiantes desde las
carreras tradicionales a los grados.

e Diseiio y desarrollo de las nuevas aplicaciones de solicitud y emision de certificados,
traslados de expediente, CAP y CAOs.

¢ Informatizacion completa de los masteres.

e Ampliacion de la aplicacion de guias para cubrir todos los tipos de estudio. (1° y 2° ciclo,
master, titulaciones, ...)

e Inclusion de los estudiantes de selectividad en la valija y en el programa de calificaciones

e Inclusion del colectivo del CUID en los procesos académicos, incluyendo la valija.

e Ampliacion y desarrollo completo de la aplicacion de gestion de personas con discapacidad.

e Disefo e implantacion de la matricula electronica también para los centros penitenciarios
(antes mediante envio de sobres).

e Ampliacion de la aplicacién de titulos y diseno de la nueva.

Muchos de estos médulos se siguen desarrollando y perfeccionando.
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2. ACCESO A LA UNIVERSIDAD:

La Direccién de Selectividad organiza en la actualidad los siguientes procedimientos de acceso
a la universidad espafiola:

- Procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables
al titulo de Bachiller espaiiol (Prueba de Acceso a la Universidad, PAU-Selectividad).

[/REAL DECRETO 1892/2008 de 14 de noviembre Orden EDUj473/2010 de 26 de
febrero/
e Procedimiento de acceso las ensefianzas universitarias oficiales de grado para

estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafa haya suscrito Acuerdos Internacionales
a este respecto, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso
a la universidad (Credenciales AccesoUE).

/Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, art.38 Resolucion de 7 de mayo de
2007 de BOF 10 de mayo 2007, Resolucion de 14 de marzo de 2008 de BOF 21 marzo
2008, Resolucion de 30 de marzo de 2009 de BOF 22 abril 2009, Orden EDU/1161/2010
de 4 de mayo, Resolucion de 6 de julio de 2010 de BOF 10 de julio 2010/

CIFRAS DE ACTIVIDAD (CURSOS 2007/2008, 20082009 Yy 2009/2010)

- Sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU-Selectividad):

N° de profesores coordinadores de materia (por curso) de la Prueba

Modalidad Modalidad
convalidables LOGSE
CURSO 07/08 20 31
CURSO 08|09 20 31
PAU R.D.1892/2008
CURSO o9/10 26

N° de profesores correctores por convocatoria y curso de la Prueba

Modalidad convalidables Modalidad LOGSE
junio septiembre Junio septiembre
CURSO 07/08 116 68 46 39
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TOTAL CURSO o7/08 184 85
CURSO 08|09 87 62 33 36
TOTAL CURSO 08j09 149 69
PAU R.D.1892/2008
Junio Septiembre
TOTAL CURSO og9j10 159 47

Relacién de alumnos presentados a la Prueba por convocatoria y por curso

Centro de Modalidad Modalidad LOGSE PAU
examen convalidables
Curso Curso Curso Curso Curso 2009/2010
2007/2008 | 20082009 | 2007/2008 | 2008/2009
Junio Sept.
. | Se uni | Se uni | Se uni | Se F.
Junio t.p ) o t.p ) o t.p ) o t.p F. Gen| Esp Tot F. F. Tot
. al | Gen | Esp | al
Tarrasa 228 | 122 | 235 | 131 188 | 72 | 260
51 19 7 12 202 | 20 | 222
163 | 103 | 157 | 113 194 | 73 | 267
Barcelona
(C. Alemdn) i i i i i i i i 3 161 | 164 i i i
Elche 60 | 46 | 71 | 49 | 21 5 25 4 90 | 53 | 143 | 47 | 6 53
LasPalmas |3/ | 54 | 29 | 23 | 33 | 8 | 34| 7 | 90 | 60 | 154 | 42 | 5 | a4
Mdlaga 110 >2 126 | 67 2 4 0 5 132 | 71 | 203 70 3 73
35 16
;ﬂlrl:)?ca 25 17 37 18 5 o} 4 4 25 6 31 26 0 26
Seo de
Urgell o] 12 120 10 70 24 81 17 14 99 113 8 2 10
Valencia 43 | 286 | 329
204 | 65 | 170 | 93 | 41 | 14 | 32 3 230 ] 20 | 150 89 | 14 | 103
Madrid gzg ;gg ggg iig 54 | 43 | 73 | 48 | 750 | 585 | 1335 | 440 | 48 | 488
Mérida - - - - - - - - - - - 2 7 9
Andorra - - - - - - - - 71 3 74 24 3 27
Berlin - - - - - - - - 4 9 13 5 2 7
Berna - - - - - - - - 1 0 1 1 o] 1
Bruselas - - - - - - - - 8 19 27 2 0 2
Lisboa - - - - - - - - 18 | 312 | 330 - - -
Londres 5 3 10 - 19 4 14 7 26 4 30 8 4 12
Paris - - - - - - - - 5 15 20 1 1 2
Roma 6 3 9 3 11 1 15 4 25 4 29 6 1
Casablanca 97 23 86 28 0 0 0 0 47 0 47 - -
Nador 112 | 32 51 32 0 1 0 0 27 0 27 - - -
Tanger 136 | 62 | 121 | 57 o o} o o} 67 3 70 27 0 27
Rabat 311 | 100 | 256 | 95 0 0 0 1 123 5 128 | 67 7 74
Buenos
Aires 26 25 23 9 1 1 1 0 37 5 42 10 o 10
Caracas 64 22 57 54 0 0 0 107 8 115 | 58 1 59
Méjico 75 44 64 43 o o} o o} 98 4 102 | 42 0 42
Nueva York 52 11 71 17 27 1 33 1 105 | 10 | 11§ 7 0 7
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Quito 41 - 24 - 0 - 0 - 55 5 60 - - -
Bogotd 69 15 57 21 14 3 15 0 81 3 8¢ 26 o 26
Sao Paulo 16 3 10 4 0 0 0 0 10 3 13 7 0 7
Lima 48 42 34 27 0 0 0 0 49 8 57 36 2 38
Bata 78 42 52 28 11 7 14 7 156 8 164 | 126 0 126
Malabo 33 18 18 28 24 6 24 16 | 155 5 160 | 82 0 82
Total

modalidad 1 268 | 146 2 1 85 | 146 158
convocatoril 2971 23 6 g 384 | 141 | 372 | 141 33 25 475 2 126 3
a

Total

modalidad | 4406 415¢ 525 513 6444

curso

* Estudiantes que sélo se han presentado a la Fase Especifica (voluntaria) de la prueba, por

estar en posesion ya del requisito general (Selectividad de afios anteriores, Credencial Unién
Europea o Fase General de la convocatoria 2010).

- Sobre el Acceso UE y otros, exentos de Selectividad (Credenciales AccesoUE):

Relacion de alumnos inscritos para la obtencion de la Credencial de acceso UE y otros
sistemas educativos:

SISTEMA EDUCATIVO | CURSO 200%/2008 | CURSO 2008|2009 CURSO 2009|2010

/a 4 de oct. de

2010/

Alemania 626 638 690
Andorra - - 95
Austria 22 18 27

Bachillerato 272 365 502

Internacional

Bélgica 50 47 55

Bulgaria 138 128 129

China 61 386 659
Chipre 3 6 n
Dinamarca 13 12 13

Escuelas Europeas 141 174 1790
Eslovaquia 49 67 46
Eslovenia 0 3 3
Estonia 19 8
Finlandia 28 44 36

Francia 1415 1576 1788
Grecia 27 36 26
Hungria 32 24 31
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Irlanda 34 38 37
Islandia i 3 1
Italia 693 1157 1147
Letonia 11 20 12
Liechtenstein 2 0 0
Lituania 17 30 30
Luxemburgo 2 4 2
Malta 1 0
Noruega 24 53 36
Paises Bajos 17 23 20
Polonia 157 178 166
Portugal 1207 825 673
Reino Unido 347 501 701
Repdblica Checa 39 43 32
Rumania 547 635 691
Suecia 62 49 60
Suiza 59 74 82
Total Solicitudes 6162 7174, 7976
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3. CURSO DE ACCESO DIRECTO para mayores de 25 y 45 anos

El Curso de Acceso Directo a la Universidad para Mayores de 25 anos ha sido siempre una
fuente importante de estudiantes de nuestros titulos oficiales (uno de cada diez), pero
actualmente es también la puerta de entrada a cualquier universidad espanola de muchos
ciudadanos que, gracias a la UNED, han podido superar con éxito la prueba y acceder a los
estudios superiores. Sus estudiantes incluyen a colectivos con un gran interés de superacion
personal y mayores dificultades de partida.

Se ha prestado especial atencion a la poblacion inmigrante como potenciales estudiantes de
este curso, por lo que se ha realizado una campana de difusion e informacion especialmente
destinada a esta poblacion. Aunque no podamos tener seguridad de la relacién con esta
campana, la realidad es que cada ano aumenta la matricula de ciudadanos extranjeros
residentes en Espana, que supera ya el 10%.

El contexto social y econémico del pais de estos dos altimos anos indudablemente ha
provocado un aumento de la demanda social de oportunidades de formacion y los ciudadanos
buscan en la UNED esta posibilidad, y en especial la formacion para superar las pruebas de
acceso a la universidad. Es muy ilustrativo el dato de que si bien en estos dos dltimos anos la
matricula de ensefanzas oficiales de la UNED ha experimentado un incremento
acumulado del 169%, su incidencia en el curso de acceso ha sido superior al 309, por
encima ya de los 19.000 matriculados.

Merece una mencion especial que una las nuevas vias de acceso a los estudios de Grados
contempladas en el nuevo real decreto (RD 1892/2008) ha sido incorporadas inmediatamente a
la oferta formativa de la UNED. La via especifica abierta para mayores de 45 anos, se ha
integrado en la estructura del Curso de Acceso y una vez mas la respuesta social ha superado
las previsiones, con mas de 4.000 estudiantes matriculados.

En la estructura académica y en el proceso de calificacion se han incorporado las
modificaciones apuntadas en el Curso de Acceso Directo a la UNED para Mayores de 25 anos, o
que impone una nueva distribucion de las diferentes asignaturas para las diferentes opciones
ofrecidas a los estudiantes atendiendo a los estudios de Grado a realizar con posterioridad. El
namero de solicitudes recibidas para este Curso ha sido de 24.411 y se han considerado
conformes 19.763.

En el Curso para Mayores de 45 anos el nimero de solicitudes ha sido de 6.228,

mientras que han sido matriculas confirmadas 4.158. Entre ambas ensehanzas el namero total
de alumnos ha sido 23.921.
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OTROS DATOS

Alumnos repetidores Mayores de 25 anos 3.936
Alumnos becarios ([SOLO 25 ANOS) 4.861
Alumnos residentes en el extranjero (25 y 45 anos) 206
Alumnos con discapacidad (25 y 45 anos) 608
Alumnos en Centros Penitenciarios (25 y 45 anos) 429
Namero de certificaciones académicas expedidas hasta el
dia de hoy 4.127
Ndmero de profesores con participacion en estas
ensenanzas 99
PAS en Alumnos, Secretaria y Direccién 14
Atendiendo a las opciones escogidas por los estudiantes Mayores de
25 anos es:

A 4.559

B 769

C 3255

D 9.574

E 1.610
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4. TITULOS

Una vez iniciada la puesta en marcha del nuevo modelo de Educacion Superior y la
introduccion de nuevos medios electronicos, la Seccion de Titulos se actualiza constantemente
con el fin de agilizar el proceso de edicion de los titulos oficiales.

Se esta llevando a cabo la incorporacién de novedades como:

e La preparacion de requisitos para la grabacién, personalizacion e impresion de
los nuevos Titulos de Grado, Master y Doctores regulados por Reales Decretos
desde el 2005/2007/2010.

e Larealizacion de 4 Credenciales de Homologacion de Titulos de Doctor.

e larealizacion de 4o Diplomas de Mencion de Doctor Europeo

e El estudio de la tramitacion segiin la legislacion (2003/2010) del Suplemento
Europeo del Titulo. Desde el Servicio de Ordenacion Académica se han expedido
los tres primeros Suplementos Europeos del Titulo de la UNED.

En el curso 2009/2010, la Seccion de Titulos Oficiales ha grabado y conformado 12.810
expedientes de solicitud de Titulos (Diplomados, Ingenieros Técnicos, Licenciados, Ingenieros
Técnicos Superiores y Doctores). Se ha tramitado por via electrénica con el Ministerio de
Educacion, la solicitud de 12.131 Nameros de Registro Nacional, de los cuales, se encuentran en
la Imprenta 12.070 para su personalizacién e impresioén y su posterior entrega en la Seccién de
Titulos de la UNED.

Igualmente se han impreso y entregado a los interesados, un total de 47 Documentos
Sustitutorios cuyos Titulos estan en proceso de edicion.

A lo largo del curso se han entregado de diferentes formas, un total de 7.970 titulos, de
los que previamente se enviaron a Delegaciones provinciales o Embajadas en el extranijero,
4.813 fitulos. Y se recogieron mediante Poder Notarial 73 titulos.

Para que nuestros alumnos puedan ejercer en el extranjero con los Titulos expedidos en
Espana, hemos Legalizado 74 Titulos y 12 Documentos Sustitutorios, antes de ser remitidos a
las correspondientes Embajadas o Consulados.

Aprobados por la Consejo de Gobierno y a propuesta de varias Facultades, se
imprimieron 7 nuevos Titulos de Doctor Honoris Cavsa por la UNED que fueron entregados a
los Doctores:

D. Juan Bechmans Vallet de Goytisolo, en octubre de 2009
D. Ricardo Diez Hochleitner, en enero de 2010

D. Federico Mayor Zaragoza, en enero de 2010

D. Xesuis Alonso Montero, en marzo 2010

D. Antoni Maria Badia i Margarit, en marzo de 2010

D. Humberto Lopez Morales, en marzo de 2010

D. Jean Haritschelhar Duhalde, en marzo de 2010
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TRAMITACION DE TiTULOS OFICIALES
04]09/2009 al 30/09/2010

Expedientes grabados por tipo de titulo 12.810
Diplomados n.067
Ingenieros Técnicos 339
Licenciados 5.063
Ingenieros Técnicos Superiores 191
Doctores 150
Registros enviados al Ministerio 12.131
Registros enviados a Imprenta 12.070
Total titulos entregados 7.970
Entregados en mano 3.032
Por Poder Notarial 73
A provincias 4.813
Por Embajadas y Consulados 52
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1. ASUNTOS ECONOMICOS

El presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2009 ascendié a 201.665,08 miles de euros
en sus Estados de Gastos e Ingresos. La ejecucion de ingresos del ejercicio se cifrd en
207.309,73 miles de euros, lo que representa un nivel de ejecucion del 102,89%4%. Por otra parte,
los gastos ascendieron a 199.876,4 miles de euros, lo que supone una ejecucion del 99,11%.

Dentro de los ingresos, los derechos reconocidos netos el capitulo 3 7asas y otros ingresos
ascendieron a 81.887,05 miles de euros lo que supone una ejecucion del 106,97% sobre la
cuantia prevista inicialmente, motivado fundamentalmente por el buen comportamiento de la
matricula. En cuanto a las transferencias hay que destacar que las transferencias corrientes se
han ejecutado en 1,71 millones de euros mas de lo previsto como consecuencia de los ingresos
no presupuestados recibidos en el ejercicio 2009 por el Convenio de Colaboracién con los
Ministerios de Igualdad, de Educacion y de Trabajo para la realizacion de actividades para
acreditar las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las
transferencias de capital reflejan un porcentaje de ejecucion del 879% como consecuencia del
cambio de gestion de los fondos FEDER que motivd que la liquidacion de dichos fondos
correspondiente al ejercicio 2009 no se enviara hasta el mes de enero de 2010. Por otra parte,
el porcentaje de ejecucion de los /ingresos patrimoniales (153,06%) muestra la activa gestion de
tesoreria realizada a lo largo del ejercicio. En el capitulo 9 Pasivos financieros se produce una
desviacion significativa respecto a lo inicialmente presupuestado como consecuencia del
préstamo recibido en el ano 2009 del Ministerio de Educacion de 11,9 millones de euros, para
la mejora de los campus universitarios.

En lo relativo a la ejecucion de los gastos, las obligaciones, cabe destacar el volumen de gastos
de personal, 116.155,35 miles de euros, con una importancia relativa del 58,119 del volumen
total de gastos. La cuantia de gasto corriente en bienes y servicios se ha cifrado en 30.196,06
miles de euros, lo que ha supuesto una ejecucion del 84,069 de la prevision inicial, como
consecuencia de las politicas de racionalizacion de gasto adoptadas por el conjunto de la
Universidad. Si contemplamos de forma conjunta las transferencias corrientes y de capital
(basicamente a Centros Asociados), observamos una ejecucion del 114,69%, lo que demuestra el
esfuerzo realizado por la UNED para apoyar a los Centros.

En el apartado de gestion, cabe mencionar que una reorganizacion en el proceso de gestion de
fondos FEDER dentro de la UNED, ha permitido finalizar en junio de 2009 el Programa
Operativo para la Sociedad de la Informacion (POSI), que se inicié en 2007, con una ejecucion
total del 114,079 de las cuantias previstas, lo que supone haber recibido 16,51 millones de
euros a falta de la regularizacion final, que se liquidara al cierre formal del programa. En el ano
2009 se inicid el Programa Operativo Sociedad del Conocimiento (POEC) cuya ejecucion de
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gastos de este ejercicio supondra para la Universidad un retorno aproximado de 6,14 millones
de euros.

A partir de los datos econémicos que acabamos de facilitar, el resultado presupuestario del
ejercicio 2009 muestra un superavit de 7.433,34 miles de euros, siendo el remanente
acumulado a 31 de diciembre de 49,7 millones de euros de los cuales 30,02 millones estan
afectados y 19,68 millones son de libre disposicion.

Una vez finalizada la elaboracion del modelo tedrico de Contabilidad Analitica de la UNED, se
estan realizando las acciones informaticas necesarias para efectuar la transferencia de datos.
Esperamos poder comenzar a hacer pruebas en el Gltimo trimestre de 2010, para su efectiva
puesta en marcha a principios de 2011.

Se ha realizado un informe juridico-econémico sobre bienes inmuebles, que ha sido remitido a
la IGAE, a la vez que se ha puesto en marcha el Inventario provisional de Bienes Inmuebles
para que una vez contrastadas las cifras con dicho organismo publico, se pueda efectuar el
Inventario definitivo y su seguimiento, tal y como se hace con el Inventario de Bienes Muebles.
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2. AREA DE PLANIFICACION

En diciembre de 2009 finaliza el Plan Estratégico 2006-2009 cuyos resultados globales fueron
presentados en el Claustro de 28 de junio de 2010. En términos generales, estos resultados han
sido satisfactorios y han servido para comenzar a medir nuestros resultados a fin de evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

Una vez finalizado el Plan Estratégico, se pone en marcha el Plan Director 2010-2013, aprobado
en Consejo de Gobierno y presentado ante el Claustro y el Consejo Social. Se trata de un
documento en el que se plasman las grandes lineas estratégicas que la UNED pretende abordar
en los proximos anos, y que van en consonancia con la iniciativa del Ministerio de Educacion
encaminada a la modernizacion de las universidades espanolas bajo la denominacion de
Estrategia Universidad 2015. En efecto, la consolidacion del modelo de EEES, la formacién a lo
largo de la vida, el refuerzo de la investigacion y de la transferencia de sus resultados, la
apuesta por la calidad y por la responsabilidad social, son aspectos fundamentales a desarrollar
en el ambito universitario, que la UNED contempla en este Plan Director. Pero nuestra
Universidad da un paso mas apostando por el liderazgo en metodologias virtuales, por la
consolidacién de la Red de Centros y por nuestra promocion internacional. Dentro de estas
grandes vias de actuacion, se han establecido objetivos y acciones concretos a desarrollar en un
horizonte temporal de tres anos.

Los dltimos anos han venido acompanados por una insuficiente financiacion por parte de los
organismos publicos. Sin embargo, gracias a la buena gestion y al rigor presupuestario, hemos
sido capaces de atender nuestros compromisos. Para afrontar todos los proyectos que
deseamos acometer, y para poder seguir atendiendo la creciente demanda social con las
restricciones actuales en el marco de crisis econdmica, se hace necesario ajustar nuestros gastos
y diversificar nuestras fuentes de ingresos. Por ello, hemos puesto en marcha un Plan de
Austeridad, Eficiencia y Sostenibilidad (PASE) que tiene como principal objetivo optimizar
nuestros recursos. Para un correcto seguimiento del Plan, se ofrecera informacion cada seis
meses al Consejo de Gobierno acerca de su evolucion y de los resultados que se vayan
obteniendo. Son muchas las acciones contempladas en el Plan de Austeridad, Eficiencia y
Sostenibilidad, por lo que consideramos necesario designar responsables para su observacion.

Con fecha 17 de marzo de 2010 se presentaron ante el Ministerio de Educacion los resultados
del Contrato Programa referidos al curso académico 2008/2009, que mostraron un indicador
medio de mejora ponderado del 23,639% respecto a los valores del curso académico anterior.

En el ejercicio econdmico 2009 se ha mantenido la reserva de un 15 9 de la transferencia inicial
a Facultades y departamentos supeditada al cumplimiento de objetivos, de acuerdo con los
correspondientes contratos programa. Respecto al contrato programa con departamentos, se
han evaluado los resultados del curso académico 2008/2009, cuyos resultados han sido mas
positivos respecto a los obtenidos en el curso anterior.
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La Universidad desea hacer una apuesta fuerte por la calidad y por la planificacién estratégica.
Por ese motivo, la antigua Oficina de planificacion y calidad se ha dividido en tres: oficina de
planificacion, oficina de calidad y oficina de tratamiento de la informacion. Cada una de ellas
tendra diferentes funciones, aunque trabajara de forma conjunta a fin de aprovechar los
recursos. En este proceso, es muy importante la unificacion y homogeneizacion de nuestras
bases de datos; esa sera la principal mision de la oficina de tratamiento de la informacion, que
suministrara datos a todos los centros garantizando la bondad de los mismos.

Otro de los avances logrados que muestra la sensibilidad de la UNED por la sostenibilidad es la
creacion de una Comision de Responsabilidad Social en noviembre de 2009, cuyas actuaciones
velaran por el comportamiento ético, social y medioambiental de nuestra institucion.
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3. INFRAESTRUCTURAS

En el ambito de las infraestructuras, en el curso académico 2009/2010 han continuado las obras
del edificio cedido a la UNED por parte de la Direccion General del Patrimonio del Estado. Esta
previsto el traslado a dicho edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacion, del
Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales, del Vicerrectorado de Formacion Continua,
de la totalidad del Curso de Servicio de Acceso a la Universidad, del Archivo General y de la
Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento. Se mantendra alli el CEMAV y se ubicara la
Biblioteca de Campus. El edificio contarda ademas con un gran saloén de actos y una cafeteria.
Esta prevista la finalizacion de la obra en febrero de 2011, de manera que previsiblemente el
traslado se realice a partir de en dicha fecha.

El Campus de Las Rozas, sera nuestro Campus Tecnoldgico, dando cabida a la Sede del Centro
de Superior para la Ensefanza Virtual. En los meses de verano de 2010 se trasladé el CINDETEC
y, después del verano, el CSI junto con el Vicerrectorado de Tecnologia. Las tutorias que se
celebraban en dicho Centro, asi como los examenes, se desplazan al nuevo edificio de Las
Tablas cedido por el Ayuntamiento de Madrid en el curso académico 2010-2011. En el edificio
de Las Rozas se mantendran los laboratorios, asi como la Biblioteca, el Salon de Actos vy la
cafeteria.

En cuanto al nuevo edificio del Campus de Senda del Rey donde se ubicara la Facultad de
Ciencias, el proyecto basico aprobado esta aprobado, y esta pendiente de aprobar el proyecto
de ejecucién para poder convocar el procedimiento abierto para la adjudicacion de las obras,
de manera que una vez delimitadas las necesidades, se comenzaran las obras cuya duracién se
prevé de dos anos.

Ante el amplio proceso de reordenacion de espacios que tendra lugar en nuestra Universidad
en los préximos meses, se presentd en Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2010 una
propuesta para determinar las necesidades de superficies para despachos y espacios de uso
docente y administrativo de las distintas Facultades y Escuelas, basada en criterios objetivos que
faciliten la asignacion de los espacios que puedan ir estando disponibles, asi como la valoracion
de las peticiones realizadas desde las distintas unidades.
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El ndmero total de profesores e investigadores que han prestado servicios en la Universidad
durante el pasado curso se elevd a 1455, de los cuales 810 son funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios (211 Catedraticos de Universidad, 547 Profesores Titulares de
Universidad, 3 Catedraticos de Escuela Universitaria, 49 Profesores Titulares de Escuela
Universitaria) y 645 son personal contratado (584 en régimen laboral y 61 en régimen
administrativo).

La Universidad recuerda con afecto al profesor D. Antonio Javier Izquierdo Martin y a la
profesora D? Raquel Varela Méndez fallecidos el curso pasado, que desarrollaron una fructifera
labor docente e investigadora en nuestra Universidad.

Se han producido las jubilaciones de los catedraticos de Universidad D. Santos Julida Diaz, D.
Juan Antonio Lépez Pérez, D. Emilio Lopez-Barajas Zayas, D. Rafael Morales-Arce Macias, D.
Victor Manuel Nieto Alcaide, D* Elisa Pérez Vera, D. Emilio Prieto Saez, D. Fernando Quesada
Castro, D. Julian Santos Pena y D* Mercedes Vergez Sanchez; de los profesores titulares de
universidad D. Jesds M? Minguet Melian, D. Carlos Roura Roig, D. Enrique Rull Fernandez, D.
Félix Sepllveda Barrios, D. Anselmo Manuel Suances Marcos y D. Manuel Vieco Aguilar; de los
profesores colaboradores D* M* Paz Aguado Boto y D. José Luis Valle-Inclan Bolaio; de los
profesores asociados D. Virgilio Manuel Gonzalo Gonzalez, D* M* Asuncién Orench y del Moral y
de D?* Carmen de Santiago Gavina.

Se han acogido al plan de incentivacion de la jubilacion voluntaria anticipada los profesores D*
Ana Garcia-Sipido Martinez, D* Piedad Granados G* Tenorio, D* M? Isabel Medrano Vicario, D. ].
Ignacio Velazquez Salazar, D* Carmen Vila Miranda, D? Isabel Portela Pefias, D. Ramén Gonzalo
Fernandez, D* Pilar Castrillo Criado y M* Teresa Navarro Salazar

Se han realizado dos convocatorias de concursos de acceso entre acreditados a los cuerpos
docentes universitarios y siete convocatorias de plazas de profesorado contratado en régimen
laboral. En total, han sido convocados concursos a 22 plazas de catedratico de universidad, 19
de profesor titular de universidad, 23 de profesor contratado doctor, 18 de profesor ayudante
doctor, 32 de profesor asociado y 30 de ayudante.

El Consejo de Gobierno, acordd que los Departamentos que cuenten con profesores que
obtengan la acreditacion nacional en el periodo que media entre dos convocatorias y sin
posibilidad de renovacion por haber agotado el tiempo maximo en que pueden estar
contratados en esas categorias, pueden presentar solicitudes de convocatoria de plazas siempre
que haya transcurrido un plazo inferior a un aino desde la expiracion del contrato.

En las convocatorias de plazas realizadas durante el pasado curso se ha tenido en cuenta el
documento de plantilla elaborado de acuerdo con los criterios para la estimacion de la actividad
docente, investigadora y de gestion de los departamentos. A este respecto, el Consejo de
Gobierno aprobé la relacion entre carga docente y créditos ECTS de las asignaturas de Grado, y
la modificacion del cdmputo de la carga docente de las asignaturas comunes a varios Grados.

El Consejo de Gobierno aprobd el Programa de apoyo a los Departamentos por dispensa de
carga docente por cargos académicos de sus profesores. En este sentido, se acuerda la
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contratacion limitada de profesores asociados a tiempo parcial (6 horas), por acumulacion de
tareas, con una duracion de seis meses improrrogables por cada curso académico.

Se ha realizado la convocatoria de nombramiento y renovacion de contratos de 25 profesores
eméritos, asi como el nombramiento de 3 profesores como colaboradores honorificos. El
Consejo de Gobierno aprobé el acceso directo al cuerpo de profesores titulares de universidad
de 6 profesores titulares de escuela universitaria, asi como la promocion directa de 9 profesores
colaboradores a profesores contratados doctores.

Se produjo la entrada en vigor del | Convenio Colectivo del Personal docente e investigador
contratado en régimen laboral, que fue publicado en el BOCM de fecha de 17 de marzo de
2010.

El Consejo Social aprobé la convocatoria para la asignacion de retribuciones adicionales por
méritos individuales. También, se realizd la convocatoria relativa al complemento especifico por
méritos docentes para el profesorado funcionario, asi como la convocatoria para el
reconocimiento de méritos docentes del profesorado contratado.

El Consejo de Gobierno aprobé la creacion de un nuevo Departamento, denominado de Trabajo
Social, adscrito a la Facultad de Derecho.
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Las acciones del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales durante el curso
2009/2010 se han desarrollado en torno a cuatro lineas: potenciar la movilidad de la
comunidad universitaria, fortalecimiento de la Red de Centros en el Exterior, fomento de la
participacion en proyectos de cooperacion universitaria y elaboracién del Plan UNED de
cooperacién al desarrollo.

1 Potenciar la movilidad de la comunidad universitaria

La movilidad general y la estudiantil en particular se han convertido en los ultimos afios en uno
de los elementos claves de la internacionalizacion de las universidades. Este curso ademas de
las acciones para movilidad de estudiantes, que se detallan mas adelante, se ha promovido la
movilidad docente (4 docentes dentro del programa Erasmus) y del personal de administracién
y servicios.

Los resultados obtenidos en este capitulo han sido:

e El incremento de la movilidad dentro del Programa Erasmus, tanto en el nimero de
acuerdos, cuarenta y cuatro, como en el nimero de estudiantes enviados y recibidos,
que han sumado mas de cien.

e la convocatoria, por primera vez, de las Becas Santander |[CRUE de movilidad
iberoamericana. Habiéndose concedido trece becas a estudiantes de Educacion,
Antropologia y Sociologia, que han sido acogidos por la Univ. Veracruzana (México) y la
Univ. Tarapaca (Chile)

e la consolidacion de nuestra participaciéon en las Becas MAEC - AECID con doce
alumnos.

e Se han gestionado ante la Organizacion de Estados Americanos (OEA) la concesion
de cuarenta y cinco becas para “El Curso Iberoamericano de Educacién a Distancia”,
impartido por el IUED; también otras becas para matricula y materiales de los Cursos
de Experto en Informatica Educativa y Experto Universitario en Diagndstico y Educacién
de los Alumnos con Alta Capacidad.

e Seguimos presentes en otras convocatorias como las de la Fundacién Carolina, donde
han sido elegidos tres estudiantes. Ademas de seguir con las acciones de movilidad de
estudiantes de Doctorado y las becas de estancias cortas de profesores brasilefios en la
UNED( 12 profesores)

263



Areas de Direccion

VICERRECTORADO RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

Hemos propuesto varias acciones encaminadas a la consolidacion del espacio Iberoamericano
del conocimiento. Entre ellas destacan las relacionadas con la movilidad virtual. Se ha
presentado una propuesta a la AECID para que las becas MAEC | AECID contemplen esta
modalidad.

2. Fortalecimiento de la red de Centros en el exterior

Se esta trabajado para aprovechar y fortalecer la Red de Centros que tenemos en el exterior,
contribuyendo asi a potenciar la internacionalizacién de la UNED. Se trata de concebir la red de
Centros en el Exterior como elemento significativo a la hora de configurar el Campus
Internacional de nuestra universidad.

Este afio hemos seguido contando con el apoyo de la Direccién de Ciudadania en el Exterior
para el mantenimiento de los mismos. Para afrontar los nuevos retos que nos hemos planteado,
se constituird una Comision tripartita entre la UNED, el Ministerio de Trabajo, y el Ministerio de
Educacion. Nuestros Centros deben seguir garantizando a los ciudadanos espafioles en el
exterior la oportunidad de cursar estudios universitarios, y a la vez ser capaces de responder a
nuevas demandas.

Algunos datos a tener en cuenta en esta nueva fase son:

e De los 200.000 alumnos que tiene la UNED, el 1.59% (mas de 3.000) cursan sus estudios
en el extranjero.

e Los estudiantes en el exterior se han incrementado en un 309%

e A estos estudiantes de ensefianzas regladas, hay que afadir los estudiantes
matriculados en cursos de Formacién Continua y en titulos propios, muchos de los
cuales residen en Latinoamérica, siguiendo sus estudios de forma virtual, con asistencia
a las reuniones presenciales exigidas.

El pasado mes de mayo se inauguré el nuevo edificio de la UNED en México, con una
excelente recepcién por parte de la comunidad educativa y cultural, lo que hace prever que
este Centro se consolide como agente dinamizador de nuestra presencia en Ameérica Latina. El
Centro alberga al Ateneo Espariol, la Consejeria de Educacion, y el recién constituido Centro de
Estudios de Migraciones y Exilios- UNED, que tendra sus sedes en Madrid y México.

Se ha incrementado la coordinacién y el ndmero de actividades en los Centros, asi como la
relevancia de las mismas. Algunas de ellas en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Extension
Universitaria. Al respecto, cabe destacar:

e “La conmemoracion de los 70 afios del exilio”, ciclo celebrado en siete paises.
e La celebracion del Dia de la UNED 2010, en diez de Centros en el Exterior.

e ElCiclo “Ciudaniay Participacion en Europa y América”, en siete paises.
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e La puesta en marcha de tres cursos de verano en B. Aires, Bruselas y Guinea.

Por otro lado, la AECID, ha reforzado su compromiso con nuestra acciéon en Guinea haciendo
que nuestra financiacion por valor de 600.000€ tenga el caracter de subvencién nominativa. A
esto se suma el Convenio que la UNED firmara préximamente con la AECID para el traslado del
Centro de Malabo al Centro Cultural Espafiol. Ademas nos han concedido la CAP, para
completar la reforma del Edificio de la UNED en México.

3. Fomento de la participacion en proyectos de cooperacién universitaria

Al dia de hoy, se estan gestionando dieciocho proyectos internacionales de convocatorias de la
Unién Europea (Lifelong Learning, Erasmus Mundus, Socrates, Tempus...), y ofros cinco
pendientes de resolucién en convocatorias de la AECID y de la Unién Europea.

Con el objetivo general de promocionar internacionalmente la UNED, principalmente en
América Latina, se ha participado de forma activa en importantes encuentros internacionales:

e Encuentro “Universidades argentinas y espafiolas”, organizada CEURI y Red CIUN.
e Congreso “Universidad 2010” en La Habana.
e Presentacion del Observatorio de Responsabilidad Social en Universidades a Distancia.

e Encuentro “Universidades de Espafia- México. Cooperacion, movilidad y calidad”;
organizado por ANUIES y AECID

e Jornadas reflexion AECID sobre programas de cooperacion PCl
e Conferencia Anual de la red europea EADTU.

e Xl Encuentro AIESAD celebrado en Lisboa

e En los Encuentros de Virtual Educa de Argentina y Cuba

Se avanza en el Plan IBERUNED con la puesta en marcha de programas de postgrado y
doctorado interuniversitarios con otras universidades, especialmente en el &ambito
latinoamericano. Fruto de ello es el acuerdo con la UNAM de México, de especial relevancia
con el que se ha iniciado el camino para formalizar un anexo para llevar a cabo una titulacion
interuniversitaria UNED-UNAM en los grados de Psicologia y Educacion.

Esta linea de trabajo ha seguido ampliandose con la firma de 21 convenios con universidades
extranjeras de El Salvador; Per(, México, Argentina, Uruguay, Venezuela y Costa Rica,
encaminados a profundizar diferentes aspectos de la cooperacion interuniversitaria. Sin duda
estos acuerdos reforzardn nuestra presencia en la region.

Por otra parte se ha reafirmado nuestra presencia en CEURI (Comision Internacional de la
CRUE), tanto en los plenarios realizados en las Palmas y en Toledo, como en las diversas
subcomisiones.
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Asimismo, se ha disefiado un Plan de accién, con motivo del 30 aniversario, de la AIESAD,
para contribuir al objetivo de fortalecer nuestra presencia en América latina.

Nuestras relaciones internacionales se han visto reconocidas con la recepcion de siete visitas
institucionales de universidades del Reino Unido; Alemania, Polonia, Costa Rica, México
Venezuela y Chile.

4. Plan de cooperacion

La magnitud y diversidad alcanzada por las acciones de cooperacion internacional en el ambito
universitario hace preciso acotar con precision el campo especifico de la cooperacion
universitaria al desarrollo, distinguiéndola de la cooperacidn universitaria general y de la accion
humanitaria, y reconocer su papel instrumental para conseguir tres tipos de objetivos en las
universidades contrapartes

La UNED, se caracteriza por utilizar una metodologia semi-presencial que garantiza la igualdad
de oportunidades en el acceso a la educaciéon superior a colectivos y personas, mas alla de su
condicién econdmica, fisica, personal, de género, su situacion familiar, geografica u otras.
Teniendo en cuenta estas premisas, y los paises prioritarios de la cooperacion espafiola, se han
definido los Objetivos de la cooperacion al desarrollo de la UNED que pretenden

1. El fortalecimiento institucional de universidades que aspiran a desarrollar modelos de
ensefianza a distancia y semi-presencial, reforzando nuestra presencia en el ambito
latinoamericano e iniciando acciones en el continente africano.

2. la transferencia de conocimiento mediante la formaciéon a distancia de colectivos en
situaciones de dificil acceso a la ensefianza superior presencial.

3. La capacitacion en formacién e investigacion sobre ensefianza a distancia siguiendo la
metodologia de la UNED.

Sobre estas bases se ha elaborado el Plan de Cooperacion de la UNED y se han puesto en
marcha los siguientes Proyectos:

e Recopilacién de informaciéon sobre las actividades generales y de formacion, que ya
realiza la UNED, y su difusién en la web.

e Campanas de sensibilizacion para las emergencias de Haiti y Chile

e Se ha emprendido una experiencia piloto con la cesién de un PAS de la UNED a la
ONG, IDDI, de Republica Dominicana. Bajo el tema del Medio Ambiente, se ha llevado a
cabo un seminario, dictado por docentes de la UNED, y se ofreceran becas para el Curso
impartido desde la Catedra UNESCO de Educacién Ambiental y Desarrollo. Estas
acciones de colaboracion pueden ser la base para un proyecto mayor envergadura.
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e Se estd trabajando en un proyecto institucional para el Fortalecimiento de la
Universidad de EL Salvador, para la implantacién de estudios con metodologia de la
UNED, que se ha presentado dentro del PCl 2010

e Asimismo, estan en marcha diversos proyectos en Per(, para formacion de formadores,
y ensefianza en carceles.

e El gran proyecto de cooperacion que significa el mantenimiento de los Centros UNED
en Guinea, se encuentra en un momento de mayor estabilidad, al pasar la aportacién
de la AECID a ser una subvenciéon de estado. En linea con la profundizacién de
nuestras relaciones con esta institucién se esta trabajando para el cambio del Centro
UNED en Malabo al Centro Cultural Espafiol, de la AECID, en dicha ciudad. Se ha llevado
a cabo una visita al terreno (Bata y Malabo) para detectar las debilidades y fortalezas
de este proyecto. Se esta elaborando, conjuntamente con el Vicerrectorado de
Ordenacién académica y el Area de Calidad, un “Plan Guinea” para la mejora de los
Centros y de los resultados académicos.

e Se ha participado de forma activa en varios foros nacionales e internacionales sobre
temas de cooperaciéon. En la Comisién de Cooperacion de CEURI, formamos parte del
grupo de trabajo de criterios de evaluacién y mantenemos informado de nuestras
actividades, al Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OCUD) También
hemos participado en varios encuentros organizados por la AECID en Madrid y México,
ya mencionados anteriormente, por su doble condicion de dinamizadores de la
internacionalizacion de nuestra universidad.

Nuestra universidad apuesta de forma decidida por la cooperacién al desarrollo. En el espiritu
de este proyecto estd la idea de generar cauces que posibiliten la participacién de toda la
comunidad universitaria. El objetivo es conseguir que nuestra cooperacion sea eficiente y eficaz.
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Tabla de Contenidos Vicerrectorado Tecnologia

1. Docencia:
1.1.  Gestion Administrativa de Cursos
1.2.  Produccion y Difusion de Contenidos
13.  Imparticion de Cursos y Evaluacion
1.4.  Indicadores y Control de Calidad
1.5.  Formacion y Asistencia, en procesos de este area

2. Investigacion:
2.1. Facilidades Tecnologicas y Documentales
2.2. Soporte a la Gestion de Investigadores, Grupos y Proyectos
23. Soporte a la Gestion de Resultados
3. Proyeccion:
3.1.  Portal Corporativo
3.2.  Comunicacion Externa y Posicionamiento del Prestigio
3.3.  Soporte a la Cooperacion, Asociacionismo, Empleo
4. Gestion Interna;
4. Del propio Vicerrectorado
a) Formacion. Reorganizacion y Reubicacion.

42. De la Universidad
a) Soporte a la Gobernanza
b) Soporte de Procesos. Administracion Electronica.

o] Soporte a la Gestion de Recursos
. Economicos, Personal y Espacios
. Infraestructura Tecnolégica Comun
d) Soporte a la Gestion de Conocimiento
. Almacén de Datos. Ayuda a la Decision
. Sistemas de Comunicacion Interna
. Sistemas de Ayuda al Usuario
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1. DOCENCIA

11 (Docencia) Gestion Administrativa de Cursos

A este apartado se dedican gran parte de los recursos personales del CSI, bien para el
mantenimiento de los servicios usuales comprometidos, bien para labores de desarrollo
completamente nuevas:

Los Grados y Posgrados han requerido un desarrollo nuevo y complejo. Un sistema completo
de gestion del expediente del estudiante, integrado, en tanto que existe a partir de ahora un
tinico expediente, con toda la informacion de sus estudios en la UNED.

Para las Licenciaturas, y casi la totalidad del resto de la oferta formativa, se han dedicado los
recursos usuales para mantener los servicios comprometidos (matricula, gestion, etc. sobre el
anterior sistema). Se esta en vias de ir integrando toda esta oferta en el sistema utilizado para
Grados y Posgrados.

En general, el mantenimiento de los servicios comprometidos en este area cubre todo el ciclo
de un curso, para casi toda la oferta formativa: Grados y Posgrados, Licenciaturas, Formacion
Continua, y Cursos de Verano.

Para todos ellos hay aplicaciones para la asignacion de responsables [y otros agentes), para el
disefio de los cursos (particularmente Guias, que se ha redisefiado), para la publicacion de estas
informaciones en la Web, para el asesoramiento de potenciales alumnos, para la matriculacion
(integramente por Web, para Grados) y otras para la gestion de matriculas (con todos sus
procesos: por ejemplo, reconocimientos de estudios previos, traslados, emision de certificados..)
y para el alta automatizada en los espacios virtuales.

En este area, este 1ltimo afio, ha habido muchos desarrollos nuevos: una reescritura completa
de todos los servicios de matriculacion y gestion para los alumnos de Grado y Posgrado (cerca
de 50.000 finalmente, frente a unos 140.000 del resto de ensefianzas oficiales regladas).
Todavia se estan cerrando o mejorando estas aplicaciones. Este proyecto, denominado
internamente GAIA, constituye la linea de trabajo prioritaria del CSI durante los proximos 3
afios, hasta que se consiga integrar en este esquema toda la oferta formativa de la UNED. La
otra gran linea de actuacion, a corto y medio plazo, es la renovacion tecnologica y funcional de
los Portales Web de la UNED.

1.2 (Docencia) Produccion y Difusion de Contenidos
..1.2.a2 Cursos

Esta tarea se realiza en Cindetec, en colaboracion con los Vicerrectorados de Innovacion y
Calidad Docente, Ordenacion Académica, Investigacion y Formacion Continua y Extension
Universitaria.

Grado y Posgrado
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El curso lectivo 2009-2010 requeria la virtualizacion y posible migracion de contenidos (de
WebCT a Alf) de 124 cursos para Grado. Correspondian a las asignaturas de primer curso de los
13 grados de nueva implantacion.

Se ha apoyado la virtualizacion de todos los cursos de posgrados oficiales de la universidad (38,
en el periodo lectivo 2009-2010). Cabe destacar, como novedad, la implantacion de cursos de
gestion de la informacion realizados por la biblioteca de la UNED, y cursados por varios
masteres oficiales.

Licenciaturas

Se ha mantenido el servicio de ayuda a la producciéon para el resto de la asignaturas regladas y
comunidades relacionadas: licenciaturas, acceso, comunidades de acogida.

Cursos en Abierto

Se ha ampliado el namero de cursos en abierto (OCW) hasta un total de 35. Cabe aqui destacar
la oferta de 'cursos cero’, de iniciacion.

Cursos Institucionales

Se ha facilitado la produccion de cursos requeridos especificamente por demanda externa. La
produccion [y gestion) de estos cursos institucionales incluyen los cursos del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion (cursos de la Escuela Diplomatica), Organizacion de
Estados Iberoamericanos (el portal del Centro de altos estudios universitarios), CCOO, Consejo
General del Poder Judicial, Fundacion de Cajas de Ahorros (FUNCAS), entre otros.

..1.2.b Audiovisuales: Tutorias, Eventos y Documentales

Los dos productores principales de estos recursos son Cemav e Intecca (en el Centro Asociado
de Ponferrada).

La direccién técnica de Intecca corresponde, desde la creacion del Vicerrectorado de Tecnologia,
a uno de sus vicerrectorados adjuntos (Vic. Adj. de Tecnologia en Centros Asociados, en
estrecha colaboracion con el Vicerrectorado de Centros Asociados). Intecca facilita el uso de la
plataforma Avip (en sus multiples niveles) y canaliza las grabaciones que emergen de las mas
de 300 aulas instaladas, a través del Canal Campus.

Con Cemav se colabora en varios proyectos de mejora de sus facilidades de edicion, asi como
en la digitalizacion de sus fondos. El proyecto mas significativo de este ultimo periodo tiene que
ver con los canales de difusion de sus producciones (CanalUned, principalmente).

Videos producidos por usuario

En colaboracion con IUED vy el Vicerrectorado de Innovacion y Calidad, se esta potenciando la
grabacion autéonoma (usualmente sobre el propio ordenador personal) de recursos
audiovisuales: presentaciones, simulaciones, actividades. Los servicios tecnologicos facilitan
soporte y aplicaciones (tanto comerciales, como las que se derivan del uso de ciertos niveles de
las tecnologias Avip desarrolladas).
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..1.2.C Integracion y Reutilizacion

El objetivo de todos los proyectos en este ambito (en este ultimo afio) ha sido la integracion: un
unico gestor de contenidos central, con registro de todos los recursos, convenientemente
etiquetados.

Es un requisito imprescindible para la correcta busqueda y reutilizacion de recursos en multiples
ambitos (oferta especializada en abierto, uso a través de los conectores disefiados para Alf, uso
selectivo en la Web, fusion y postproduccion de nuevos recursos, etc.)

En esta linea se ha producido un desarrollo reciente para asumir el piloto de CanalUned, en
este escenario integrado. Desde el Vicerrectorado de Tecnologia se esta trabajando para ofertar
a todos los productores y publicadores de la UNED un espacio comun (con diferentes
perspectivas) amigable para el usuario.

1.3  (Docencia) Imparticion de Cursos y Evaluacion

Cindetec gestiona el Campus Virtual (tanto en WebCT, para las titulaciones en extincion, como
en Alf). Facilita todo el soporte tecnologico a la docencia salvo las actividades distribuidas en los
Centros (con soporte Avip, desde Intecca) y la celebracion de examenes (Barbastro, CSl). La
coordinacion técnica de estos grupos es responsabilidad del Vicerrectorado de Tecnologia, en
sus dos vertientes: estabilidad en el servicio ofertado y nuevas lineas de desarrollo. Esta accion
se coordina con el Vicerrectorado de Innovacion y Calidad, en la reflexion del uso integrado de
todas estas facilidades docentes y evaluadoras.

..1.3.a Cindetec

En lo que respecta a servicios, Cindetec ha proporcionado un espacio de trabajo para mas de
4,0.000 estudiantes de Grado en este ultimo afio, con un acceso muy intenso a la plataforma. El
grafico siguiente corresponde a las estadisticas de acceso desde el 15/10/2009 hasta el
15/06/2010.

Panel 15/10/2009 - 15/06/2010

A/ Visitas Q ==

Uso del sitio

webhas 4,888 899 Visitas ~—h——s 10,84% Porcentaje de rebote
Wb 98,971,967 Paginas vistas TS——=00:11:57 Promedio de tiempo en el sitio
S 20,24 Paginas/visita b 16,40% Porcentaje de visitas nuevas
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También se ha dado servicio a todos los cursos oficiales de Posgrado, los 38 antes
mencionados. Con el mismo flujo de alta automatizada que en los Grados, a partir del nuevo
sistema de gestion administrativa de estos estudios.

Siguiendo instrucciones del Vicerrectorado de Formacién Continua y Extension Universitaria, se
ha facilitado un espacio virtual a todos los cursos de formacion continua. También en este caso
se ha desarrollado un sistema de alta automatizada, desde otra fuente de datos (de momento)
distinta de la anterior.

Cursos de Verano: se ha implementado un portal especifico
(http:]/[campusverano.innova.uned.es) para la comunicacion e intercambio previo de informacion
entre los profesores y alumnos participantes en los cursos de verano.

Servicio a Cursos Institucionales: Cintedec gestiona los espacios virtuales para todos los cursos
institucionales. Usualmente se requiere aqui un esfuerzo adicional para la matriculacion de
usuarios y particularizacion de la entrada y del uso.

La UNED dispone del portal OpenCourseWare mas visitado en el ambito del habla hispana
(Universia, que es la institucion que agrupa todos los portales OCW de habla hispana indica que
hay 102 Universidades, de las cuales 43 son espafiolas y 59 latinoamericanas). En el grafico
inferior se muestra el namero de usuarios unicos del sitio web (cerca de 340000 usuarios) que
han visitado el OCW. El total de visitas en el periodo 15/10/2009 hasta el 15/06/2010 ha sido de
456.929, con un total de 2.635.836 paginas del sitio visitadas. En la actualidad hay 35 cursos en
el portal (http:/jocw.innova.uned.es)

i Vision general de usuarios

339091 Usuarios del sitio web

En Cindetec, desde el punto de vista de la innovacion, se ha trabajado en mejoras especificas
de las herramientas de la plataforma, para adaptarse lo mejor posible a los requerimientos de
los profesores:

- Desarrollo de tipos de tareas de aprendizaje especificas del modelo UNED: tareas
evaluables [con entrega, examenes en tiempo real y evaluaciones objetivas) y no
evaluables (con entrega y autoevaluaciones).

- Desarrollo del modelo de evaluacion adaptado a la UNED, modificando la herramienta de
evaluacion de alLF para permitir a los tutores la correccion de sus alumnos asignados, asi
como la creacion de espacios virtuales de comunicacion (subgrupos de trabajo).
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- Integracion del modelo de evaluacion de la plataforma con el sistema de gestion de
calificaciones de la UNED: las calificaciones de la evaluacion continua se transmiten
desde Alf al sistema general de calificaciones, para el calculo de la calificacion final

- Experiencias con la herramienta AVIP en los posgrados oficiales: la herramienta de
integracion con las aulas VIP se ha habilitado en los espacios de cursos de posgrados
para su uso en la docencia virtual de los profesores de posgrado.

Desde el Vicerrectorado Adjunto de Tecnologias Emergentes se ha desarrollado una nueva
herramienta, Avip Pro, basada en la tecnologia propia Avip, para efectuar pruebas orales en
linea, con integracion en Alf.

..1.3.b Centros e Intecca

Las tutorias presenciales, tradicionalmente, complementaban el modelo educativo de la UNED.
La coordinacion por Campus permite garantizar tutorias para todos los estudiantes, a través de
la plataforma Avip, en todos sus niveles de uso.

Ya se ha mencionado el papel de esta estructura como generador de contenidos. Para hacer
viables estas facilidades distribuidas se ha venido ejecutando el Plan Ateca, junto a una fuerte
inversion en mejoras en la Red que interconecta los Centros.

El plan de revision y actualizacion de las necesidades informaticas se puede considerar
cumplido, practicamente al 1009, estando en condiciones de decir que todos los Centros tienen
la suficiente dotacion informatica para asegurar el funcionamiento de su gestion y la actividad
docente. Las cantidades invertidas en los ultimos afios han sido:

2006 2007 2008 2009

263.366 euros 304.289 euros 805.545 euros 440.569,06 euros

La segunda fase del proyecto de instalacion de la red wifi, en todos los centros asociados de la
UNED, ha finalizado con la cobertura en 31 centros asociados de la zona FEDER (cubriendo un
total de 48 edificios con un gasto de 457.675,93 euros incluyendo la circuiteria de control que
ha debido ser ampliada). Igualmente, en el 2009, segun las peticiones de los Centros NO FEDER,
se han implantados redes wifi con la aportacion aprobada de 5.000 euros por cada uno en un
total de 3 Centros Asociados.

Durante la ejecucion de la tercera y ultima fase del proyecto el objetivo sera extender a todos
los centros que falten de la zona FEDER - con una inversion media de 12.000 euros|Centro — de
forma que al finalizar el afio 2010 todos los Centros Asociados y sus principales Aulas
Universitarias estén dotados con esta tecnologia.
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En cuanto al objetivo de crear una plataforma docente que posibilite una atencion a los
estudiantes a través de un auténtico funcionamiento en red de nuestros Centros Asociados, ésta
ha avanzado durante el 2009 de forma extraordinaria. La implantacion de las Aulas AVIP, ha
alcanzado el 1009 del objetivo inicial en zona FEDER (5 aulas por Centro incluyendo las
correspondientes las Aulas Universitarias).

En 2006 y 2007 se instalaron 74 aulas AVIP en 20 Centros Asociados con una inversion de
1.243.649 euros. En 2008 se han instalado 83 aulas en 27 Centros con una inversion de
1.594.306 euros. Durante el 2009 se han instalado 49 aulas en 15 Centros con una inversion de
95¢4.101,02 euros. Esta inversion realizada con financiacion de fondos FEDER incluye la
ampliacion de la unidad multipunto de videoconferencia que permite en la actualidad
interconectar hasta un total de 60 centros asociados con videoconferencia y calidad de alta
definicion o un maximo de 120 con calidad de video estandar.

Con respecto a los Centros NO FEDER, gracias a la inversion realizada de 500.000 euros, mas las
aportaciones propias de los Centros, Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales, se han
cubierto las dotaciones minimas - segun las dimensiones de cada uno - para asegurar la
implantacion en red de los grados iniciados en octubre de 2009. Con este gasto se ha dotado
de un total de 54 aulas AVIP en los 17 centros asociados NO FEDER de la UNED.

Respecto al plan de formacion para la utilizacion de esta tecnologia iniciado en el afio 2008 se
han mantenido las sesiones de formacion semipresenciales (presencialidad, presencialidad
virtual y en linea) realizados en el afio 2009 por un total de 2.446 profesores-tutores y 207 PAS
de Centros, duplicando la cifra del afio anterior. Con este esfuerzo realizado en materia de
formacion, se ha llegado a finales del 2009 con mas de 3.500 personas familiarizados con estas
herramientas y que saben utilizar apropiadamente la tecnologia AVIP.

..1.3.c Exdmenes Presenciales

Este afio se ha completado la instalacion de valija virtual en los centros asociados que faltaban.
Esto incluye todos los centros de examen de Madrid. Asi, para esta convocatoria ultima de Junio,
se han podido utilizar las facilidades de la valija de entrada en todos los centros. Este soporte se
ha extendido a los alumnos de Selectividad y del CUID.

En Febrero de 2010 se hizo una primera prueba generalizada de digitalizacion de examenes en
toda Espaiia, restringida a medio dia por semana de examenes. En Junio 2010 se ha utilizado la
Valija de Retorno para todos los examenes tipo test y mixtos.

Los resultados del proceso de digitalizacion, en los propios Tribunales, se muestran en el
siguiente grafico. El total de digitalizados incluye la digitalizacion, opcional, de cualquier
examen, porque facilita la salida. El mayor nimero de examenes sin digitalizar se concentran en
el curso de Acceso, para el que, en su segundo fin de semana de celebracion se comunico que
era optativo el escaneado (que se asumiria posteriormente en Pruebas Presenciales).
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Semana 1
Modelo

Facultades 1" Semana

Presentados_Total
69453

Digitalizados_Total
54849

Areas de Direccion

Presentados_Test Digitalizados_Test % Test_Digitalizado

33458

33403

8883

CuID

3384

2604

1887

1875

48,68

Acceso Mafiana

1707

31322

31638

2414

76,30

Acceso Tarde

20855

12634

12867

9814

Subtotal:

Semana 2
Modelo

145399

Presentados_Total

101409

Digitalizados_Total

79991

Presentados_Test

69333

Digitalizados_Test

76,08

% Test_Digitalizado

Facultades 2° Semana

124414

51239

54202

54114

99,83

Reservas

1207

928

697

684

Subtotal:

125626

92165

54899

54798

TOTAL:

271025

193574

134890

124131

48,13

El sistema incluia algunas novedades para docentes y alumnos: ambos colectivos podian
visualizar no sélo las respuestas detectadas sino la imagen de cada examen en pantalla. Se esta
trabajando en opciones de filtrado, ordenacion y reparto de exaimenes mixtos (tras la correccion
del test). Menos definidas estan las soluciones recomendadas para la correccion de desarrollos
sobre medios electronicos.

Las incidencias provienen de 3 origenes diferenciados:

1. Errores, en los Tribunales, en la clasificacion de examenes dentro de los sobres de retorno:
p.ej., desarrollos de exdmenes mixtos que se introdujeron en los sobres solo para test. Se
puede explicar por la tardia comunicacion de instrucciones a los tribunales, considerando la
novedad del procedimiento.

2. Incorrecta digitalizacion o ausencia de digitalizacion (por causas diversas): el sistema detecta
que ciertos examenes no se han digitalizado correctamente, o bien que no se ha procedido
a ello. En particular, el segundo fin de semana de Acceso se comunicé a los Tribunales que
la digitalizacion era opcional (que se subsanaria posteriormente). Y de algunos examenes
con adaptacion el sistema los contabiliza como pendientes de digitalizar cuando no
procedia.

3. Fallos en el disefio del programa: se han detectado 3 errores, de impacto diverso. El
primero, que ha afectado a unos diez estudiantes, tiene que ver con las suposiciones que el
sistema asume cuando trata de reconocer el DNI, en caso de reconocimiento parcial. Estas
suposiciones deben ser suficientes para recomponer exactamente el DNI dentro del
conjunto local de presentados. Mas de un DNI cumplia esos criterios, y se mezclaron esas
identidades (se esta trabajando en un escenario mas robusto, aunque éste ha fallado en
diez casos entre 135.000).

El segundo fallo en disefio ha consistido en el no reconocimiento de programas distintos dentro
de la misma asignatura. Son muy pocas las asignaturas que presentan esta singularidad, pero
han visto internamente mezclados sus estudiantes.
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El tercer fallo ha afectado a una asignatura con un test de dos paginas. Algunos subprocesos si
contemplaban esta opcion, pero otros no (en particular, la subsanacion automatica nocturna de
incidencias y el proceso de visualizacion de examenes). Ha resultado la incidencia mas laboriosa
de subsanar.

1.4  (Docencia) Indicadores y Control de Calidad

Desde el CSI se mantiene el soporte a las oficinas de control de calidad. CSI y Cindetec
colaboran en la obtencion de los indicadores docentes, principalmente tras el analisis de la
actividad en la plataforma educativa.

1.5 (Docencia) Formacion y Asistencia

Se han intensificado durante este afio los cursos de formacion en el uso de la plataforma Alf y
en las de facilidades integradas, como el uso de las tecnologias Avip en Alf, o el de la
produccion autonoma de videos. En estas tareas, tanto Cindetec como CSI colaboran con el
IUED.
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2. INVESTIGACION

2.1 (Investigacion) Facilidades Tecnoldgicas y Documentales

Se mantienen los servicios usuales, en linea, prestados principalmente a través de Biblioteca.

2.2 (Investigacion) Soporte a la Gestion de Investigadores, Grupos y Proyectos

En el segundo semestre del 2009 se implanto la nueva aplicacion de gestion de la Investigacion,
con las siguientes funcionalidades:

e Gestion de convocatorias por parte de los organismos correspondientes y las solicitudes
realizadas por los docentes de la Uned, incluyendo presupuesto, personal, areas de
conocimiento, etc.

e Gestion de los proyectos, tanto publicos como privados.
e Gestion de becas y contratos laborales.

e Gestion de grupos de investigacion.

e Gestion del CV de los profesores.

e Gestion de los gastos y viajes de los proyectos, asi como de las facturas emitidas a las
distintas empresas (incluyendo las de becarios en practicas, fundacion Uned, .), asi
como su actualizacion automatica en el Sistema de Gestion Econémica Universitas XXI.

Con esta aplicacion se ha conseguido integrar toda la informacion de la gestion de la
investigacion en la Uned, se ha minimizado de forma considerable el tiempo de captura,
obtencién y actualizacion de la informacion. De hecho, en el mes de marzo se realizaron con
éxitos y de manera 4gil y rapida las justificaciones al Ministerio de Educacion y Ciencia y a la
Comunidad de Madrid. Ademas, se ha proporcionado al Vicerrectorado de Investigacion y a los
profesores implicados un instrumento que les facilite la gestion tanto de sus proyectos, como de
la difusion de los mismos, asi como toda la gestion administrativa que conlleva.

En enero de 2010 se ha comenzado la descentralizacion de la gestion economica de los
proyectos de investigacion en la Facultad de Ciencias,y se ha reducido considerablemente el
tiempo en que se realizan los pagos tanto de las facturas como de los viajes. Actualmente, se
tarda una media de 2 dias en pagar un viaje de un profesor desde que éste entrega la
documentacion.

23  (Investigacion) Soporte a la Gestion de Resultados

Se mantienen espacios de publicacion como E-spacio. Adicionalmente se han facilitado
servidores virtuales para la publicacion especifica de resultados de investigacion.
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La aplicacion de gestion de la Investigacion incluye una gestion curricular.
Dicho curriculo se ha adaptado al formato normalizado de curriculos siguiendo el estandar CVN.

Actualmente, ya esta desarrollado y estamos a la espera de que la FECYT nos dé la certificacion
oportuna para que se pueda generar automaticamente el curriculo del profesor en formato CVN
y firmado electronicamente.

Por otro lado, se esta comenzando un nuevo desarrollo integrado dentro de la aplicacion de
investigacion, que calcula automaticamente la productividad investigadora de los grupos de
investigacion de la Uned.
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3. PROYECCION

Incluimos en este apartado todas las interacciones de la UNED con su entorno social y cultural,
inmediato o no. Mas restringidamente, aquéllas que requieren usualmente servicios
tecnologicos o que han demandado recientemente desarrollos.

3.1 (Proyeccion) Portal Corporativo

El Portal Web de la UNED facilita acceso a aplicaciones a cerca de un cuarto de millon de
usuarios registrados (disefio de guias, matriculacion, etc). Y es el medio de publicacion de dos
tipos de informaciones:

 las que deben aparecer ciclicamente, en tiempo y forma, como parte de alguno de los
procesos institucionales

» las noticias y eventos de interés que surgen alrededor de sus Facultades, Centros
Asociados, etc.

Respecto a su infraestructura, en este ultimo afio se ha revisado la arquitectura Web,
aumentando su capacidad y duplicandola frente a caidas. Adicionalmente, se ha adquirido una
maquina SuperDome, para la gestion de bases de datos, y se ha trasladado a las instalaciones
en Telvent que nos proporcionan un alojamiento mas vigilado y estable.

En este ultimo afio se ha abordado una redefinicion funcional de grandes apartados de la Web.
Se aprecia ya en el Campus del Estudante o del PAS, no asi todavia en el de Docente. También
se tuvo, y se esta cuidando para el proximo Septiembre, un cuidado especial en la correcta
definicion de pantallas usables y amigables en procesos como el de matricula de Grados.

No obstante, a pesar de las mejoras puntuales en la Web actual, ha resultado evidente que se
requiere un cambio en la tecnologia subyacente: de la version 10.4 del Portal hacia los mas
modernos portales (sin salir de la tecnologia Oracle) basados en WebCenter y WebLogic Portal.

Se esta disefiando un piloto con las siguientes lineas:

desarrollo de una intranet cooperativa (con funcionalidades como las que pueden
apreciarse en Google Apps, por ejemplo). Estas herramientas ya estan disponibles entre
los servicios de WebCenter, y podrian opcionalmente sustituir al uso de comunidades de
Alf para grupos de gestion

desarrollo de un Portal corporativo, con reestructuracion de la informacion del actual
(mas otras de las que se carece, como paginas internacionales); todo ello facilitando que
la edicion distribuida (profesores, pas, etc) sea mucho mas sencilla que la del Portal
actual

desarrollo de un Portal de Centros, mantenido en su edicién desde los Centros
desarrollo de un Portal flexible de uso de recursos en abierto, con facilidades sociales y

cooperativas
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3.2 (Proyeccién) Comunicacioén Externa y Posicionamiento del Prestigio
..3.2.2 Soporte al Dpto de Comunicacién

Desde la edicion de la Web y desde el soporte técnico se ha trabajado estrechamente con el
Dpto de Comunicacion. La Web actual reserva varios espacios a la publicacion de informaciones
directamente desde este departamento. Y se ha colaborado en la redefinicion de espacios de
usuarios y en los enlaces con redes sociales que se pueden apreciar.

Ha resultado evidente que este area es, junto con la Comunicacion Interna, la que demanda con
mas urgencia un cambio de tecnologia en el Portal. Se esta trabajando en la transicion.

..3.2.b Acciones desde el Vicerrectorado Adjunto de Tecnologias Emergentes

El Vicerrector Adjunto, Tim Read, tenia el encargo de incentivar las relaciones con Universidades
e Instituciones Internacionales, donde éstas requiriesen un nivel de discusion técnico. En
colaboracion con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se han producido los
siguientes resultados:

e Emprender un proceso de acercamiento entre la Open University inglesa y la UNED en
temas de innovacion tecnologica. Recibimos la visita de su Vicerrectora de Tecnologia y se
estan ultimando os detalles de un convenio formal de colaboracion entre ambas
instituciones. A raiz de esta visita, han venido otros responsables de la Open para ver
diferentes aspectos de nuestra tecnologia (la Valija Virtual, especilamente) y esperamos
otras visitas antes del final del afio.

 Liderar, desde la UNED, uno de los escasos TaskForces europeos dentro de EADTU sobre el
tema de los Centros de Educacion Virtual. Esta accion tiene por objetivo coordinar la
preparacion de un informe de mejoras practicas sobre la forma en que las universidades a
distancia europeas pueden ofrecer servicios a empresas y otros organismos y universidades
tradicionales. Dado el clima europeo de reticencia ante el futuro papel de las universidades
a distancia, EADTU quiere potenciar dicho informe como una apuesta en comun por aclarar
nuestro rol en la sociedad.

e Mejorar la presencia de la UNED en EDEN, la otra gran red europea de ensefianza a
distancia. Entre otras acciones, en su reciente congreso anual, en Valencia, hubo toda una
serie de sesiones de presentacion institucional de la Uned, y una implicacion en sus
actividades internas.

Aparte de estas acciones de Posicionamiento del Prestigio, se han producido desarrollos
tecnologicos que se mencionan en otros apartados.

..3.3 (Proyeccion) Soporte a la Cooperacion, Asociacionismo, Empleo
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Desde el Vicerrectorado Adjunto de Tecnologias Emergentes se ha disefiado un Portal para
gestion del COIE, por encargo del Vicerrectorado de Estudiantes, ante las limitaciones de la Web
actual. De este disefio, como de otros similares, se estd dando cuenta al Vicerrectorado de
Tecnologia para que se integre en el futuro nuevo Portal.

Las acciones en este area se estan manteniendo por actualizaciones en la Web actual. Falta
completarlas con algunas aplicaciones adicionales, que se contemplan en el disefio de la nueva
Web.
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4. GESTION INTERNA

41  (Gestion Interna) Del Vicerrectorado de Tecnologia

Este ultimo afio ha venido marcado por una reestructuracion de los servicios informaticos. La
propia creacion del Vicerrectorado de Tecnologia es una apuesta por la integracion eficiente.
Adicionalmente, ha sido una demanda de Consejos de Gobierno recientes, ante el
desbordamiento de los servicios de soporte.

Existian ya acciones estructurales en marcha, como la reciente oposicion para consolidar gran
parte de las plazas de CSI como puestos fijos estables. Adicionalmente, las medidas mas
importantes en este proceso han sido:

e Encargo, por parte de Gerencia, de una auditoria externa sobre los servicios informaticos

» Peticion de fondos adicionales al Consejo de Gobierno para la ejecucion de las medidas
descritas en la auditoria; medidas que se iniciaran en este segundo semestre del afio

» Reubicacion de todos los servicios tecnolégicos centrales de l[a UNED en el edificio de
las Rozas, enteramente reservado para Cindetec, CSI y adicionalmente para la ejecucion
de proyectos gestionados por el Centro Superior de Estudios Virtuales. Esta ocupacién se
efectuar4, gradualmente en este segundo semestre.

.4.2  (Gestion Interna) De la Universidad
..4.2.a Soporte a la Gobernanza

Entre otras acciones, la reciente celebracion de las Elecciones a Claustro mediante voto
electrénico.

..4.2.b Soporte de Procesos. Administracién Electrénica

La Administracion Electrénica, a la que estamos obligados, esta suponiendo una redefinicion de
las actividades de la Universidad en términos de procesos formalizados. Esta en marcha un
proyecto especifico de implantacion, con colaboraciéon de empresas especializadas externas. En
concreto, se han ejecutado las siguientes acciones:

e Inventario de procesos y eleccion inicial de algunos, para cada uno de los perfiles
considerados

e Se ha estudiado la arquitectura tecnolégica, estableciendo las herramientas finales que
la compondran (BPM: SOA Suite, Registro electronico Sicres, sistema de firma @firma, y
la mayoria del resto de componentes como desarrollos integrados en la gestion
académica, tarjeta criptografica para firma)

» Se ha empezado a desarrollar la sede electronica y se ha lanzado el concurso de registro
electrénico
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Adicionalmente, el analisis formal de todos los procesos basicos de la institucion (en docencia,
investigacion, proyeccion ...) esta conformando el disefio de la nueva Web y de las herramientas
de comunicaciéon internas y externas. Ayuda a determinar qué informacion debe publicarse,
COmo paso necesario en un proceso, donde y como (intranet, publica, etc) y qué informacion
debe derivarse a los sistemas de ayuda al usuario, para ese paso especifico.

..4.2.C Soporte a la Gestion de Recursos
Personal, Economico, Espacios

e Para la gestion economica y de personal se utilizan paquetes externos, de uso comun a
muchas universidades. En general estos paquetes no precisan grandes desarrollos
propios, pero tienen necesariamente asignados recursos del CSI para el mantenimiento
de estos servicios cruciales. No ha habido novedades significativas en este tltimo afio.

e Se esta acabando una nueva aplicacion de gestion de salas e inventario.

Estructura Tecnologica Comuan

Se han mencionado ya las acciones en Centros: implantacion de servicio web eduroam en el
100% de los Centros e instalacion de Aulas Avip, hasta un total de 300. Para dar soporte a este
trafico sincrono se ha lanzé un concurso para reforzar la capacidad de conexion entre Centros.
También en la misma linea, se replicaron en Telvent los sistemas que desde el nodo de
Ponferrada soportaban las crecientes actividades sobre Avip.

Por 'replicar en Telvent' se entiende la ubicacion de nuevos sistemas en el espacio de
alojamiento que esta empresa nos facilita, como a otras muchas grandes instituciones. Este
alojamiento, que estabiliza los sistemas (sin administracion de nuestros datos), esta en linea de
ofrecer un servicio 24x7 y fiable. Se esta completando con protocolos de actuacion en CSI y
aprobacion de algunos complementos por disponibilidad.

La concentracion de todos los servicios técnicos en el edificio de las Rozas, junto a la inminente
reorganizacion del CSI, facilitara el soporte integrado de servicios y el desarrollo.

..4.2.d Soporte a la Gestion de Conocimiento
Almacén de Datos. Ayuda a la Decision

e Se ha desarrollado un nuevo sistema de estadisticas, sobre el DataWarehouse de la
institucion, que cubre todos los tipos de estudios de la UNED

e Se esta prestando soporte a las oficinas de analisis de datos impulsadas por la Gerencia,
y la que venia realizando estas actividades desde el Vicerrectorado de Innovacion y
Calidad Docente.
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Se esta finalizando el desarrollo del sistema de contabilidad analitica de la Uned, que
permitira tener informacion puntual sobre los costes y gastos de los diferentes
conceptos.

Sistemas de Comunicacion Interna

Respecto al correo, se han transformado completamente los sistemas antispam de la
Uned (cambio del sistema Trend Micro por Iron Port), y se han separado los servidores,
para evitar los bloqueos de Hotmail. Para ello se ha replicado el sistema como correos
separados para tutores, alumnos, pas y pdi, y otro servidor mas para correos criticos
(matricula)

En el disefio de la nueva Web, en la Intranet, se esta trabajando en dos vertientes:
canales preestablecidos asociados a procesos y otros, mas flexibles, para la actividad
social emergente. En cualquier caso, se dispondra de otras herramientas de
comunicacion [y de estrategias), mas alla de las listas de distribucion de correo.

Sistemas de Ayuda a Usuarios

Se esta ultimando el primer sistema CRM (Customer Relationship Management) de la
UNED. Estos son los sistemas integrales de atencion multicanal que utilizan las grandes
corporaciones para la asistencia a sus usuarios. Facilitara un mismo entorno de trabajo
tanto al CAE (Centro de Asistencia al Estudiante) como al CAU (Centro de Atencion al
Usuario, para incidencias técnicas).
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1. SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL

| — MEMORIA ECONOMICA Y DE GESTION

Actualmente el Servicio de Secretaria General estad formado por las 5 Secciones que se le
atribuyen en la Relacion de Puestos de Trabajo: Secretaria General, Recursos Administrativos de
Estudiantes, Inspeccién, Registro General y la Oficina del Defensor Universitario, y los
Negociados del Consejo Social, Rectorado, Secretaria General, y el Informacién Normativa.
Asimismo, de este Servicio depende también el apoyo administrativo a la Junta de personal
Docente e Investigador y al Comité de Empresa del P.D.I. Laboral.

Como cada una de las Secciones ha elaborado su propia Memoria especificando los principales
datos estadisticos en cuanto a la labor realizada durante el Curso Académico, en esta primera
parte solo se van a detallar alguna de las actividades relacionadas con la parte gerencial de la
Universidad.

Il — MEMORIA DE ACTIVIDADES

En el momento actual, el Servicio de Secretaria General debe atender al Rectorado, a la
Secretaria General, al Servicio de Inspeccién, a la Oficina del Defensor Universitario, al Consejo
Social y tramitar todos los expedientes econémicos de la Asesoria Juridica.

Entre los servicios generales cuya gestion corresponde al Servicio de Secretaria General estan
los siguientes:

- Tramitacion de todas las facturas relacionadas con el registro o renovacion de las distintas
marcas de la UNED ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

- Tramitacién de los expedientes econdmicos de los Asesores Juridicos externos contratados por
la Universidad.

-Tramitacion de todos los expedientes econémicos producidos por la intervencién profesional
de procuradores en los distintos procedimientos seguidos por la UNED ante los Tribunales de

Justicia.

- Elaboracién final de las propuestas de resolucion a los recursos administrativos interpuestos
por los estudiantes. Las materias sobre las que se presentan recursos son las siguientes:
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anulaciones de matricula realizadas de oficio, denegacién de solicitudes de modificacion o
anulacion de matricula, devolucién de precios publicos, revisiones de examenes, adaptaciones o
convalidaciones de asignaturas, resoluciones de los tribunales de compensacién, denegacién de
la gratuidad de la matricula, denegacion de la ayuda del Fondo Social.

-Tramitacion de todos los pagos relacionados con procedimientos instados por estudiantes ante
los Tribunales de Justicia en los que la sentencia no es favorable para la UNED.

-Apoyo en los procesos electorales de miembros de Juntas de Facultad o Escuela y en las
convocatorias de eleccion de Decanos y Directores: preparacion o, en su caso, correccion de las
propuestas de calendarios electorales; firma y publicacion en el BICI de cada convocatoria,
resolucion de las dudas planteadas por las Comisiones y Mesas Electorales, habilitacion de
Registros Auxiliares temporales para el ejercicio del voto anticipado en los Centros Asociados
por parte de profesores tutores y estudiantes y, por ultimo, colaboracién en la preparaciéon de
aplicaciones informaticas para el recuento de votos ponderados en las elecciones de Decanos y
Directores.

-Preparacion de los Decretos rectorales para el nombramiento de Doctores Honoris Causa.

-Servicio de alquiler de 6 coches con conductor; este Servicio se encarga de la preparacion de la
documentacion para el correspondiente concurso publico, de la gestion de los servicios de los
vehiculos de Bravo Murillo, asignandolos segtn el orden de prioridades establecidas, del control
de los servicios y de la tramitacion de las facturas generadas. La gestion de este servicio
corresponde a la Seccion de Recursos Administrativos de Estudiantes, excepto en la asignacion
de vehiculos, tarea de la que se encarga la secretaria del Servicio de Secretaria General.

- Servicio de mensajeria; comprende el servicio de un motorista fijo durante todos los dias en
jornada de mafiana y los envios fuera de la UNED. Estos servicios pueden ser locales,
provinciales, nacionales o internacionales. En determinados casos, en funcion del importe del
envio, la empresa de mensajeria debe solicitar la autorizacion previa del Servicio de Secretaria
General (para importes mayores a 150 €). Se tramitan las reclamaciones relacionadas con el
servicio, y se hace el seguimiento de los envios reclamados via Internet mediante el acceso
proporcionado por la empresa a su propia web. Una vez recibida la factura y comprobados
todos los envios con los respectivos albaranes, se realiza el reparto de su importe entre los
Centros de gasto de la Universidad que, a continuacién, deben emitir el impreso de reserva de
crédito en Universitas XXI. Al tener que descontar de su propio presupuesto cada Centro de
Gasto los importes de los envios por mensajeria se esta consiguiendo una disminucién del
gasto ejercicio tras ejercicio. Por ejemplo, desde 2001 hasta 2009 el gasto en mensajeria ha
descendido casi en 30.000 €: de 78.000 € en 2001 hasta 42.275,04 € en 2009, si bien con la
inclusion de los gastos del envio del material electoral para las elecciones a Rector, a todos los
Centros Asociados y a Centros en el extranjero, el importe del gasto facturado en el ejercicio de
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2009 ascendio a 55.796,65 €. La gestion de este servicio corresponde a la Seccion de Recursos
Administrativos de Estudiantes.

- Rutas de acercamiento y otros servicios de transporte; son las rutas que durante los periodos
no lectivos suplen el autobls “U” del la EMT en el Campus de Ciudad Universitaria. Se vienen
utilizando durante unos 75 dias al afio entre Navidad, Semana Santa y Verano. Otros servicios
de transporte son los que se encargan con motivo de la celebracion del Claustro, Asambleas del
PAS, congresos y otras reuniones.

- Servicio de microbuses para el traslado de personal y correspondencia entre los Campus de la
UNED. La gestion de este servicio corresponde a la Seccion de Recursos Administrativos de
Estudiantes.

- Servicio de mantenimiento de la aplicacién informética del Registro General (SICRES).

-Ordenanzas de la Universidad: la plantilla actual, segtn la relacion de puestos de trabajo de
PAS laboral de la UNED publicada en el BICI de 14 de julio de 2008, es de 9o puestos, 87 con
jornada completa y 3 a tiempo parcial. Una informacion de especial relevancia sobre el
colectivo de ordenanzas es la de la convocatoria del concurso-oposicion para cubrir una plaza
de Técnico Especialista y la del concurso de méritos para cubrir 22 puestos del nivel A.

En la actualidad, la plantilla de ordenanzas estd compuesta por el siguiente personal
desglosado por dependencias:

DESTINO Total II-TE IV-A IVB
AFRICA 11 1 10
BIBLIOTECA 11 1 10
BRAVO MURILLO 16 1 1 14
CIENCIAS 6 1 5
ANDRES MAN]ON 1 1
ECONOMICAS 7 1 6
HUMANIDADES 14 1 1 12
ETSI INDUSTRIALES 5 1 4
ETSI INFORMATICA 6 1 5
PSICOLOGIA 10 1 1 8

289



Areas de Direccion

SECRETARIA GENERAL
RIOS ROSAS 1 1
TOTAL 88 3 9 76

Las funciones que se realizan en el Servicio son todas aquéllas relacionadas con la gestion de
recursos humanos en este &mbito: organizacion del trabajo y distribucién de efectivos.

Il - SECCION DE REGISTRO GENERAL

Documentos registrados en el curso 2009/2010:

Total de Documentos registrados: .232.978
- Servicios Centrales 55.976
- Servicios Académicos 177.002

Para comprobar el incremento en el nimero de documentos recibidos en el Registro General,
pueden verse los datos de los dos cursos académicos anteriores:

Documentos registrados en el curso 2006/2007:

Total de Documentos registrados: . 164.69¢
- Servicios Centrales 44.011
- Servicios Académicos 120.683

Documentos registrados en el curso 2007/2008:

Total de Documentos registrados: .181.379
- Servicios Centrales 47.365
- Servicios Académicos 134.014

Documentos registrados en el curso 2008/2009:

Total de Documentos registrados: .205.291
- Servicios Centrales 51.887
- Servicios Académicos 153.404

En 2007/2008, se registraron 16,685 documentos mas que en el curso anterior, lo que supone un
crecimiento de casi un 10%. En el curso 2008)2009, con 25.223 documentos mas, el incremento
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anual fue de un 149%. Y en el pasado curso académico 2009/2010, con 27.687 documentos mas, el
incrementd se situé en el 13,5%. Hay que resaltar que este crecimiento continuo se esta
produciendo sin incremento alguno en el nimero de recursos humanos en la Seccién de Registro
General.

Dentro de las actividades de esta Seccién, merece mencién especial, el que durante
el curso académico 2009/2010 ha continuado la mejora en el objetivo de reducir el tiempo en
la remision de los documentos a las unidades destinatarias. El nimero de asientos en los que la
fecha de registro coincide con la fecha de trabajo refleja el gran porcentaje de documentos que
son remitidos a las unidades destinatarias el mismo dia en el que son registrados.

IV - SECCION DE SECRETARIA GENERAL

La actividad desarrollada por la Seccion de Secretaria General en relaciébn con los
Organos de Gobierno, Comisiones, ceses y nombramientos, plazas y anuncios tramitados en el
Curso 2009|2010 (desde 1/10/2009 al 30/09/2010) es la siguiente:

- N© de Consejos de GODIEINO......wwwmmmmmmmrnssrsissins e e 5

- N°© de Comisiones Permanente del Consejo de Gobierno.......3

- N° de Plenos del Claustro 3

- N° de Comisiones del Claustro 5

- N° de reuniones de la Comisién de Estatutos del Claustro......4

- N© de reuniones de la Junta Electoral Central......mmmenn 3
- Ceses y Nombramientos 302
- Certificados para la ANECA 29
- Plazas Tramitadas 43
- INTEGracCioNeS.......covviiiiii 4

- Anuncios Remitidos al BOE 169
- Notificaciones a miembros tribunales plazas y tesis........... 288

Durante este Curso Académico, dentro de la actividad normativa, es necesario resefar la
finalizacion del proceso de modificacion de los Estatutos iniciado en el curso académico
anterior. Este proceso se llevado a cabo dentro del plazo de tres afios establecido en la
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Disposicion adicional octava de la Ley Organica 42007, de 12 de abril de Universidades,
modificadora de la Ley 6/2001. Asi, el proyecto de los Estatutos fue aprobado por el Claustro de
la UNED el 15 de marzo de 2010.

El Consejo de Gobierno, en su reunién de 28 de abril de 2010, aprobd su entrada en vigor
previa a su definitiva aprobacién por el Gobierno.

Como consecuencia inmediata de la modificacién de los Estatutos, en los que se establece una
nueva composicion del Claustro universitario, se tuvo que realizar la Adaptacion del
Reglamento General de la UNED a los estatutos, aprobada en el Consejo de Gobierno de 28 de
abril.

Otras normas o modificaciones normativas importantes adoptadas por el Consejo de Gobierno
son :

e Normas para la Revisidn de Examenes.,
e Reglamento para la creacién de empresas de base tecnoldgica de la UNED.

e Acuerdo referente a la instruccion sobre calendario laboral, jornada y horarios, en el
marco de la conciliacién de la vida familiar y laboral.

e Acuerdo sobre implantacién de medidas de austeridad, sostenibilidad y eficiencia
econOmica en la UNED.

e Acuerdo sobre el Reglamento para la implantacidn del teletrabajo en la UNED.
e Modificacidn de la normativa reguladora del Tercer Ciclo.

e Reglamento de régimen interno del Centro Asociado de la UNED de Lugo.

e Reglamento de régimen interno del Centro Asociado de la UNED de Ponferrada.
e Reglamento de régimen interno del Centro Asociado de la UNED de Avila.

e Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de Atencidn a Estudiantes
Universitarios con Discapacidad (UNIDIS).

e Reglamento de régimen interior de la Facultad de Educacién.
e Procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general de la UNED.

e Modificacién del Reglamento Electoral General.

Otras actividades, que han requerido una importante dedicacion, realizadas en Secretaria
General han sido:
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La tramitacién y apoyo en las elecciones a los érganos de gobierno colegiados y unipersonales,
tanto de la Universidad, como de los Centros Universitarios. Dentro de los 6rganos de gobierno
colegiados, mencion especial merece la convocatoria de elecciones al Claustro de la
Universidad.

Mediante Resolucién del Rector de fecha 30 de abril fueron convocadas las elecciones al
Claustro para el 2 de junio de 2010.

Se adjunta un resumen de todo el proceso electoral al final.

Respecto a otros 6rganos de gobierno, durante el Curso académico 2009/2010 se han celebrado
las elecciones 6rganos de gobierno unipersonales siguientes:

- Decano de la Facultad de Ciencias
- Decano de la Facultad de Psicologia
- Director de la ETSI de Industriales

En relacién con los 6rganos de gobierno colegiados de los centros universitarios, durante el
Curso académico 2009/2010 se han celebrado las elecciones siguientes:

- Junta de la Facultad de Psicologia.

En este momento, se encuentra en pleno proceso electoral la eleccion de representantes en la
Junta de la Facultad de Educacion.

Por otra parte, continuando con otras competencias de Secretaria General, en cumplimiento del
Articulo 107.e de los Estatutos de la Universidad: “Corresponde al Secretario General /.
mantener a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria un archivo actualizado
de la normativa legal que afecte a la Universidad’, por parte de la Seccion de Secretaria General
se ha realizado tanto, la insercién en la pagina web de toda la normativa legal, como la
publicaciéon de las convocatorias y extractos de las reuniones de los érganos colegiados de
gobierno, asi como de sus Actas y Anexos

V. SECCION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE ESTUDIANTES
Recursos recibidos en el afi o natural 2009

Se han recibido 851 recursos, habiéndose tramitado segln se relaciona a continuacion

- Estimados . 295
- Desestimados . 454
- Instruidos, a resolver en primera instancia . 89
- Desistimientos ..............c.ooenl. 6
- Inadmitidos a tramite ..................... Vi
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- Pendientes de resolver o}
- Resueltos del afio anterior ...............cceeeenenennnn. 5

Comparativa con cursos anteriores:

Recursos recibidos en el arfio natural 2008

Se han recibido 755 recursos, habiéndose tramitado los mismos segln se relaciona a
continuacion:

- Estimados 241
- Desestimados 403
- Instruidos, a resolver en primera iNStanCia ... 102
- Desistimientos 3
- Inadmitidos a tramite 1
- Pendientes de resolver (pendientes de informe) ... 5

Comparativa con afios anteriores:

Recursos recibidos en el arfio natural 2007

Se recibieron 597 recursos, habiéndose tramitado segin se relaciona a continuacion:

- Estimados 224
- Desestimados 292
- Instruidos, a resolver en primera instancia ... 77
- Pendientes de resolver 4
Resueltos de afios anteriores............... 229

Recursos recibidos en el ario natural 2006

Se recibieron 703 recursos, habiéndose tramitado segun se relaciona a continuacion:
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- Estimados 267
- Desestimados 314
- Instruidos, a resolver en primera instancia ... 60
- Pendientes de resolver 62
Resueltos del afio 2005.......werrens 135

Recursos recibidos en el afio natural 2005

Se recibieron 693 recursos, habiéndose tramitado segun se relaciona a continuacion:

- Estimados 239

- Desestimados 277

- Instruidos, a resolver en primera instancia ... 82

- Pendientes de resolver 95
Resueltos del afio 2004......mmmrrssrrs 150

VI. SECCION DE INSPECCION

Es la Seccion que presta apoyo administrativo al Servicio de Inspeccion de la
Universidad. El informe de la Seccion figura con el informe del Director del Servicio de
Inspeccion de la UNED.

VIl. NEGOCIADO DE INFORMACION NORMATIVA

A lo largo de este curso académico 2009/2010, el BICI ha publicado 42 ndmeros y 37 anexos,
con un total de 654 noticias repartidas en 737 paginas.
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Durante este curso académico se han recibido en la pagina web del BICI un total de 366.959
visitas, con una media semanal de 8.737 visitas, habiendo aumentado en relacién al curso
pasado en un porcentaje de algo mas del 22 9. En ese incremento, sin duda, ha tenido una
contribucién muy importante el nimero de visitas que recibié el BICI n® 25, con mas de 35.500,
lo que supone el mayor ndmero de visitas a un Unico nimero desde que se tiene constancia de
las mismas, y que contenia la Convocatoria con las bases de los Premios del Consejo Social.
Otro factor a destacar en el aumento del nimero de visitas a la pagina web del BICI se debe a
la constante actualizacion de nuestras listas de distribucién que incluyen a multitud de alumnos
que nos solicitan el envio del BICI a sus direcciones de correo electrénico

Respecto a los ANEXOS, el incremento de los mismos, sélo puede calificarse de éxito el trabajo
del personal que se encarga de la elaboracion del BICI, puesto que un 30% de los mismos se
deben al envio de la documentacién a publicar fuera de los plazos establecidos.

Como novedad de este curso destacar que por primera vez se publican integros y completos
(como parte de un ANEXO a cada CONSEJO DE GOBIERNO) los diferentes documentos que
como Anexos son aprobados en ese mismo Consejo.

Nota: no se hace referencia a la Seccién de la Oficina del Defensor Universitario porque el
Defensor presenta anualmente ante el Claustro la memoria de sus actividades, en la que queda
reflejada la actividad de la Seccion.
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ANEXO

INFORME ELECCIONES A CLAUSTRO 2010

1. INTRODUCCION

Dentro del plan estratégico de la UNED, uno de los proyectos que se han venido
incluyendo por parte de la Secretaria General de la Universidad es el de denominado 8.1.13.
Mejorar los procesos electorales.

La mejora de los procesos electorales en la Universidad ha sido una de las lineas
continuas de actuacion de la Secretaria General siempre y muy particularmente desde la
publicacion de los Estatutos por Real Decreto 4262005, de 15 de abril, y de la posterior
aprobacion, el 28 de julio de 2005, del Reglamento Electoral General por el Consejo de
Gobierno. En este Reglamento, ademéas de extender el derecho de sufragio en las elecciones a
Rector a toda la comunidad universitaria, pasando de los 238 miembros del Claustro a un
numero de electores cercano a los 200.00, se establecia un procedimiento totalmente nuevo en
relacion con la antigua normativa de la Universidad: la figura del Voto por Anticipado, cuya
finalidad era la de facilitar el voto a aquellos electores que el dia de la votacion no puedan
acudir a su Mesa Electoral.

Por parte de Secretaria General se ha trabajado en dos direcciones, por un lado la de
automatizar el recuento de votos, especialmente en las elecciones al Claustro de 2006,
encargando una aplicacion al Centro Asociado de Barbastro que, a la misma vez que facilitaba
el escrutinio pudiera aplicarse en otras areas de la Universidad, y por otro, en facilitar al
maximo el complejo sistema del voto por anticipado. La simplificacion y automatizacion del
procedimiento para el voto anticipado, fue implantada en las elecciones a Rector en 2009, y
consistia en la introduccién de un sistema informatico que facilitaba, al personal de los registros
auxiliares, la busqueda del elector y que, tras haberlo encontrado, proporcionaba
automaticamente la expedicion del certificado de personacién y del certificado de inscripcién
censal a los electores que presentaban su voto por anticipado. Con este sistema se pasé de
recoger 1.614 votos por anticipado en las elecciones a Rector de 2005 a la cantidad de 5.276
votos en las elecciones de 2009. Y lo mas importante, el personal administrativo de los Centros
Asociados se integré como una pieza clave en la celebracion de todo el proceso electoral.

Como se ha mencionado anteriormente, en el Plan Estratégico de la Universidad,
Secretaria General fijo como uno de sus proyectos prioritarios para 2010 la implantacion del

297



Areas de Direccion

SECRETARIA GENERAL

voto electrénico en los procesos electorales de la Universidad. Como no podia ser de otra
forma, la incorporacién de los procesos telematicos en la actividad diaria de la UNED, asi como
la progresiva transformacion de los procesos internos a la Administracién electrénica, tenia que
tener también su reflejo en los procesos de participacion de los distintos sectores que
componen la comunidad universitaria. Por ello, la introducciéon del mecanismo del voto
telematico en los procesos electorales universitarios se ha convertido en una necesidad, dadas
las especiales caracteristicas de la comunidad universitaria de la UNED.

La reforma de los Estatutos de la UNED aprobada por el Claustro de la Universidad el
dia 15 de marzo de 2010, entre sus principales novedades, introduce la posibilidad de emitir el
voto de manera telematica en los procesos electorales que se celebren en la Universidad para
la eleccion de sus 6rganos de gobierno, ya sean colegiados o unipersonales. Por otra parte,
modifica la composicion del Claustro universitario y contempla la creacion de circunscripciones
electorales distintas a las existentes siempre que se garantice la proximidad y la
proporcionalidad. Posteriormente, en la adaptacion del Reglamento Electoral General, aprobada
el 28 de abril de 2010 por el Consejo de Gobierno, se establece que, en las elecciones al
Claustro, la circunscripcién electoral para la eleccién de profesores doctores con vinculacion
permanente a la universidad sera la respectiva Facultad o Escuela de adscripciéon. En dicho
Reglamento Electoral General, también se concreta el procedimiento del voto telematico,
creandose una Seccion, la quinta, dedicada integramente al desarrollo de dicho procedimiento.

Con la introduccién del voto telematico se pretende alcanzar una mayor participacion
del cuerpo electoral en todos los procesos electorales al posibilitar el voto directamente desde
los domicilios o puestos de trabajo, pudiendo comportar a la larga una reduccién en el coste de
realizacion de estos procesos, al eliminarse el uso de los distintos tipos de sobres de votacion y
de papeletas electorales, los envios de material a los Centros Asociados y otros gastos derivados
de la recogida del voto anticipado, de las constitucién de las diferentes mesas electorales y del
transporte de los electores de los edificios en los que dichas mesas no se constituyen (Rios
Rosas, Andrés Manjén, Alberche).

Aunque, en un primer momento, el proyecto de Estatutos de la UNED aprobado por el
Claustro ha optado, de conformidad con lo previsto por la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios Publicos, no por sustituir completamente el
modelo tradicional de votacién, sino posibilitando que el voto pueda emitirse de ambas
maneras, para las elecciones al Claustro Universitario, la Secretaria General, en coordinacion
con el Consejo de direccion de la Universidad, consideré necesario poner en marcha la
implantacién del voto telematico. Entre otras razones a tener en cuenta estaba el corto plazo
entre la convocatoria, prevista para el dia 30 de abril de 2010, y la fecha de realizacion de la
votacion, 2 de junio, para permitir la celebracion del Claustro Constituyente en unas fechas
razonables: el dia 28 de junio, hecho al que se afiadia la complejidad de la gestion de los 5
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sectores universitarios a los que afecta, divididos en 25 circunscripciones electorales, con un
numero de elegibles diferente en cada una de ellas y la limitacion de los votos a emitir por los
electores, seglin la circunscripcion, a 2/3 o 3/4 del nimero de miembros electos, lo que conferia
un grado de dificultad muy alto a la realizaciéon de todo el proceso electoral en la forma
tradicional.

Otro punto fundamental para decantarse por esta opcién ha sido ampliar las opciones
de utilizacion de la tarjeta electronica de la UNED.

2. EL VOTO TELEMATICO.

Existe un uso generalizado del término voto electrénico para referirse a cualquier
sistema novedoso de votacién que automatice alguno de los procesos implicitos en un proceso
electoral: autenticacion de los votantes, emision y recuento de los votos, y publicacion de los
resultados. En la UNED, tal y como se indicaba en la introducciéon podemos considerar que
existia el voto electrénico puesto que tanto las consultas al censo como el recuento de los votos
en las elecciones al Claustro estaban automatizados. Sin embargo, para alcanzar que el voto sea
telematico hay que ir un poco mas lejos: debe hacerse uso de las redes telematicas para
comunicar a los votantes con una Mesa Electoral remota. El voto telematico, en definitiva, es
aquel que permite al elector votar desde casa o desde cualquier punto a través de Internet.

3. PRINCIPIOS BASICOS DEL SISTEMA DE VOTACION TELEMATICO

1. Es imprescindible que se realice una identificacion fiable de los votantes, impidiendo la
suplantacion de identidad, la emisién de multiples votos y la denegaciéon arbitraria del derecho
a voto. Una gran parte de la responsabilidad a este respecto recae en la creacién, gestion vy
conservacion del censo electoral asi como en la generacion y distribucién de documentos
acreditativos de la identidad de las personas. Para que la identificacion fiable de los votantes
sea garantizada por procedimientos telematicos se perfila como herramienta imprescindible la
tarjeta electronica de la UNED o el documento de identidad electrénico.

2. Permitir al votante que ejerza su derecho al voto con garantias de que nadie pueda
relacionar el voto con quién lo ha emitido.

3.Imposibilidad de que se afiadan votos ilegitimos, o de que se modifiquen o eliminen votos
legitimos:
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a) El sistema de votacion debe garantizar que solamente las personas con derecho a voto
pueden emitir el voto.

b) El sistema de votacion telematico debe proporcionar mecanismos para que los votantes
verifiquen el tratamiento que se le ha dado a su voto, pero ese mecanismo no debe permitir al
votante probar ante terceros cudl ha sido el contenido de ese voto.

¢. El recuento debe hacerse de forma fiable y auditable.

5. El Votante debe recibir una prueba concluyente de que su voto ha servido para favorecer a la
opcién que él ha decidido apoyar.

6. Valores afiadidos proporcionados por el sistema de votacion telematico:

a) Movilidad de los votantes: este sistema permite a los participantes emitir su voto
desde cualquier punto de votacién, eliminando la restriccion de tener que hacerlo en el centro
de votacion de la circunscripcion en la que esta censado.

b) Integridad de los datos.

o] Fiabilidad, exactitud y rapidez del recuento: el sistema registra correctamente y tiene
en cuenta todos los votos sin que sea posible cambiar, borrar o extraviar ninguno de ellos sin
dejar huella que permita identificar a los responsables.

d) Reducciones de costes: el despliegue de medios necesarios para llevar a cabo con
éxito una jornada electoral puede ser mas barato y, sobre todo, mucho mas flexible,
permitiendo a los votantes un abanico mucho méas amplio de posibilidades para ejercer su
derecho que con el sistema tradicional.

Partiendo de los principios anteriormente expuestos, el Reglamento Electoral General,
en su articulo 47, establece el procedimiento para emitir el voto telematico en la UNED. Del
desarrollo de este articulo puede extraerse que el voto debe realizarse entrando en el portal de
la UNED, que debe quedar salvaguardado el secreto del voto y la disociacion de datos entre

300



Areas de Direccion

SECRETARIA GENERAL

votante y voto emitido, que la infraestructura debe ser sencilla, no permitiendo la realizaciéon de
votos nulos pero si en blanco, y que los electores puedan formular el voto cuantas veces
deseen, computandose s6lo el voto emitido en dltimo lugar. Las claves de encriptacién para el
inicio del proceso electoral y para finalizarlo e iniciar el recuento, sélo seran conocidas por los
miembros de la Mesa electoral, disponiendo cada uno de un fragmento de ella, por lo que
resulta necesaria la presencia de la mitad méas uno de los miembros de la Mesa para poner en
marcha estos procesos.

4. LA SELECCION DEL SISTEMA DE VOTO TELEMATICO

Como para llevar a cabo la implantaciéon de este sistema es necesaria la colaboracion de una
empresa especializada que disponga de una herramienta de voto telematico, por parte del
Servicio de Secretaria General, se solicité a dos empresas especializadas la correspondiente
propuesta técnica y el importe de sus servicios: SECURE ELECTRONIC VOTING (SCYTL) e INDRA.
Las ofertas econdmicas fueron las siguientes:

- SCYTL: 21.808 IVA incluido + desplazamientos para las sesiones formativas.

- INDRA: 17.900 IVA incluido.

A las dos empresas se les invit6 a la realizacion de una demostracién practica de su sistema de
votacion. Una vez realizada la demostracion practica por las dos empresas y estudiadas las
ofertas por la Secretaria General de la Universidad, se hace una preseleccion de la presentada
por INDRA, seleccion que se justifica por un menor precio y por la proximidad de la empresa y
sus técnicos puesto que INDRA tiene su sede y oficinas en Madrid y SCTYL tiene tanto la sede
como los técnicos en Barcelona, teniéndose que abonar en determinados casos los gastos de
desplazamiento.

La oferta presentada por INDRA incluye los servicios siguientes:

1. Adaptacion de la plataforma electoral de voto electrénico de INDRA a las necesidades
de la UNED: Convocatoria, Reglamento Electoral e instrucciones de la Junta Electoral Central.

2. Recepcion de ficheros de prueba.

3. Definicion de interfases externas (Web, UNED, Imprenta).

4. Recepcion del censo definitivo y asignacion de circunscripciones.
5. Generacion de Claves de acceso e impresion de tarjetas.
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6. Formacién de los TIF de la UNED para la resoluciéon de consultas durante el proceso de
votacion.

7. Carga en el sistema de candidaturas definitivas.

8. Generacion de las claves de la eleccion.

Q. Servicio de atencién al elector de 9 a 18 horas durante todos los dias laborables del

periodo electoral (desde el 21 de mayo al 2 de junio) en teléfonos de la propia empresa.
10. Descifrado de votos, calculo de resultados y emision de informes.

11. Cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos personales de los ficheros que
la UNED le facilite durante todo el proceso electoral.

La oferta econémica presentada por la empresa INDRA asciende a la cantidad de
17.900 € IVA incluido, que se desglosan de la forma siguiente:

Infraestructuras PVP JUNED
| |

Utilizacién plataforma NetVote 17.895 € 0€

Hosting plataforma (CPD Indra) 3.500 € o€

Servicios Profesionales

Adecuacion de la Plataforma 9.200 € 9.200 €

Formacién y Soporte 14.675 € 14.675 €

TOTAL >> 23875 €
Descuento esgecial UNED

Descuento 5.975€

TOTAL (va inc) >>

0 - Indra Sistemas

Electrinic

Sishemas de Voo

Antes de confirmar la contratacion del servicio, se realizaron distintas pruebas de
funcionamiento en la plataforma de voto electronico de INDRA (Software NetVote) con el
certificado CERES de la tarjeta de la UNED, con resultado satisfactorio.

Como el citado “Servicio de adaptacion de la plataforma de voto electronico de INDRA a
las elecciones del Claustro de la UNED 2010 y los trabajos profesionales derivados del
mismo para la realizaciéon de la votacion y el recuento de resultados” se encuentra
incluido en la Operacion “Servicios y aplicaciones para la gestion de la Universidad” que
se desarrollara durante los ejercicios comprendidos entre 2009 — 2013, aprobada por
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Resolucién rectoral de fecha 28 de julio de 2008, FEDER POEC, Eje 1, TP 13, “Servicios y
aplicaciones para el ciudadano” afectando a todas las regiones, su coste sera financiado en un
porcentaje del 37,1 9% con cargo a los fondos FEDER. Asi, el desembolso real para la UNED

asciende a la cantidad de 11.259,10 €.

5. INFORME COMPARATIVO DE GASTOS.

En las tablas siguientes se muestra el resumen de gastos alcanzado en las elecciones a Claustro
2006 mediante lectura automatica de escrutinio, y la estimacion si se realizara mediante voto
electronico. Igualmente, se muestra una tabla comparativa con las elecciones a Rector.

Elecciones a Claustro

Escrutinio Automatico
Elecciones Claustro

2006
PROYECTO DE LECTURA AUTOMATICA
1. CENTRO ASOCIADO DE BARBASTRO
Material fungible (Téner, papel, envios por
mensajeria) 519,09

Inversion (Escaner+Libreria Smart Scan Xpress)  4.513,61
Desplazamientos a Madrid Personal Informatico 1.765,02
2. Gastos Generales

Suministro de sobres de votacién y voto

anticipado: 280,00
Dietas y gastos mesas electorales: 1.553,56
TOTAL 8.631,28
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Elecciones a Rector

Voto presencial  Voto
Elecciones Rector Electrénico
2009 Estimacién

1. Disefio y suministro carteles 554,00 554,00

2. Urnas, papeletas, sobres 7.434,46 0,00

3. Gastos mesas electorales 983,06 0,00

4. Recogida voto anticipado y envio material

votacion 12.672,54 0,00

5. Pago habilitados y mesas electorales 37.145,00 0,00

TOTAL 58.789,06 554,00

Si tenemos en cuenta la adquisicion del producto de voto electrénico de Indra, esto supondria
un incremento inicial en las elecciones a Claustro, dado que seria la primera adquisicion, de
8.631,28 a 11.259,10, con un total de 2.627,82 euros. No obstante, en las elecciones
presenciales, habria que incluir otro tipo de costes que en unas elecciones informaticas no se
producen, como son el trabajo de preparacion de las salas de votacion, el trabajo desarrollado
en los registros auxiliares para la recogida del voto anticipado y el traslado y recogida de todos
los materiales de votacién, incluida la peticién y traslado de urnas electorales desde la
Delegacion del Gobierno en Madrid. Con referencia a las elecciones a Rector, la diferencia
podria ser mas considerable en cuanto al ahorro producido en el sistema telematico.

Por otra parte, la cantidad que se abone a la empresa que preste el servicio es deducible del
precio final que tenga la adquisicion de una aplicacion de voto telematico global para todas las
elecciones que se celebren en la UNED, en el caso de que esta adquisicion se lleve a cabo.

6. DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL:
LA GUTA ELECTORAL
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El primer paso consistio en la elaboracion por Secretaria General de una guia electoral béasica
en la que se plasmaran de una forma sencilla y dindmica todos los pasos del proceso electoral.
Una vez supervisada por la Junta Electoral Central se procedié a su publicacion en la pagina
Web de las elecciones. Se adjunta como anexo.

Para facilitar alin mas la participacion en las elecciones, también se ha publicado en la Web una
pagina con las consultas o dudas mas frecuentes que podrian producirse en la votacion.
Preguntas tales como ¢Puedo realizar el voto presencial? ;Qué necesito para poder realizar el
voto electrénico? ;Y si no recuerdo el pin de la tarjeta inteligente de la UNED? ;Cémo puedo
conseguir la clave personal de votacién? ¢Puedo votar méas de una vez? Tengo problemas con
el sistema de votacién, ;a quién acudo? en esta pagina son contestadas de una forma clara y
sencilla.

EL CENSO ELECTORAL

La primera parte del proceso electoral es la publicacion del censo provisional y la apertura del
plazo de reclamaciones.

Respecto a esta parte del proceso debemos afirmar que las consultas por medio del sistema
informatico, creado exclusivamente para la comprobacion del censo, no son lo numerosas que
cabria esperar, por lo que los pocos fallos que se producen en el censo provisional en su gran
mayoria pasan al censo definitivo.

Si bien en el censo de los distintos sectores del personal docente, no han aparecido mas de dos
errores, en el PAS el porcentaje de errores es mucho mayor (aproximadamente del 2,5%),
debido a los cambios de destino que por diversas circunstancias no se reflejan en la aplicacion
informatica de Gestion de Personal (HOMINIS).

LAS TARJETAS DE VOTACION

Una vez publicado el censo definitivo, el paso siguiente fue la impresién de las tarjetas con las
claves de votacion para facilitar el voto a todos los electores que no disponian de la tarjeta
UNED. En un primer momento se analizé la posibilidad de entregar todas las tarjetas UNED,
pero esta opcion fue descartada al considerarse inviable la fabricacion y entrega del nimero de
tarjetas que faltaban, practicamente un 65%. Por ello, se optd por encargar tarjetas de claves
para todos los electores (2.822) y que cada uno la recogiera o no dependiendo de su
necesidad.

Previamente al inicio del reparto, por parte de Secretaria General se prepararon las
instrucciones para el reparto de las tarjetas de claves de votacion.
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El reparto de las tarjetas comenz6 el dia 17 de mayo, cuatro dias antes de la fecha fijada para la
apertura de la votacion, 21 de mayo a las 10 horas.

Entre el dia 17 de mayo y el mismo dia de cierre de la votacién fueron entregadas 730 tarjetas
al personal docente y 1.337 al personal de administracion y servicios.

Los encargados del reparto han sido los TIF de las Facultades y Escuelas y los Jefes de
ordenanzas de cada edificio, con algunas singularidades como los edificios de Alberche, Andrés
Manjon y las dependencias del UNIDIS y del Instituto Gutiérrez Mellado, donde el reparto se ha
efectuado por el maximo responsable administrativo de cada una de ellas.

Las tarjetas de claves han servido como herramienta de voto al 859 de los electores que
participaron en las elecciones, es decir para 1.040 de los 1.223 electores que han depositado su
voto. El 159 restante, corresponde mayoritariamente a la tarjeta UNED, habiéndose registrado
un pequefio nimero de votaciones con otros certificados como, por ejemplo, el incorporado al
DNI electrénico.

Un elemento a mejorar en préximas convocatorias electorales es el del reparto de la tarjeta
electronica de la UNED, que debe llegar a todo el personal, con lo que se evitaria la creacion y
entrega de claves especificas para una convocatoria electoral. Este hecho redundaria en un
incremento de la seguridad de todo el proceso.

LAS CANDIDATURAS

El plazo para la presentacién de candidaturas comprendié desde el dia 3 al 10 de mayo,
procediéndose el dia 11 a su publicacién provisional y el 14 a la publicacion definitiva. El
mismo dia 14, se realizé el sorteo de la letra de comienzo del orden alfabético de las
candidaturas en las papeletas electorales, saliendo la letra R.

Respecto a las candidaturas, es preciso sefialar que, al haberse reducido las circunscripciones
electorales que antes abarcaban a todo un sector a la parte de ese Sector de cada Facultad o
Escuela, en algunas de ellas se han presentado un nimero menor o igual de candidaturas que
el de miembros elegibles, con lo que en 8 de las 22 circunscripciones, al tener que hacerse una
proclamacion automatica de los candidatos como electos, no se ha podido votar.

Si bien, la divisién en circunscripciones electorales responde a la necesidad de un reparto
proporcional de los claustrales entre las Facultades y Escuelas de la UNED, debe ser objeto de
un andlisis profundo el hecho de que en varias de esas circunscripciones el nimero de
claustrales han tenido que ser asignados a los candidatos de otras Facultades, y sobre todo, si
ese reparto proporcional puede impedir el ejercicio del derecho de votacién a una parte del
electorado.

Quiza con la incorporacién de un nuevo apartado en el Reglamento Electoral General, tal y
como ya se contempla en los Reglamentos de régimen interior de algunas Facultades, en el
sentido de que cuando el nimero de candidatos no alcance el nimero de miembros elegibles,
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sean candidatos todos los electores asignados a esa circunscripcion, sea suficiente para
solucionar el problema.

LA CAMPANA ELECTORAL

Por parte de la Junta Electoral Central se habilité un espacio en la web de las Elecciones a
Claustro 2010 en el siguiente link:

http:|[portal.uned.es|portal/page? pageid=93,22855693,93_22855694& dad=portal&_schema=P
ORTAL

con el fin de que aquellosjas candidatosjas que quisieran dirigirse a sus votantes lo pudieran
hacer enviando, para su publicacién, un texto no superior a 300 palabras a la siguiente
direccién:

juntaelectoralcentral@adm.uned.es
Fueron remitidos y publicados 12 mensajes pertenecientes al mismo ndmero de candidatos.

El periodo de duracién de la Campafia electoral fue desde el 15 de junio a las 2¢4:00 horas del 1
de junio.

FORMACION AL PERSONAL DE LA UNED PARA LA ATENCION EN EL PROCESO ELECTORAL

El dia 13 de mayo, los técnicos de INDRA, impartieron una sesién formativa a los TIF de la
UNED para que tuvieran conocimientos suficientes de los distintos problemas que podian surgir
durante la votacién y ellos mismos los pudieran resolver.

Asi, la atencién a las distintas incidencias del proceso electoral, podria llevarse a cabo desde el
CAU de la UNED o por los propios técnicos de INDRA, cuyo teléfono se facilitaba en las tarjetas
de claves.

LA VOTACION

En la reunion de la Junta Electoral Central celebrada el dia 21 de mayo, junto con los técnicos
de INDRA, se distribuyeron los fragmentos de la clave de inicio y cierre del proceso de votacion
y, a las 10,00 horas, tras la inclusion de la clave por seis miembros de la Junta, quedé abierta la
votacion.

INCIDENCIAS PRODUCIDAS EN EL PROCESO DE VOTACION
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Tipo de incidencia Numero
Solicita clave 6

Instalacion maquina virtual 21

JAVA
Ayuda a emitir voto 1¢4
Emite voto en equipo TIF 4

Pérdida pin y puk ftarjeta 7
UNED

Total 52

EL RECUENTO DE VOTOS

Con el sistema tradicional de lectura éptica o por escaner de las papeletas de votacion,
independientemente de que el cierre de las urnas hubiera tenido que producirse como muy
pronto a las 17 horas, el tiempo dedicado al recuento hubiera superado las 5 horas.

Con el sistema telematico, los mas de 1.200 votos depositados, fueron leidos en 16 segundos y
antes de las 17 horas estaban publicados los resultados en la pagina web de las elecciones.

Por tanto, en estas elecciones, se ha tenido conocimiento de los resultados con una antelacion
de 5 horas respecto al sistema de voto y recuento tradicional.

LA PARTICIPACION

Participacion por Sectores en 2010:

Electores = Votantes %

Catedraticos de Universidad 92 83 90,22
Profesores Titulares de Universidad, CAEU, PTEU Doctores,
Colaboradores Doctores y Contratados Doctores 634 370 58,36
Profesores Eméritos 22 11 50
Resto PDI 467 124 26,55
Personal de Administracién y Servicios 1.419 635 44,75

Total 2.634 1.223 46,43
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Participacion en las elecciones anteriores, Claustro 2006:
PARTICIPACION ELECCCIONES CLAUSTRO 2006
SECTORES ELECTORES VOTOS EMITIDOS PARTICIPACION
CATEDRATICOS 164 130 79,27
PROFESORES TITULARES
UNIVERSIDAD, CEU Y PTEU|®%8 422 69.41
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DOCTORES
PROFESORES TITULARES

ESCUELA  UNIVERSITARIA NO

DOCTORES 42 31 73,81
EMERITOS 26 17 65,38

PROFESORES ~ CONTRATADOS
DOCTORES, COLABORADORES Y

ASOCIADOS 306 141 46,08
AYUDANTES Y  AYUDANTES

DOCTORES 207 97 46,86
PAS 1.279 563 44,02
TOTAL 2.632 1.401 53,23

En conjunto, el indice de participacion el las elecciones en 2010 ha sido menor en casi un 7%,
resultando muy significativa la disminucién, en casi un 20%, en el sector denominado Resto
PDI. Por el contrario, hay que resaltar el incremento de mas de un 119 en la participacion de
los Catedraticos de Universidad y el ligero incremento en la del PAS (0,73%).

7. CONCLUSIONES

Como conclusién principal hay que resaltar que la UNED se ha convertido en la primera
universidad en celebrar unas elecciones mediante voto telematico en exclusiva, y han sido las
del méaximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria, el Claustro. Se trata del
primer proceso electoral en el ambito universitario que ha sido desarrollado integramente de
forma electrénica, desde el sistema de voto implementado hasta los procesos de escrutinio.

El dia 9 de junio fueron proclamados definitivamente los miembros del Claustro universitario de
la UNED pertenecientes a los sectores de profesores y personal de administracion y servicios de
la sede central.

El sistema de voto electronico por Internet contratado con Indra ofrecié numerosas medidas de
seguridad para garantizar la fiabilidad y confidencialidad del sufragio y facilité la dinamica de la
eleccion en gran medida, puesto que los electores pudieron votar entre el 21 de mayo y el 2 de
junio a través de cualquier ordenador; tanto desde sus despachos de trabajo como desde sus
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casas o cualquier otro sitio en el que se encontraran, incluso desde otros paises. Por ejemplo, se
han recibido votos desde Bélgica y Norteamérica.

La implantacién del voto electrénico ha sido una firme apuesta de la UNED para fomentar la
participacién y continuar apoyando la implantacion de la administracién electrénica en el
ambito universitario. Esta modalidad de voto, ademés de brindar mayor flexibilidad vy
facilidades a los votantes, aporta velocidad al proceso de escrutinio y publicacion de resultados,
economiza recursos -especialmente papel, urnas y personal- y resulta relativamente sencillo en
cuanto a disefio, implantacion y operacion.

Actualmente, la UNED esta inmersa en la profundizacion de medidas concretas para desarrollar
la administracion electrénica: la creaciéon de la sede electronica de la universidad, la
implantacion del registro teleméatico y el archivo de los documentos que se generen
digitalmente; ademas se utiliza la firma digital en todos los certificados que se expiden (Consejo
de Gobierno, Comisiones delegadas y Claustro ), y la convocatoria de estos 6rganos de gobierno
se realiza por via electrénica y la documentacion se pone disposiciéon de sus miembros a través
de la plataforma ALF, via web, con lo que se ahorran los gastos que conlleva la impresion de
miles de hojas de papel, en linea con el compromiso de Responsabilidad Social adquirido por la
UNED.
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1. Los archivos universitarios y la administracién electrénica: nuevos retos en el
Archivo General de la UNED>.

Para el desarrollo de la administracion electrénica ha sido clave la reciente aprobacion de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, en adelante (LAE), que ofrece un marco regulador para su pleno
desarrollo, aunque el factor clave de esta ley es el reconocimiento de un nuevo derecho
ciudadano: el de acceso electronico a los servicios de las administraciones. Esta ley nos
ofrece una buena ocasion para adecuar los procesos organizativos de las universidades
publicas a las necesidades de una sociedad del siglo XXI.

Como consecuencia de la Ley 11/2007, serda necesario redisenar algunos de los
procedimientos administrativos con los que trabajamos de forma habitual para
simplificar y reducir las cargas administrativas, proceso en el que la colaboracion entre los
archiveros de las distintas universidades es de la maxima importancia. Por ejemplo, una
de las tareas en comdn que mas beneficios nos comporta es la “Identificacion y
Valoracion de Series Documentales”, que se aprueba luego en cada una de las
Comisiones de Archivo creadas a tal efecto, porque compartimos la informacion de la
mayor parte de las series®.

La Ley 11/2007, (LAE), prevé que los ciudadanos podran realizar todas sus gestiones
administrativas por medios electronicos, con la consecuente obligacion de la
Administracion de ofrecer sus servicios por cualquier canal que facilite esta relacion,
Internet, moviles, etc. Esta Ley refuerza también una de las iniciativas mas importantes del
Ministerio de Administraciones Publicas, la red de comunicaciones entre todas las
administraciones publicas, la denominada Red SARA.

Las Universidades tienen ya diversas iniciativas en estos momentos en materia de
Administracion Electrénica, como por ejemplo las matricula de los alumnos, las actas con
firma digital, la secretaria virtual de alumnos y profesores, la notificacion de notas por
SMS, el seguimiento de expedientes, la tramitacion de procedimientos por via telematica,
etc. A partir de ahora hay que seguir haciendo un analisis de toda la Ley en su integridad
para adecuar estas iniciativas a los requisitos establecidos por la misma.

En definitiva, en este contexto o nuevo entorno digital veremos cémo el Archivo esta
llamado a desempefiar un importante papel en cada uno de los procesos que se deben
volver a replantear a la luz de esta nueva legislacion, puesto que las universidades tienen
ahora no solo el deber sino la obligacion de cumplir esta Ley y ademas la deben cumplir

5 Valdehita Mayoral, M * Teresa: “Los Archivos Universitarios en la Administracion
electronica”. Actas del VIII congreso de Archivologia del Mercosur, Noviembre,
20009.

5 En el Archivo General de la UNED, se valoran series documentales desde la aprobacién del

Reglamento del Archivo en abril de 2006. BICI, n° 26 , Anexo |
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en plazos muy cortos. Hay que tener en cuenta que este derecho ciudadano de acceso a
los servicios publicos se traduce, a su vez, en un deber para las administraciones, que
tendran que poner la mayor parte de sus servicios publicos en linea antes del 31 de
diciembre de 2009. Aunque también se especifica que este ultimo compromiso solo es
vinculante “siempre que se lo permitan sus disponibilidades presupuestarias” y esto nos
puede dar un poco de respiro.

La LAE supone un paso necesario hacia la modernizacion administrativa de las
instituciones de educacion superior, pero requiere de grandes esfuerzos en redisefio de
procedimientos, en determinar, establecer y extender sistemas de identificacion digital
para colectivos muy numerosos; de crear sedes electrénicas y tablones digitales en los
que la informacion esté actualizada y sea auténtica, integra y segura; de establecer los
registros telematicos en los que se pueda presentar cualquier escrito, para poder asi
intercambiar datos y actuar entre los distintos sistemas informaticos no sélo de la propia
universidad, sino de terceros (c6mo ya hemos visto la red SARA para el DNI, pasarelas de
pago, transmision de informacion entre universidades o con el Ministerio).

2. El Archivo General de la UNED en apoyo a la administracion electrénica.

Vamos a intentar explicar el papel que jugara el archivo universitario en apoyo a la
administracion electronica tratando de ver un caso concreto, y empezaremos por
preguntarnos; ;Qué es la Administracion electronica? Y para responder hemos tomado
la definicion de la Comision de la Comunidad Europea que dice la administracion
electronica supone “el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
las Administraciones Publicas, combinado con cambios organizativos y nuevas aptitudes
con el fin de mejorar los servicios publicos y los procesos democraticos y reforzar el
apoyo a las politicas publicas”.

Vamos a analizar los elementos de esta definicion:

e Necesidad de cambios organizativos, es decir un cambio de la aptitud con el
fin de mejorar los servicios y los procesos.
e Uso de las TIC para apoyar procesos y refuerzo a las politicas publicas.

Los objetivos de la e-Administracion son los siguientes’:

e Facilitar las gestiones de los ciudadanos

e Agilizar la tramitacion de los expedientes administrativos
e Ahorrar costes a medio y largo plazo

e Suprimir las barreras territoriales y potenciar la igualdad
e Alcanzar mayor crecimiento y desarrollo

Estos objetivos estan incluidos entre nuestros planes y asi lo venimos demostrando
desde que empezamos a implantar el Sistema de Gestion de Documentos y Archivos en
la UNED.2

" Gamero, Casado, Eduardo:” El papel de la Administracion electrénica en el futuro de Europa. En

La Ley de la Administracion electronica, Thomson, Aranzadi, 2008, Capitulo. |,
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Con el SGDEA queremos conseguir el control de todos los documentos producidos por la
universidad: esto implica el disefio normalizado, la distribucion y el control sobre el uso
de documentos, es decir servir de apoyo de las personas que tramitan y gestionan.

La simplificacion de los procedimientos, intimamente relacionado con lo anterior, consiste
en estudiar los procesos y los flujos documentales de forma que se puedan eliminar
procedimientos que no son necesarios y tratar de racionalizar y simplificar los que no son
necesarios. Muchas veces copiamos procesos innecesarios y tenemos habitos de trabajo
que se hacen soélo por inercia. Debemos cuestionar estos procedimientos, para ver si en
realidad son validos o necesarios.

La racionalizacion y la economia de medios: esto significa economizar en términos
tangibles (espacio, personal, tiempo y equipamientos) y en términos intangibles
(seguridad, valor de la informacion, de la custodia). Y todos sabemos que no es posible,
ni podemos conservar todo lo que se produce. Por eso, si aprendemos a eliminar, con las
debidas garantias, el ahorro econémico sera importante.,

El Archivo General de la UNED desde su creacion en el afio 2001 siempre ha colaborado
para facilitar las gestiones y dar un mejor servicio a toda la comunidad universitaria, que
en caso de la UNED esta compuesta por 200.000 estudiantes, 1.100 profesores, cerca de
5.000 profesores tutores y casi 2.000 administrativos y gestores. El Archivo de la UNED
hace préstamos a sus mas de 60 Centros Asociados y no debemos olvidar que estan
repartidos en mas de 12 paises tanto de Europa como de América (fundamentalmente
Iberoamérica, pero también en América del Norte o Centro América) o bien en Africa
mediante sus 12 centros de apoyo. Debido a esta dispersion uno de los objetivos del
Archivo ha sido tratar de agilizar los tramites tanto de los préstamos de los expedientes
académicos, como de titulos, de convalidaciones, y sobre todo facilitar y servir la
informacion contenida en las Actas de los Convenios firmados por la UNED vy otras
instituciones.

Desde hace relativamente poco tiempo la Universidad ha disefiado y elaborado
un Plan Estratégico para el periodo 2006-2009 con el convencimiento de que es la mejor
herramienta para adaptarse al profundo cambio que ha empezado en el entorno
universitario. Este plan decia que “nuestro objetivo primordial debe ser mejorar la
calidad del servicio que prestamos a la sociedad y particularmente a nuestros estudiantes
y al resto de la comunidad universitaria. Y todo ello actuando con un criterio de eficiencia
en la utilizacion de los recursos publicos de que disponemos. Y para esto nadie mejor
que las propias unidades (el Archivo en este caso) y las personas que los componen para
reconocer aquellas areas en las que la mejora es mas necesaria dentro de las grandes
lineas marcadas por el plan estratégico.

8 Valdehita Mayoral, M2 Teresa Creacion del sistema de gestion de documentos y archivos de la

UNED en Boletin LVIII (2008), NUM. 1 pag. 187.
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Siguiendo este plan trazado para toda la universidad, el Archivo propuso su plan de
mejora y el titulo de nuestro Proyecto es:

“Flaborar directrices y criterios para mejorar la gestion tanto en soporte papel
como en soporte electronico: El Archivo como apoyo a la Administracion
electronica”.

El dia 3 de Junio de 2008 lo presentamos en una reunion presidida por el Rector, y los
vicerrectores cada uno de los responsables de los proyectos.

Los Objetivos del Proyecto:?

1.- Andlisis de documentos que integran cada uno de los procedimientos
administrativos.

2.- Apoyo al redisefio de circuitos administrativos.

3.- Gestion de los documentos electronicos; seleccion, descripcion y
conservacion a largo plazo.

Las Actividades programadas:

1.- Programa de Proteccion de Documentos Esenciales

2- Aplicacion informatica para préstamo de Expedientes

3.- Inventario de todas las series que forman el fondo del Archivo

4.~ Integrar el Archivo en las tareas de organizacion administrativa para
controlar todo el ciclo vital de los documentos.

5.- Seleccion y eliminacion de aquellos documentos que carezcan de valor
para el futuro.

Secretaria General. Plan Estratégico de la UNED. Junio 2008

PROYECTOS
N° Estrategia Proyecto
177 08.02. Creacion de Infraestructuras para Archivo General
Creacion de oficinas de Registros en los Campus de la
08.04,. Universidad y cambio de ubicacion del Registro General en
Bravo Murillo.
192 08.04. Creacion y puesta en marcha de la Comision de Archivos
193 08.04. Elaboracion de un Reglamento para el Registro General
194 08.04. Implantacion del Registro Telematico

®  Ficha de control y seguimiento de Proyectos presentada ante el Rector y la Secretaria General y
los respectivos Vicerrectores y Gerentes y vicegerentes el 3 de Junio de 2008. Pagina Web de la
UNED www.uned.es
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39 03.04. Mejorar la edicién electrénica del BICI
160 08.01. Mejorar los procesos electorales

* En negrita se indican los proyectos en activo

Uno de los puntos que queremos destacar es la “Creacion de Infraestructuras para el

Archivo General” Como ya hemos apuntado en otras ocasiones el Archivo esta
desarrollando sus funciones con una absoluta precariedad de medios, pues desde su
creacion carece de unas infraestructuras adecuadas. La carencia mas grave es la falta de
un deposito general, donde centralizar los documentos semi-activos, porque los 8
depositos existentes en estos momentos son de archivos de gestion o de oficina
(descentralizados en cada unos de los edificios) y no soélo estan al limite de su capacidad
sino que una gran parte de sus documentos han sido externalizados en una empresa
externa mientras se solucionan de forma definitiva estas carencias. A partir de ahora se
esta intentando centralizar los fondos en dos grandes campus:

1.- Archivo del campus Juan del Rosal*®: Este Archivo tendria centralizadas sus
funciones y daria servicio a las Facultades de Educacion, Informatica, Ingenieros
Industriales y Psicologia. Ademas de custodiar los fondos mas antiguos de las Series de
los Servicios Centrales.

2.- Archivo del campus Senda del Rey: Este Archivo prestaria servicio a las
facultades de Humanidades, Derecho, Politicas y Sociologia, Economicas, Empresariales y
Ciencias.

Otro punto a destacar en cuanto al papel del Archivo es “Mejorar la edicion
electrénica del Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI)”

El uso de medios electronicos debe facilitar la maxima difusion, publicidad y
transparencia de las actuaciones administrativas (art. 2.k). Es el caso de los Boletines de
Informacién de cada una de las Universidades, en el caso de la UNED es el BICI.

La Ley otorga cierta capacidad de gestion a cada administracion publica para que
determinen las garantias y condiciones en que sus diarios oficiales han de tener validez
(el articulo 11 de la Ley 11/2007 dice expresamente: “.. en las condiciones y garanfias
que cada Administrac®n Piblica determine”). Esta regulacion normativa deja un amplio
margen a cada universidad para elegir las herramientas y procedimientos que estime
mas adecuados para el boletin electronico de su propia administracion. El matiz juridico
mas importante a tener en cuenta es que el mencionado articulo 11 de la Ley 11/2007
obliga a las administraciones a “garantizar los mismos efectos que los atribuidos a su
edicion impresa”. Por tanto, teniendo en cuenta este mandato y la practica juridica que
sea habitual respecto de sus boletines impresos, cada universidad debera establecer las
correspondientes normas de desarrollo que definan los mecanismos, procesos y demas

B = antiguo edificio del Consejo de Universidades ha sido cedido por el M° de Educacion a la UNED
y esta situado en la Calle Juan del Rosal N° 14. La finalizacion de las obras de remodelacion del
edificio estan previstas para el afio 2010.
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condiciones y garantias necesarias que aseguren la autenticidad, integridad e
inalterabilidad de los contenidos del diario™.

Siguiendo estas pautas, en el Archivo General de la UNED** se va a llevar a cabo la
digitalizacion de la primera etapa de este boletin interno, desde los afios 1985 hasta el
afio 1997, que se encuentra en soporte papel y que nos permitira realizar las busquedas
desde cualquier lugar sin necesidad de desplazaros a consultar en la hemeroteca como
hasta ahora. Se tendra en cuenta que mediante la digitalizacion se permite una mayor
difusion de la informacion a una comunidad universitaria tan dispersa geograficamente
como es el caso de la UNED. No debe olvidarse la particular obligacion que tienen las
administraciones de promover y salvaguardar la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Por ello, el acceso a los contenidos de Boletin Digital a través de la sede
electronica debera contar con las oportunas herramientas de accesibilidad para las
personas con algun tipo de discapacidad.”

Este boletin electronico se debera incorporar y mantener de forma integra dentro de sede
electronica que, en el ambito de la Universidad, puede integrarse dentro de la plataforma
web de cada Universidad siempre que se tomen las debidas cautelas de seguridad,
acceso Yy privacidad (como las contrasefias de acceso y los cortafuegos). En esta sede se
albergara lo antes posible tanto el BICI en soporte electronico, como esa primera etapa
en soporte papel, una vez esté digitalizado.

El Programa de proteccién de documentos esenciales.

La aplicacion de la tecnologia de digitalizacion de documentos ha tenido un doble
impacto en los archivos. Por un lado, permite la consulta del documento sin la utilizacion
de los originales, lo que significa que refuerza la preservacion de documentos en
soportes tradicionales; y por otro lado, permite el acceso virtual a las series del Archivo, lo
que da a esta tecnologia un elevador valor de difusion y consulta. Sin lugar a dudas
podemos decir que este es el proyecto que mas visibilidad ha dado al Archivo General de
la UNED y que mas servicios ha prestado a todos los Centros Asociados repartidos por
todo el mundo.

La utilizacion de los documentos digitalizados o electronicos dentro de un sistema que
nos permite intercambiar informacion a una velocidad instantanea esta provocando
cambios sustanciales en los usuarios del Archivo. Todos los usuarios del Archivo de la
UNED, tanto los profesores, como los directores de centros asociados, como el personal
de administracion y servicios y los alumnos, consultan los documentos digitalizados
puestos a su servicio a través de la Intranet, desde cualquier lugar. Muchos se preguntan
(donde esta ubicado el Archivo de la UNED? porque cada vez nuestros usuarios se sirven
la informacion a través de la red sin necesidad de acudir fisicamente a un lugar concreto.

" Marcos del Cano, Ana Maria y Jarillo Aldeanueva, Alvaro; Boletin Oficial Digital,” En La

Administracion Electrénica en las Universidades”. Boletin n® 35 CRUE: Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas. http://www.crue.org/

2 Este proyecto ha sido disefiado por José M* Pérez, actual Vicegerente de Asuntos Juridicos
y Secretaria General.

® Pag. 100 del articulo antes citado.
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Por eso insistimos tanto en que los archiveros tienen el deber de formarse y estar
actualizandose constantemente, porque en nuestro trabajo, aunque las funciones siguen
siendo las mismas, sin embargo las herramientas que nos permiten ofrecer este servicio,
o sea las TIC, estan cambiando constantemente y se quedan obsoletas continuamente. El
servicio que prestamos a nuestros usuarios es para facilitarles el acceso a la informacion
que guardamos en nuestros depdsitos y de este modo no tienen por qué acceder
personalmente a consultar la documentacion dentro de un horario establecido, porque la
informacion debe estar disponible en la red para que cada usuario pueda acceder desde
su domicilio o puesto de trabajo a cualquier hora del dia.

El objetivo final es proporcionar acceso virtual a todos los archivos* tanto publicos
como privados y de esta forma intentar crear o formar una red de archivos dentro de
Internet donde el usuario pueda acceder a la documentacion de distintos archivos
interconectados entre si, un lugar donde se pueda intercambiar informacion entre las
distintas entidades.

La difusion es el primer objetivo que nos propusimos en la UNED cuando se penso en la
digitalizacion de las Actas de la Junta de Gobierno y los Convenios firmados a través de
toda su historia. Gracias a Internet, tanto el Archivo como los usuarios se benefician de la
utilizacion de las autopistas de la informacion, es el sistema mas potente para llegar al
mayor numero de usuarios posibles. A través de la Red, podemos potenciar la difusion
virtualmente, publicando no solo instrumentos (guias, inventarios, catilogos,..), sino
facilitando el acceso y la consulta directa de documentos digitalizados. Ademas, las
nuevas tecnologias permiten utilizar sistemas de busqueda en dichos documentos que
ayudan enormemente a la recuperacion de la informacion por los usuarios.

Otro objetivo no menos importante es la conservacidn. Si utilizamos copias digitalizadas
para colgarlas de la red y que los usuarios puedan consultarlas en un formato protegido
contra manipulaciones, conseguimos que el original no sea sometido a una manipulaciéon
fisica para su consulta y reproduccion de fotocopias, porque estas practicas terminan por
danar los documentos. Se utilizan los formatos Tiff no propietarios y sin pérdidas para
master, y los formatos Jpeg para su utilizacion y visualizacion a través de internet. Hemos
utilizado los Pdf porque son documentos bibliograficos y es lo mas aconsejable. El
formato de conservacion es mas seguro y una vez digitalizadas las podemos guardar las
copias en CD — ROM o bien en DVD.

Por eso, entre las ventajas que aporta este Programa de proteccion de Documentos
esenciales podemos sefialar:

. Reducciébn de gastos para el usuario en sus consultas, al evitarse
desplazamientos.

. Reduccion de costes, también, para el Archivo y para la universidad ya que
mediante una minima inversidn se difunde mejor los contenidos y se accede a la
informacion contenida en los documentos.

Hasta ahora se esta trabajando en series de actas de los 6rganos de gobierno, y en la
serie de los Convenios firmados por la UNED. A continuacion tenemos programado

* Documentos electrénicos: Manual para Archiveros. Consejo Internacional de Archivos. Comité de

Archivos de gestion en entorno electronico. Madrid, Ministerio de Cultura, 2005
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digitalizar otras series documentales como las Actas Académicas, que se encuentran en
soporte papel en las diferentes secretarias de todas las Facultades de la universidad.

A modo de conclusion: Para implantar la e-Administracion en las universidades seria
deseable poder apoyarse en cuatro pilares:

1. Implicar a toda la Universidad: En todas las organizaciones debemos
intentar colaborar y trabajar para superar ese “miedo al cambio”, esa
resistencia a los cambios, esa tendencia a decir “siempre se hacia asi y
funcionaba”, por qué vamos a cambiar ahora.

2. Volver a revisar los procedimientos administrativos, o sea el redisefio de los
procedimientos actuales que se tramitan principalmente en soporte papel,
simplificandolos siempre que sea posible. No ha de olvidarse que los
requisitos materiales y formales seran los mismos, para ambos soportes, al
igual que el érgano competente.

3. Los Archiveros somos los responsables de la guarda y custodia de los
documentos de las Universidades y podemos posibilitar el intercambio de
informacion (interoperabilidad). Es necesario para ello apostar por unas
infraestructuras tecnolégicas. Los responsables de las TIC deben
proporcionarnos las herramientas para que el sistema funcione.

4. Como ultima sugerencia, se debera crear una comision de trabajo que
podremos llamar Comisién para la Administracion electrénica, que esté
compuesta por los diferentes servicios especializados en los diferentes
aspectos que intervienen; unos en la utilizacion de nuevas tecnologias, otros
en los aspectos legales, otros en procedimientos administrativos, en recursos
humanos, en archivo de documentos y otros en comunicacion y marketing.

3. ¢Con qué instalaciones cuenta ahora el Archivo General?

Entre las instalaciones que ha heredado el Archivo se encuentran, dispersos en la ciudad
universitaria y en otros campus, los depésitos situados en las plantas bajas y sétanos
de los diferentes edificios. Se estan tomando las medidas de seguridad mas urgentes
para racionalizar el espacio y tratar de obtener el maximo aprovechamiento de estos
locales, pero algunos de ellos tienen graves deficiencias en cuanto a medidas de
seguridad que no permiten garantizar la conservacion de la documentacion. Se han
cerrado los depositos de Las Rozas (se encontraba en un espacio cedido por el Centro
Asociado de Las Rozas) y se ha cerrado también definitivamente el de Conde Penalver. El
Archivo General ha intentado en todo momento quitar estos graves “pozos negros” que
suponian un gran peligro para la seguridad y para la imagen de la UNED. Aunque
estos depositos deberan ser custodiados en el futuro por las respectivas facultades que
seran las responsables de las obras y de adecuar las infraestructuras segiin nos exige la
normativa vigente.

La documentacion que genera la UNED esta repartida en estos momentos en dos tipos
de depositos distintos. En primer lugar, los archivos de oficina, instalados en las propias
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oficinas donde se generan los expedientes. En segundo lugar, los depositos de gestion,
donde se acumula la documentacion que ha sido desalojada de los Archivos de Oficina.

Hay dos tipos de depositos de gestion, los de las facultades y los de los servicios
centrales®™.

El Archivo General cumple las funciones de archivo central, intermedio e historico, y
coordina a todos los archivos de oficina de la universidad. Al carecer de un depésito
central o bien de instalaciones propias donde guardar la documentacion, su principal
mision es administrar los ocho depoésitos intermedios repartidos entre las diversas
facultades y centros.

En el pasado el archivo de la UNED tenia previsto desde hacia tiempo la construccion de
un edificio en el Campus de las Rozas, que serviria de depésito central de su Archivo.
En las memorias anteriores se contemplaba siempre este proyecto en el campus de Las
Rozas y tenia previsto unas instalaciones de 1.667 m2, con un coste estimado que
oscilaba en torno a los cuatro millones de Euros. El proyecto estaba disefiado para que
permitiera albergar la documentacion producida por la UNED en los proximos 20 afios.
Este proyecto ha sido descartado por ahora. Y en su lugar el nuevo equipo de Gobierno
ha programado la ubicacion de los depositos del Archivo General en el edificio
recientemente adquirido por la UNED, en el Campus de Juan del Rosal y que
anteriormente ocupaba el Consejo de Universidades.

3.1 El futuro Archivo General en el campus de Juan del Rosal

Archivo General tiene ahora un nuevo proyecto previsto para centralizar [a mayor parte
de sus fondos en el nuevo edificio que se va a rehabilitar en el campus de Juan del
Rosal. La ubicacion de una sede central del Archivo General es una cuestion pendiente
desde la creacion del Archivo General que debera quedar resuelta finalmente gracias a
los nuevos espacios disponibles en este edificio que cuenta con unos grandes depositos
que albergaban antes los fondos documentales del Ministerio de Educacion.

Las nuevas instalaciones contardn con un espacio total de 850 m?. Este espacio
deberia repartirse en una zona dedicada a depositos documentales y otra a los servicios
técnicos y salas de trabajo. Este espacio es la mitad de lo que se habia previsto en el
primer proyecto que se desestimo y es posible que no sea del todo suficiente para
albergar toda la documentacién que produce la Universidad.

En el futuro en las nuevas instalaciones habra una zona dedicada a depositos
documentales estaria comprendida por dos depésitos de 300 m? cada uno, como

> \/éase anexo |
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consecuencia de las exigencias establecidas en materia de seguridad. En estos momentos
no es posible cumplir con todas las medidas de seguridad exigidas por la LOPD porque
los depositos  de las facultades requieren una adaptacion importante en sus
infraestructuras para poder subsanar los riesgos en materia de seguridad de la
documentacion a que estan expuestos en estos momentos y en gran parte quedarian
resueltos en las nuevas instalaciones. Asi mismo estos nuevos depdésitos permitiran si no
reducir totalmente, al menos minimizar en lo posible las necesidades de externalizacion
de la documentacion cuyos costes van en aumento cada nuevo curso, debido a que el
crecimiento estimado de la documentacion que produce la UNED es de unos 600 m|l
cada nuevo curso académico.

En la reunion mantenida en el mes de Noviembre de 2008 con el Vicerrector Adjunto de
Infraestructuras, el Vicegerente de Asuntos Juridicos y Secretaria General, el Arquitecto de
la UNED y el Jefe de Servicio de Secretaria General, la Directora del Archivo expuso en
esta reunion, como en las anteriores, la necesidad de resolver los graves problemas que
ocasionaban la falta de espacio para los fondos y de buscar lugares apropiados para el
personal que debe realizar sus funciones en este Servicio. Se expuso claramente la
situacion de algunos depositos de facultades como Psicologia, Economicas, Informatica,
Ingenieros y Politicas que no cumplen con la normativa vigente en materia de
seguridad. Estos depositos no retnen las condiciones de seguridad en materia de
prevencion de riesgos laborales y por lo tanto no es posible que los trabajadores que
prestan servicios puedan permanecer en ellos durante toda la jornada laboral. Esta
situacion es cada dia mas dificil de mantener porque los funcionarios deben realizar las
consultas y los préstamos de la documentacion que se guarda en estos depositos.
Esperamos que este grave problema pueda quedar resuelto en el nuevo edificio
proyectado, porque esta previsto destinar para salas de trabajo y servicios técnicos unos
250 m?, lo que supone un 30% de la superficie total requerida.

3.2. El futuro Archivo General en el campus de Senda del Rey.

Con una superficie de 159’25 m? toda cubierta de estanterias (compactos). Recibe los
expedientes de alumnos de Geografia e Historia, Filologia, Filosofia, Ciencias de la
Educacion, Psicopedagogia y Trabajo Social, Antropologia, Pedagogia, Historia y Curso de
acceso. Debido a que el edificio de las facultades de Ciencias no posee ningun depésito
para guardar su documentacion, también se guardan aqui los expedientes de Fisicas,
Quimicas y Matematicas. Esta atendido por dos personas y se encuentra al limite de su
capacidad. También esta ubicada provisionalmente en este depdsito la sala de trabajo de
Digitalizacion.

Este deposito debido a que retne documentacion de varias facultades es
responsabilidad del Archivo General.
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3.3. Los Depésitos de Gestion de los Servicios Centrales

Existen otros dos depositos de gestion que recogen la documentacion producida por las

oficinas de los servicios centrales, pero éstos sin intervencion, es decir, no cuentan con
personal asignado especificamente para atender los préstamos y consultas. Ello es
debido a que no tienen la misma frecuencia de uso que los archivos de las facultades y a
que se encuentran ubicados en lugares que no permiten la estancia del personal de
archivos porque no reanen las condiciones minimas de salubridad e higiene en el
trabajo. Los auxiliares del archivo general se desplazan a estos locales para atender los
préstamos, pero es imposible permanecer en ellos.

1. El Depésito de la planta —2 de Bravo Murillo tiene una superficie de 117 m.2
Ha sido utilizado como almacén y como trastero ademas de depdsito de archivo.
En estos afios se han instalado armarios y estanterias moviles para aprovechar
mejor los espacios disponibles. Aqui esta instalada la Serie de Contabilidad
(desde el afio 1996 hasta 2007). Se estan estudiando las reformas necesarias que
se deberian llevar a cabo para acondicionar debidamente este depésito y cumplir
con toda la normativa exigida a los archivos por las ordenanzas municipales
vigente, especialmente en materia de prevencion de incendios. Debido a los
graves problemas de espacio para poder instalar estas series documentales en
otros lugares, es posible que se trasladen por completo sus fondos al nuevo
edificio proyectado en Juan del Rosal y que este deposito sea clausurado y
destinado a otros usos.

2. El Deposito de Secretaria General en Bravo Murillo (Asesoria Juridica). Este
es un pequefio depdésito de menos de 3om* donde estan instaladas las series de
Recursos Administrativos, PAS, Profesores Tutores, Pruebas Presénciales,
Proyectos Docentes, Personal Docente, Registro General, Nominas, Formacion, etc.
También se ha instalado la documentacion procedente de otros Servicios como
Medios Impresos y Metodologia.

Depositos cerrados:

1.- Deposito de la Biblioteca del Centro Asociado de Las Rozas. Este era muy
pequefio solo tenia 36 m.2 y que estan completamente ocupados por estanterias
fijas donde se guardan los expedientes mas antiguos de la UNED. Aqui se
guardaba parte de la Serie de Contabilidad (desde 1973 hasta 1995). En deposito
ha sido cerrado y la documentacion ha sido ubicada en el depésito de Bravo
Murillo.

2.- El Deposito de Conde Pefialver, se ha cerrado, debido a que la UNED ha
abandonado ese edificio en el verano de 2008 y han trasladado a los
funcionarios al Centro Andrés Manjon. La documentacion del Servicio de
Educacion Permanente, ha sido trasladada a la empresa de guarda y custodia.

Todos estos depésitos pueden ser calificados como “intermedios”, pues guardan
documentacion semi-activa. Es notoria la carencia de un depésito “final” donde deberia
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ser transferida la documentacion que ha perdido totalmente su vigencia administrativa y
debe ser conservada por su interés historico.

4.- Proceso técnico de los fondos

41 Las transferencias de documentacion

La transferencia o el envio de fondos es el conjunto de procedimientos para enviar la
documentacion de una etapa a otra del archivo, siempre siguiendo el ciclo de vida de los
documentos. Las oficinas transfieren sus documentos a sus depositos de archivo en cada
uno de los edificios de las facultades y desde éstos al depésito del Archivo General. Los
depositos de documentacion del archivo deben estar preparados para recibir cada nuevo
curso académico las transferencias de documentacion desde las oficinas.

Durante la fase de tramitacion de los documentos, mientras son de uso frecuente para
resolver las gestiones estan bajo la responsabilidad directa de las unidades y los servicios
administrativos. Los documentos deben permanecer en esta fase durante unos cinco
afios. Pero debemos sefialar, que hay excepciones, por ejemplo los negociados de
alumnos gestionan la matricula de los alumnos y estos tramitan cada afio muchos mas
expedientes de los que razonablemente pueden albergar en sus oficinas, con un coste
muy elevado y con una gran dificultad para archivar y hacer las busquedas debido al
volumen anual de estas matriculas.

La serie documental mas voluminosa, con gran diferencia, es la constituida por los
expedientes académicos de alumnos, donde se guardan las matriculas anuales que
envian los negociados de alumnos de las 16 facultades. Haciendo un célculo aproximado
del total de la documentacion que cada nuevo curso se ingresa en los depositos, sélo de
esta serie se reciben 600 m|l de documentacion, el 809 aproximadamente de la
documentacion total que se incorpora cada afio en el archivo. Este crecimiento
continuado de los fondos documentales, cuando es tan elevado como en el caso de la
UNED, obliga a hacer previsiones a medio y a largo plazo para evitar la saturacion de los
depositos.

El personal de cada uno de estos depositos de archivo se encarga de cotejar esta
documentacion, incorporar todos los documentos en sus respectivos expedientes y
anotarlo en sus bases de datos.

4.2 Control del flujo de la documentacion: préstamos en los depésitos

Una vez guardada la documentacion en los depositos, las oficinas productoras solicitan
continuamente expedientes para su consulta o para la gestion administrativa, y el Archivo
General se encarga de suministrarselos en forma de préstamos. El numero total de
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consultas de expedientes genera alrededor de 5.000 préstamos al afio. Una vez mas,
alrededor del 909 de todos los préstamos que se realizan desde el archivo a las oficinas
productoras de la documentacion corresponden a la serie de expedientes académicos de
alumnos.

4.3 Los Depositos de gestion de las facultades®

Existen en estos momentos seis depositos encargados de recoger las nuevas matriculas
de alumnos. Estos depositos custodian la serie compuesta por los “expedientes
académicos de alumnos” y todos los afios, antes de comenzar el proceso de matriculacion
de un nuevo curso académico, la documentacion de los Archivos de Oficina —negociados
de alumnos de las facultades- se traslada a los Depositos de Gestion de las Facultades
para dejar espacio a los nuevos.

Estos seis depositos estan atendidos por personal especifico, debido al movimiento
constante de consultas y préstamos que se realizan en ellos.

Estos depositos dependen de cada una de las facultades y son los siguientes:

4.3.1 Depésito de la Facultad de Derecho, y de la Facultad de Politicas,
Sociologia y Trabajo Social.

Con una superficie de 82’10 m? e instalacion de estanterias moviles o compactos. Esta al
limite de su capacidad. Esta atendido por dos personas, que ademas se encargan de los
expedientes de Politicas, Sociologia y Trabajo Social. En este depdsito los encargados de
su mantenimiento y de hacer las transferencias al Archivo General seran los
Administradores de Derecho. Los encargados de sus infraestructuras son los responsables
de la Facultad.

- Se ha realizado el expurgo y la eliminacion 400 cajas de matriculas anuladas
correspondiente a los cursos 1993-9¢4 al 2002-03.

- Se ha pasado de legajo a caja del curso 87-88 al 2001-2002 correspondiente
407 legajos de politicas y 339 legajos de Sociologia

- Asi mismo se ha reordenado el depésito por cursos académicos para normalizar y
gestionar el depasito.

- Tenemos pendiente de realizar el pasar de legajo a cajas normalizadas de 1992
legajos.

4.3.2 Deposito de la Facultad de Psicologia

16 Véase anexo Il
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Con una superficie de 47’95 m’. Se han instalado nuevas estanterias que amplian su
capacidad para albergar la documentaciéon de los dos o tres proximos afios. Esta atendido
por una persona que atiende también los depositos de Ingenieros e Informatica. Este
deposito no retine condiciones de habitabilidad y esta pensado que en futuro el personal
del Archivo no permanezca en él toda la jornada, sino que atienda los préstamos
semanalmente. El despacho de este Oficial de Oficios debera estar ubicado en Juan del
Rosal en el espacio destinado para personal del Archivo General.

Las obras y las infraestructuras que en adelante se lleven a cabo en este depdsito
corresponderan (como ha sido siempre) a la Facultad de Psicologia.

¢.3.3 Deposito de la Facultad de Econdmicas, Empresariales y Turismo.

Con una superficie de 76’50 ms>. Estd dotado de estanterias moviles o compactos donde
se puede albergar la documentacion. Esta al limite de su capacidad. Esta atendido por
una persona que se encarga de los préstamos de documentacion. En los altimos meses
se han reubicado todos los fondos documentales porque se encontraba al limite de su
capacidad. Debemos pensar en ubicar los lugares de trabajo de esta persona en un
espacio un poco mas digno porque se encuentran trabajando en un sétano (garaje) sin
luz natural y sin ventilacion.

En un futuro tampoco en este depdésito permanecera nadie que dependa del Archivo
General, sino que vendra a realizar sus tareas y préstamos semanales y después tendra su
despacho donde se decida ubicar al personal, en el Campus de Senda del Rey. Este
deposito también es responsabilidad en cuanto a obras e infraestructuras de la propia
Facultad de Economicas.

Durante el afio 2009, se han recibido las transferencias de : Administracion Direccion de
Empresas (ADE), 57 cajas; Empresariales, 102 cajas; Turismo, 32 cajas, todas ellas
correspondientes al curso académico 2008-09.

Asimismo, se ha procedido a expurgar toda la matricula anulada del curso 1994-95 al
2002-03.

4.3.4 Deposito de la Escuela de Informaética.

El ultimo que se ha puesto en funcionamiento, con solo 30 m*. Aunque sélo guarda la
documentacion de la escuela de informatica, desde su creacion en 1992, y debido a que
el nimero de alumnos por curso es muy elevado, este deposito estd también saturado.
Gran parte de la documentacion ha sido externalizada y tampoco permite permanecer en
¢l toda la jornada por no reunir condiciones de habitabilidad para las personas
encargadas de dar servicio. Los responsables de este depdsito seran los encargados o
administradores de la Facultad.
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En el afio 2009, se ha reordenado el deposito por cursos académicos para normalizar y
facilitar la gestion de los expedientes.

4.3.5 Deposito de la Escuela de Ingenieros Industriales.

Es el mas pequefio de los seis, tiene documentacion desde afio 1997 hasta ahora y
debido a su tamafio (menos de 20 m?), se llevo el afo anterior a la empresa la
documentacion hasta el afio 2002, para permitir que puedan seguir archivando la
matricula del curso académico 2007/2008. También este depdsito es responsabilidad de
la Facultad.

Es de destacar que estos tltimos depdsitos (Psicologia, Econdémicas, Derecho, Informatica
y la Escuela de Ingenieros) se encuentran en edificios nuevos o recientemente
rehabilitados, pero que no han sido disefiados atendiendo a las previsiones de
crecimiento de la documentacion y por ello estan al borde de la saturacién. En los
depositos de Humanidades, Derecho, Economicas, Industriales, Informatica y Psicologia se
ha externalizado ya una gran parte de la documentacion para poder seguir colocando las
nuevas matriculas y evitar la saturacion completa.

4.4 ldentificacion y valoracion de series documentales

Uno de los principales problemas de toda las Administraciones Publicas es la
organizacion y tratamiento de la documentacion, debido a su gran volumen y a su
crecimiento constante. En todos los procesos de mejora continua se contempla el estudio
y andlisis de los documentos y su trayectoria dentro del organismo, asi como el
objetivo de racionalizacion de los recursos destinados al tratamiento y custodia de la
documentacion.

Los documentos que se generan y reciben en un organismo en el desarrollo de sus
funciones se consideran parte del patrimonio documental del organismo, ya que esta
documentacion es importante como testimonio de una actividad, como referencia para
posteriores decisiones y como rendicion de cuentas.

Sin embargo no todos los documentos que existen en un servicio, unidad o
departamento mantienen su utilidad con el paso del tiempo. Existen muchos
documentos duplicados, documentos con un valor exclusivamente informativo para un
momento puntual del tramite administrativo..., que no han de guardarse necesariamente
de forma permanente. Por otra parte, existen una serie de documentos que son
testimonio del cumplimento de las funciones encomendadas a la institucion y garantia
de su continuacion, y como tales, deben ser identificados y preservados en condiciones
adecuadas para su conservacion permanente.
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Ello implica que se ha de hacer un esfuerzo en identificar todas las tipologias
documentales que se generen, valorar su importancia, tener en cuenta las diferentes
fases del ciclo de vida de los documentos, y llegar a la eliminacion fisica de aquellos
documentos que después de tanto tiempo no tienen valor juridico o historico. De esta
manera se concentran los recursos en la conservacion de la documentacion de valor
juridico o histérico.

Esta es una decision dificil y de mucha responsabilidad, ya que intervienen muchos
factores a la hora de determinar qué se puede expurgar y que no, por lo que no es
aconsejable que responda a una decision individual, sino que ha de ser resultado del
consenso. Por esta razon se ha creado la Comision de Archivo, formada por las
personas que tienen responsabilidad en la documentacion de la Universidad y
especialistas en aquellas areas implicadas en el proceso y utilidad de los documentos.

El objetivo de la Comision de Archivo es asesorar a la Secretaria General, a quien
corresponde la direccion del Sistema archivistico de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, a establecer la reglamentacion referida a la calificacion, valoracion y expurgo
de la documentacion que se genera en la Universidad.

La labor de la Comision de Archivo se enmarca dentro del Sistema de Gestion Integral de
Documentos puesto en marcha por el Archivo General.

En base a las propuestas de calidad de la norma ISO 15489 en que se fundamenta
dicho Sistema, una de las estrategias principales es el “establecimiento de plazos de
conservacion y la toma de decisiones sobre documentos de valor permanente, pero
siempre respetando el marco reglamentario”. Los plazos se determinan mediante la
evaluacion de ese marco reglamentario, de las necesidades de gestion y de rendicion de
cuentas y del riesgo que supondria que no se incorporasen los documentos a este
sistema.

Los archivos contemporaneos se enfrentan hoy la denominada inflacion de la
documentacion, y esto hace que la buena marcha de un sistema de gestion de archivo
esté condicionada por la solucion de un grave problema: destruir lo accesorio para
poder conservar sélo lo necesario.

El expurgo es un procedimiento que comprende las tres etapas: valoracion, seleccion y
eliminacion. La valoracion consiste en el estudio de las series documentales: su origen
funcional, su procedimiento administrativo, etc. Con la seleccién se determina el destino
de los documentos a partir de su valor y los plazos de conservacion| destruccion. La
eliminacion es el acto por el cual los documentos determinados son destruidos total o
parcialmente.,

Una vez que las series han sido instaladas en los diferentes depdsitos, el personal mas
cualificado del archivo se encarga de realizar el estudio, la identificacion y valoracion de
cada una de las series, y elaborar los calendarios de conservacion para elevar las
propuestas de eliminacion o de conservacion de series, que seran posteriormente
aprobadas en la Comisién de Archivo creada a tal efecto.
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4.5 El programa de gestion de documentos esenciales

En primer lugar la universidad debera identificar cuales son las series documentales o los
sistemas de informacion electronica que contienen la informacion necesaria para
proteger los derechos legales y financieros de la entidad y de las personas directamente
afectadas por la acciéon de la entidad y conservar copias de dichos documentos.

Con las series seleccionadas se elabora un programa o un manual de procedimientos, en
el que se recojan todos los documentos, expedientes o series documentales que sean de
vital importancia para la universidad. El 10 9 del total de los documentos que producen
pueden ser identificados como documentos esenciales porque contienen los derechos
legales y financieros, tanto de la organizacion como de las personas directamente
afectadas por las acciones de la organizacion.

Durante el curso 2009/2010 se llevara a la Comision de Archivo para su estudio y
aprobacion las series documentales de Consejo de Gobierno, y Claustro asi como los
convenios firmados por la UNED.

4.6 Digitalizacion de series documentales

Una de las series mas importantes y mas consultadas en cualquier archivo universitario
son las Actas de Junta y el Consejo de Gobierno. Los treinta afios de existencia de la
UNED han generado una cantidad de actas que hacen su consulta lenta y dificil. Por ello,
la Secretaria General pidio al Archivo General que buscara soluciones que agilizaran la
consulta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y recogidos en las actas.
Dado que se trata de una documentacion relativamente reducida y de uso frecuente,
parecia posible desarrollar una solucion basada en la automatizacion de las consultas.

El Archivo General ha llevado a cabo la digitalizacion de estas Actas. El proceso consiste
en sacar una imagen digital de las actas por medio de un escaner, consiguiendo una
imagen en formato TIFF por cada pagina, que las ha convertido en ficheros informaticos
de texto a través de un programa de reconocimiento de caracteres (OCR). Estos ficheros
de texto se guardan luego en formato Word y en archivos PDF, y el almacenamiento se
ha resuelto en dispositivos opticos (CDs y DVDs).

El resultado son archivos digitales que una vez indexados y agrupados en series l6gicas
pueden facilitarnos las consultas automatizadas de todas las actas producidas desde
1973 hasta ahora.

e Serie de Actas de Junta de Gobierno: Desde 1973 hasta 2002. En total 240 Actas
en estos afios. Suponen 16.110 paginas digitalizadas.
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e Serie de Actas de Consejo de Gobierno: Desde 2002 hasta 2009, se actualiza
constantemente cada vez que se celebran. Tenemos 48 Actas, y 10.644 paginas
digitalizadas. Se celebran seis sesiones cada afio.

Conviene advertir que esta solucion, que nos permite almacenar gran volumen de
informacion y de texto en un minimo espacio, no nos excusa de guardar también el
documento original en papel, porque el documento original tiene un valor probatorio
insustituible. La digitalizacion permite preservar el documento original, pero no sustituirlo.
Esto significa que con ello no se solucionan los problemas de espacio que agobian al
Archivo General. Los procedimientos de sustitucion son operativos anicamente cuando se
aplican sobre documentos que retinen ciertas caracteristicas:

e Que estén en peligro de destruccion y la digitalizacion sea necesaria para
garantizar su conservacion.

e Que por su frecuente uso en las tareas administrativas sea aconsejable su
transformacion en formato digital para facilitar la consulta y evitar pérdida de
tiempo en la localizaciéon de la informacion.

e Que por su volumen reducido sea posible abordar el proceso de digitalizacion
con los medios y el personal disponible.

4.7 Base de Datos de los Convenios

El Archivo General continaa colaborando con la empresa Genasys en la puesta en marcha
de la aplicacion de convenios. Su presentacion definitiva estaba prevista para septiembre
de 2009, sin embargo y pese a la urgencia, el proyecto se ha visto demorado debido a la
complejidad de la aplicacion y a ciertas modificaciones del disefio inicial.

En la memoria del Archivo General del afio 2008 se apuntaba la necesidad por parte de
la Secretaria General y del Servicio de Normativa y Asuntos Juridicos, de distinguir
claramente los convenios vigentes al mostrar los resultados de las busquedas e incluso
de la existencia de avisos en fechas proximas a su expiracion (esta dltima utilidad ha
quedado pospuesta para una segunda fase del proyecto). Para resolver este problema se
han modificado algunos campos y se han introducido otros nuevos, ademas de disefiar
un proceso automatico que se ejecute a diario y permita mediante la comparacion de
fechas marcar los convenios que hayan perdido su vigencia, bien por haber expirado el
plazo, bien por haber sido denunciados. En cualquier caso, para que la aplicacion esté
permanentemente actualizada debe existir una colaboracién constante entre los distintos
Vicerrectorados, la Secretaria General y el Archivo General. Unicamente de esta manera el
Archivo General podra estar informado de cualquier cambio que se produjera en la
vigencia de un convenio y mant

ener los datos actualizados en la aplicacion.
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4.8 Valoracién y expurgo del afio 2009

1.- Serie de Expedientes de Ejecucién del Presupuesto de Gastos

1990-93

1972-83
1983-89

2000 /

1500

1000

500

Cajas iniciales Cajasfinales

2.- Serie de matricula anulada

Dep6sito de Derecho 300 19

Depésito de Psicologia 327 14
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400 -
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200 -
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3.- Expurgo pendiente de realizar:

e Se realizara el expurgo de los afios 1996 a 2000 de la serie expedientes de
ejecucion del presupuesto de gastos, que se encuentra en el Depdsito de Bravo
Murillo. Este trabajo se realizara en la Sala de Trabajo del Archivo General. Se
expurgaran unas 2.000 cajas en total en estos aflos y en su lugar se guardaran
unas 500 de Archivo definitivo.

e El depdsito de Las ROZAS se CIERRA definitivamente. Los expedientes
resultantes inventariados y archivados en sus cajas de archivo definitivo (500

aproximadamente) se ubicaran en el Dep0sito de Bravo Murillo.

5. El marco normativo

5.1 El Reglamento del Archivo General

El reglamento es la norma basica de referencia que establece y garantiza el desarrollo
funcional del sistema de gestion de documentos y archivos: la estructura, los recursos
materiales y humanos y el régimen de funcionamiento. Es fundamental que dependa del
Secretario General, como responsable y fedatario de toda la documentacion de la
universidad porque al estar situado en el mas alto nivel de la organizacion, puede y debe
actuar transversalmente en toda ella.

El Reglamento del Archivo General fue aprobado por Consejo de Gobierno de 4 de
abril de 2006. En él se contempla la creacion de una Comision de Archivo, encargada de
determinar qué series es preciso conservar para el futuro en atencion a los valores
historicos y de testimonio, y qué series se pueden destruir una vez agotado su valor
administrativo. No conviene ligar este proceso con el problema de la falta de espacio en
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el archivo. En primer lugar, el proceso de expurgo es lento y costoso en tiempo y
personal. Por otra parte, solamente podriamos evaluar un porcentaje muy pequefio de la
documentacion, (un 109) debido a que la ley nos obliga a cumplir unos plazos antes de
poder comenzar con el vaciado selectivo de las series, y s6lo en algunas fracciones de
series.

5.2 La Comision de Archivo de la UNED

La Comision de Archivo establece las normas de procedimiento para los Archivos de
Oficina. En la Comisién de Archivo se estudian las propuestas de Valoracion de Series
Documentales, cuyos acuerdos se llevaran para su aprobacion en el Consejo de Gobierno.

La Comision de Archivo en su sesion del dia 6 de mayo de 2009 propone elevar al
Consejo de Gobierno la aprobacion de las siguientes normas:

e Norma de conservacion: 1/2009.
e Norma de conservacion: 2/2009.

e Normas para realizar las transferencias de documentacion de las oficinas al
Archivo General.

5.3 Normas de procedimiento para los archivos de oficina aprobadas por la
Comision de Archivo

Extracto del BICI n° 37 (7 de Septiembre de 2009) en el que se aprueba el acuerdo
de la Comision de Archivo

El Consejo de Gobierno aprueba el acuerdo de la Comision de Archivo sobre tratamiento
de series documentales de la Universidad (art. 20 del Reglamento del Archivo de la
UNED).

La Comision de Archivo, en su sesion del dia 6 de mayo de 2009, propone elevar al
Consejo de Gobierno la aprobacion de las series documentales siguientes, valoradas por
todos los miembros de dicha Comision de Archivos:

- Norma de conservacion: 1/2009

Denominacién de la Serie: Expedientes de ejecucion del presupuesto de gastos.
Unidad administrativa productora: Servicio de Contabilidad.

Periodo de permanencia en los archivos de gestion: 1 ejercicio fiscal.

Valor administrativo: durante el tramite o asunto que motivo su creacion.

Acceso: restringido, hasta que deje de tener valor administrativo fiscal.

O O O O O o

Conservacion: 10 afios. Se acuerda realizar un expurgo selectivo y conservar los
documentos que contengan informacion relativa a los gastos del capitulo 6 sobre
inversiones reales referentes a edificios y otras construcciones.

0 Sesion: 12009
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o Fecha de dictamen de la Comision de Archivo: 6 de mayo de 2009.

- Norma de conservacion: 2/2009

o Denominacion: Instancias a oposiciones libres del Personal funcionario de
Administracion y Servicios

o Unidad administrativa productora: Seccion de Personal de Administracion y
Servicios.

o Conservacion/eliminacion: se acuerda la eliminacion de las instancias de las
oposiciones libres del Personal funcionario de Administracion y Servicios del afios

1996
0 Sesion: 1/2009

o Fecha de dictamen de la Comisién de Archivo: 6 de mayo de 2009.

CALENDARIO DE TRANSFERENCIAS:

Las transferencias de documentacion a los depositos del Archivo General se llevaran a
cabo por los responsables de los negociados, centros y servicios de acuerdo con el Art. 23
del Reglamento del Archivo General.

Las transferencias anuales se comunicaran al Archivo General con 15 dias de antelacion
enviando un inventario con el nimero de cajas y la relacion de su contenido. Las
cajas de Archivo normalizadas llevaran las etiquetas con indicacion de su contenido en
los lomos. Datos que deben contener los expedientes: codigo de carrera-afio-n° de
expediente.

La transferencia de la documentacion de cursos anteriores se hara una vez al afio
conforme al calendario establecido.

Los expedientes solo incluiran originales. No se enviaran solicitudes de CAP, duplicados,
fotocopias, notas interiores, sobres, etc.

Las transferencias extraordinarias, por ejemplo de mas de un curso, deberan ser
solicitadas con 3 meses de antelacion. Las transferencias de nuevas titulaciones a los
depositos de Archivo deberan ser notificadas con 6 meses de antelacion.

El Expurgo de la Matricula Anulada: Acuerdo adoptado por la Comisién de Archivo de
la UNED, Norma n® 2/2007

A partir del Curso 2007/08 los archivos de oficina (negociados de alumnos) conservaran
la matricula anulada correspondiente a los tltimos 5 cursos académicos y llevaran a cabo
anualmente su expurgo.

De forma periddica las archiveras se retnen con los administradores y los Jefes de
Seccién de las diferentes facultades para ir adoptando los procedimientos necesarios
para el buen funcionamiento de la gestion de los expedientes en las oficinas y en sus
diferentes depdsitos. Hemos comprobado que para conseguir una mayor eficacia en el

335



Areas de Direcciéon

SECRETARIA GENERAL- Archivo General

cumplimiento de la normativa y que todos los archivos de oficina mejoren sus métodos
de trabajo es necesario reuniros periédicamente con ellos y intentar escuchar sus
problemas sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados y de este modo ir
acomodando la normativa y su cumplimiento a las deficiencias estructurales de sus
respectivos depositos.

Los técnicos del Archivo General han realizado el expurgo de la fraccion de serie de
Matricula Anulada de todas las carreras, ha sido eliminada en dos fases:

1.- Desde el afio 1973 hasta el afio 1990.
2.- Desde el afio 1991 hasta el afio 2002.

Este expurgo supone la eliminacion de un volumen de mas de 2.000 legajos| cajas en
los diferentes depositos. Esta medida, asi como la disminucion de documentos en soporte
papel que a partir de este curso quedan sélo en soporte informatico y son albergados en
la aplicacion informatica de expedientes de alumnos, supone un ahorro de espacio muy
importante en los depdsitos.

6. Externalizacion de parte de la documentacién en una empresa de guarda y
custodia*’

La UNED realizé en septiembre de 2001 el primer contrato con la empresa Normadat de
guarda y custodia de documentacion. Desde hacia varios afios era ya imposible albergar
toda la documentacion en nuestras propias instalaciones y se pensé hacer un contrato
con una empresa privada para guardar la parte de documentacion cuya consulta fuera
menos frecuente.

Todos los préstamos de la documentacion custodiada en la empresa externa se hacen a
través del Archivo General, donde se centralizan las peticiones de los negociados de
alumnos y del resto de los servicios generales de la UNED. Las peticiones a la empresa se
realizan una vez por semana para ahorrar en costes de envio. Hasta el 2006 se pagaba
por solicitud de préstamo a la empresa 5 €, mas el transporte semanal 12 €. Se hacian
unas 300 solicitudes de préstamo al afio.

A partir del 2007, el precio por solicitud de préstamos es de 6,96 € y cada transporte
semanal a 23,20 €.

Transf_erencias a Normadat, ejercicio 2009:

- Deposito de Humanidades:  1.057 cajas.

- Deposito de Ingenieria: 229 cajas.
- Deposito de derecho: 305 cajas.
- Deposito de Informatica: 288 cajas.
- Deposito de Econémica: 292 cajas.

*7Ver anexo Il
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Incorporaciones ejercicio 2009:

- Se han producido 1775 incorporaciones.

DOCUMENTACION EN LA EMPRESA DE GUARDA Y CUSTODIA

Periodo Metros /I N° de Préstamos Precio en €
Curso 2001/2002 1.000 129 25.182.41
20032004 1.300 130 29.000.00
2004/2005 1.300 165 29.986,00
2005/2006 1.650 280 20.986,12 €
CONTRATOS Ne N° TOTAL N° Devolucion TOTAL
Y Contenedor | cajas m.l peticio de GASTADO
PRORROGAS n Documentacion.
2oo7CQNTRATO
12 PRORROGA 3.237 5502 | 2.250 415 - 79.988,98 €
80.000 €
2008
2°y 3° 2.841 0562 | 2750 | 561 i 81.884,00
PRORROGA ' ' ' e
82.951,81 €
CONDE
PENALVER -
Ampliacion 209 |
8000 € 0 2.242 320 9 3.202,61 €
01/07/08-31/12/08
2009 106 Cajas
4y 5* PROROG Devueltas a
A 2.841 12.900 | 3.070 | 678 Conde 77.452,18
99.668,60 € Pefalver
Diciembre

Las peticiones y devoluciones a la empresa que nos guarda la documentacion se
gestionan en una base de datos Access elaborada por el Archivo General. Normalmente
las peticiones y devoluciones a Normadat se hacen todos los jueves a través de correo
electronico y se reciben en el Archivo General los viernes.

337



Areas de Direcciéon

SECRETARIA GENERAL- Archivo General

Los negociados de alumnos solicitan diariamente al Archivo General sus peticiones de
documentacion y se reciben o bien por correo electronico para dejar constancia de dicha
peticion, o bien por teléfono cuando es mas urgente. Desde aqui se centralizan y se
solicitan todas las peticiones a la empresa. Después de su consulta por los negociados de
alumnos son otra vez devueltas al Archivo, donde se vuelven a entregar en un solo envio
semanal a la empresa, asi como las devoluciones que llegan al Archivo General de toda
la documentacion que hay que incorporar nuevamente en sus correspondientes
expedientes que se encuentra en la empresa de guarda y custodia Normadat. En las
graficas del Anexo podemos observar que cada vez son mas los préstamos que
solicitamos porque el volumen total es mayor cada curso.

7. Presupuesto del Archivo General

El Archivo General habia presupuestado 111.577€ para todos los conceptos del ejercicio
20009.

En el cuadro siguiente podemos observar que el gasto realizado por el Archivo en este
aiio ha sido por un total de 84.627,32€. Del total del gasto el 9o es el coste de la
externalizacion de documentos, debido a la falta de espacio en las instalaciones de la
UNED. El resto del presupuesto 109 esta dedicado a la compra de mobiliario: estanterias,
mesas, sillas. Este curso hemos comprado 2 ordenadores y un escaner para reponerlos al
haberse quedado obsoletos. También se han realizado suscripciones y compra de libros
profesionales, que van formando poco a poco nuestra biblioteca auxiliar sobre
Archivistica.

PRESUPUESTADO PARA EL 2009 111.577,20

Empresa de Guarda y Custodia Normadat

Externalizacion de documentos 77.452,00€
Subtotal 77.452,00€

Material Inventariable

Mobiliario y enseres: Estanteria jmesa 1.406,64€

Material informatico:

2 Ordenadores - 1 Escaner 4.963,8¢4 €
Subtotal 6.370,48€

Material consumibles

Material de oficina: 160,51€
Subrtotal 160,51€

Material informatico no inventariable 354,33
Subtotal 354,33
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Suscripciones periodicas |libros. revistas 290,00€
Subtotal 290,00
TOTAL: 84.627,32

8. La Formacion en el Archivo General.

8.1 Cursos de formacion realizados por personal del Archivo General

Denominacién del Curso: Adobe Acrobat PDF 8.0

Realizado por: Ana Belén Trujillo Ros y Mercedes Paton Fernandez-Pacheco.

Denominacién de Cursos: Gestion por Procesos.

Realizados por: M* Belén Pérez Morales.

Denominacion del Curso: Convenio de Personal Laboral

Realizado por: Abilio Ramos Sanchez-Roda y Carmen Nieto Pefia.

Denominacion del Curso: Convenios de Colaboracion.

Realizado M* Belén Pérez Morales y Ana Belén Trujillo Ros.

8.2.-Cursos de formacién impartidos por el Archivo General

Denominacion del curso on line: Master de Calidad en la Gestion de Centros
Universitarios. El Tema XXII: “Archivos de Gestion” Master de Calidad en la Gestion de
Centros Universitarios de la UNED. Mayo de 2009.

Organizado por: Universidad Nacional Educacion a Distancia (UNED).
Realizado por: M* Teresa Valdehita Mayoral.

8.3 Cursos de formacion fuera de la UNED

Denominacién del curso: | Curso sobre la Memoria Historica y el Acceso a los
Documentos de Archivos.

339



Areas de Direcciéon

SECRETARIA GENERAL- Archivo General

Fechas y lugar: 3 de noviembre al 6 de Noviembre de 2009.
Organizado por: Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior.

Realizado por: Ana Belén Trujillo Ros, M* Belén Pérez Morales, M* Teresa Valdehita
Mayoral, M* Carmen Nieto Pefia, Almudena Lazaro Martinez, Cristina Ramirez Pino, Blanca
Del Pozo Robles, Elvira Parra Ramos, M* Elena Rodriguez Pérez.

Denominacion del curso.’ Curso sobre Equipos Multidisciplinares en la e- Administracion.
Fechas y lugar. 10 al 24 Noviembre de 2009 (20 horas lectivas).
Organizado por: Asociacion de Archiveros de la Comunidad de Madrid

Realizado por: Almudena Lazaro Martinez, Cristina Ramirez Pino, Elvira Parra Ramos y M?
Elena Rodriguez Pérez.

Denominacién del curso.” Il Seminario de Documentacion Hispanoamericanas en
Archivos y Bibliotecas Madrilefia.

Fechas y lugar.'3 al 6 Noviembre de 2009 (20 horas lectivas).
Organizado por: Universidad Complutense de Madrid.

Realizado por: M* Elena Rodriguez Pérez.

8.4.-Asistencia a Congresos, Cursos, Jornadas y Reuniones

Jornadas sobre “los limites del secreto oficial”.
Organizado por: Archiveros Espaiioles en la Funcion Pablica (AEFP).
Celebrado: del 25 al 26 de Febrero 2009.

Asistentes: M® Teresa Valdehita Mayoral y M* Elena Rodriguez Pérez,

Jornadas sobre “La regulacion del acceso a los Archivos que testimonian la
represion en el proyecto de Ley de Memoria Histérico”

Organizado por: Archiveros Espaiioles en la Funcion Pablica (AEFP).
Celebrado: 7 marzo de 20009.
Asistentes: M® Teresa Valdehita. Mayoral.

Reunioén de la CRUE.

Celebrado: 19 Mayo de 2009
Asistente: M* Teresa Valdehita Mayoral.
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Celebracién 60 Aniversario de ANABAD.
Celebrado: 19 Mayo de 2009.

Organizado por: Federacion Espafiola de Asociaciones de Archiveros, Bibliotecarios,
Arqueologos, Museologos y Documentalistas (ANABAD).

Lugar: Biblioteca Nacional de Madrid.
Asistente: M* Teresa Valdehita Mayoral.

XV Jornadas de la Conferencia de Archiveros de la Universidades Espafiolas (CAU).
“El espacio digital una oportunidad para los archivos”.

Organizado por: Universidad de Alicante.
Celebrado: del 3 al 5 de junio de 2009.

Asistentes: M* Belén Pérez Morales, Ana Belen Trujillo Ros, M* Teresa Valdehita Mayoral y
Elvira Parra Ramos.

VIl Congreso Archivologia del Mercosur.

Organizado: Asociacion Uruguaya de Archivologos (AUA) y Archivo General de la Nacion
(AGN).(Montevideo. Uruguay).

Celebrado: del 17 al 29 Noviembre de 2009.
Asistente: M* Teresa Valdehita Mayoral.

8.5.- Actos | Reuniones

Reunién con la Secretaria General de la UNED. Sobre el tema de convenios, el 28 de
Enero de 2009. Asistencia de M* Teresa Valdehita Mayoral

Reunién de Oposiciones-concursos. Tribunal de oposiciones de personal laboral G IV-B,
formado por: M* Teresa Valdehita Mayoral (Presidenta) y M® Belén Pérez Morales (vocal),

Reunion convocada por la Gerencia: sobre Proteccion de datos el 15 de Abril 2009.
Asistencia de M* Teresa Valdehita Mayoral

Reunién con los Archiveros Espafioles en la Funcién Pablica (AEFP) en la facultad de
Politicas, celebrada el 20 de Junio 2009. Asistencia de M* Teresa Valdehita Mayoral
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Reunién del Vicegerente de la UNED sobre Proteccién de Datos Personales con los
Archiveros Espaiioles en la Funcion Puablica (AEFP) en la facultad de Politicas, celebrada el
2 de Julio 2009. Asistencia de M* Teresa Valdehita Mayoral

Reunién en Bravo Murillo sobre Proteccion de datos el 16 de Septiembre 2009.
Asistencia de M?* Teresa Valdehita Mayoral

Curso de Planificacion estratégica, Calidad. Celebrado 6 al 7 de Octubre 2009.

Reunién en Bravo Murillo sobre Proteccion de datos el 16 de octubre 2009. Asistencia
de M* Teresa Valdehita Mayoral

Reunion de Secretarios Universitarios el 23 de Octubre 2009. Asistencia de M* Teresa
Valdehita Mayoral

8.6-Reuniones informativas del Personal del Archivo General a los Jefes de
Seccién y Negociado de las Facultades de la UNED.

Febrero 2009

Reunion del 6 de Febrero de 2009 con los administradores y Jefes de seccion de las
Facultades de Derecho y Politicas. Se les informo sobre la “Normativa del Archivo
General”, estableciendo procedimientos nuevos sobre el calendario de transferencias de
documentacion en los depdsitos y sobre la eliminacion de la matricula anulada. Se
informo, asimismo, a los representantes de la Facultad de Politicas del trabajo que se iba
a realizar en el deposito, para el que se contraté a una persona para pasar de legajo a
caja toda la documentacion desde el curso 1987/88 al 2001/02.

Junio 2009

Se remite nota interior, a todos los negociados de alumnos de las facultades del Campus
de Senda del Rey, recordando el acuerdo de la Comision de Archivo del 13 de febrero del
2007, en el que se decidio se conservaran solo los 5 dltimos afos, y en sus oficinas.
Comunicando que antes de octubre de 2009 tienen que revisar las matriculas anuladas
por si consideran necesario recuperar algun expediente del afio 2003/o4 antes de ser
eliminado.

8.7 Practicas realizadas en el Archivo General de la UNED por los alumnos
del Curso de Postgrado de “Especialistas Universitarios en Archivistica”

En el Archivo General ha realizado sus practicas Gema Chacon Galazo, colaborando en
las diferentes tareas durante los meses de Febrero a Marzo con una duracion de 100
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horas; y ha dejado una copia de su Memoria fin de Curso en el Archivo General de la
UNED.

9. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

El Archivo General de la UNED depende de la Secretaria General, D* Ana Maria Marcos
del Cano que es la fedataria de la documentacion de la Universidad.

Los depdsitos de documentacion de los servicios centrales y de las facultades, mientras
sirvieron s6lo como depésitos y no como archivos, no requerian personal con
preparacion especializada porque no tenian necesidad de realizar ninguna de las tareas
archivisticas. Alli la documentacion no era sometida a ninguna de las operaciones de tipo
técnico, ni se les exigia ningln otro servicio que no fuera el del préstamo de la
documentacion a los respectivos negociados. Con el crecimiento de la organizacién y del
volumen de la documentacién empezaron a aparecer los problemas: la consulta a los
expedientes aumentaba dia a dia y con ello el volumen de trabajo; la falta de espacio se
hizo acuciante y se puso de relieve la ausencia de criterios comunes.

Una de las causas fundamentales de esta situacion estaba en las caracteristicas del
personal asignado a los depésitos de archivo. Los archivos son una alternativa laboral
como cualquier otra y los puestos de trabajo que alli se desempenaban no debian tener
ninguna connotacion negativa. Se ha avanzado mucho en este sentido mediante la
implicacion del personal en la determinacion de los objetivos del Servicio, y fomentando
la comunicacion interna por medio de reuniones periddicas.

Personal Funcionario:

El sistema archivistico que hemos disenado supone crear una escala de funciones,
acciones y actividades en las que participan en distinto grado las personas que en él
trabajan. Asi se llegara a crear un equipo de trabajo con capacidad para compartir
conocimientos e informacion, dispuesto a trabajar en estrecha colaboracion con el
personal del resto de los negociados, escuchando sus sugerencias y quejas para mejorar
el funcionamiento del sistema. Estas personas se jerarquizan seglin su funcién en
técnicos especialistas, administrativos y auxiliares.

Los técnicos especialistas de los archivos son los archiveros, personas con una titulacion
universitaria y preparacion especializada que los capacita para ejercer las funciones de
identificacion, descripcion, seleccion y valoracion de las series documentales. Existen dos
grados entre los técnicos especialistas de archivo, ambos de titulacién superior: el cuerpo
de Facultativos de Archivo, que ejerce las funciones de direccion, y el cuerpo de
Ayudantes de Archivo, que se encarga de funciones técnicas de tratamiento de la
documentacion.

Por otro lado, los administrativos y auxiliares son los que tienen a su cargo las labores
de administracion del archivo, como en cualquier otra unidad de la universidad. En estos
momentos tenemos dos Jefaturas de Negociado, una de digitalizacion y otra de Archivo
General.
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Relacion de personal funcionario:
Directora del Archivo General : M? Teresa Valdehita Mayoral.
Responsables del Archivo General: ~ M* Belén Pérez Morales.
Ana Belén Trujillo Ros.
Jefes de Negociado: M? del Carmen Platas Garcia-Cuenca.

M2 Mercedes Paton Fernandez-Pacheco.

Personal Laboral:

La relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de Personal Laboral aprobada el dia 7 de julio
de 2008, actualmente tenemos en la plantilla del Archivo los siguientes puestos de
trabajo:

e Técnico Especialista Archivo Académico Grupo IlI-B cubiertas por contrato de
interinidad por: Elvira Parra Ramos desde el dia 23 de Marzo de 2009 y por M*
Elena Rodriguez Pérez desde el dia 16 de septiembre de 2009.

e 3 Oficiales de oficios de Archivo Académico: Grupo IV-B (2 fijos y 1 interino.)
e Ayudante de Oficios de Archivo Académico: Grupo IV-B.

e 1 Auxiliar de Administracion Grupo IV-B  (a extinguir).

Durante este afio se han contratado a las siguientes personas por acumulaciéon de tareas:
Manuela Roa Campillo: del 277/10/08 al 26/04]09
M?* Carmen Marian Ballesteros: del 02/03 al 02/09/09.
M? Blanca Pozo Robles: 16/06] al 15/12]09
Cristina Ramirez Pino: 16/06/ al 15/12/09
M?* Carmen Rio Ballesteros: 02/02] al 01/08]o9
Mercedes Rosa Rodriguez: 19/10/09 al 18/04/10

Elena Rebate Vizcaino: 19/10/09 al 18/04/10

Durante este afio se han contratado a las siguientes personas para cubrir bajas:

Almudena Lazaro Martinez: del 03/03 al 20/07/09 y al 1/10/09 por baja maternal de Isabel
Valmorisco.

M? Carmen Rio Ballesteros: desde 16/10/09 cubriendo baja por enfermedad de Luis
Sanchez.
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Propuesta para la nueva Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de 2010.

Nuestra propuesta para la nueva Relacion de puesto de Trabajo de 2010 en cuanto al
namero de archiveros necesarios para el volumen y la complejidad de nuestro Archivo,
deberiamos tener una media de 10 responsables de archivos de grupo B, o archiveros.

Debido a los problemas de espacio que hemos comentado anteriormente hemos
solicitado solamente:

e Tres plazas de Archiveros (Grupo B) del cuerpo Ayudante de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la UNED, de nueva creacion.

e Dos plazas de Grupo Ill de personal laboral para coordinar las tareas archivisticas

e Cuatro plazas de Grupo IV de personal laboral para atender debidamente los
préstamos en los depdsitos de documentacion.
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ANEXO |

Estadisticas de Préstamos de Expedientes Académicos del Archivo General a los
Negociados de Alumnos de las Facultades

Grafico 1

TABLA 1

2004 2005 2006 2007 pYolo}:} 2009 TOTALES

TOTALES 7.183 7.682 7.440 6.131 5.629 4.943 39.008
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Gréafico 2

Areas de Direccién
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TABLA 2
Afno 2004 2005 2006 2007 2008 2009 TOTALES
Carrera
Archivo General
(NORMADAT) 130 165 280 415 540 678 2.208
ATENivo General 056 136 2 2.06 2148 20.050
(Humanidades) 4.05 513 3.273 3.374 0063 14 .05
Deposito Derecho 2.186 1.924 1.815 972 1.532 1.060 9.489
Depdsito Econdmicas 69 83 1144 600 702 378 2.976
Deposito Psicologia 689 299 859 700 720 611 3.898
Depésito Informatica 53 75 69 70 72 68 407
TOTALES 7.183 7.682 7.440 6.131 5.629 4.943 39.008
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ANEXO 1l
Estadisticas de préstamo con la empresa de guarda y custodia.

PETICIONES NORMADAT 2004 AL 2009
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ANEXO 11l

ORGANIGRAMA DEL ARCHIVO GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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3. ASESORIA JURIDICA

El Gabinete de Asesoria Juridica de la UNED se configura como una unidad de apoyo a los
organos de Gobierno de la Universidad, que tiene atribuidas las funciones de asesoramiento
juridico y de representacion y defensa de la misma en juicio de los intereses de la Universidad
asi como constituir un apoyo a los restantes 6rganos y unidades de la Universidad y sus
Centros. Asi lo declara, la Resolucion de Secretaria General publicada en el BICI de 18 de junio
de 2007 sobre el procedimiento para las peticiones de asesoramiento juridico por parte de los
organos de la Universidad.

Dentro de la funcion consultiva, la Asesoria Juridica durante el pasado Curso Académico 2009-
2010, ha evacuado 869 informes yjo propuestas de resolucion, asi como la elaboracion de
Convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas —anteriormente encomendado a
la Vicegerencia de Asuntos Juridicos y Secretaria General-; la tramitacion de Patentes y Marcas
en la Oficina Espaniola de Patentes y Marcas —solicitud, renovacion- registradas por la
Universidad, servicio que anteriormente estaba externalizado en un Despacho de Agentes de la
Propiedad Intelectual.

En relacion con las funciones de representacion y defensa en juicio de la Universidad que tiene
atribuida la Asesoria ]Juridica, durante el pasado Curso Académico fueron dictadas 39
sentencias de las cuales el volumen mas importante corresponde al Orden jurisdiccional
Contencioso Administrativo (28), seguido del Orden Social. Del total de 39 sentencias dictadas el
pasado ano 34 han sido favorables a la UNED. Varias de estas sentencias favorables han
concluido con la condena en costas a favor de la Universidad.

Asimismo, cabe destacar la emision de numerosas consultas verbales a los distintos Organos de

Gobierno y representacion de la UNED, asi como la participacion de esta Asesoria Juridica
como o6rgano consultivo del Consorcio Urbanistico de la Ciudad Universitaria (CUCUM).
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GERENCIA

GERENCIA

Tabla de contenidos

1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

2. COMUNICACION Y MARKETING

3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROTECCION DE DATOS
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1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Durante el segundo semestre de 2009 y el primer semestre de 2010 se han puesto en marcha
distintas medidas, relacionadas con el Personal de Administracion y Servicios, que han tenido y
tendran un impacto importante en nuestra Universidad en los préximos anos.

Destaca, por su relevancia y trascendencia, el “Acuerdo marco sobre condiciones de trabajo
del personal de administracion y servicios funcionario y laboral de la UNED” firmado con
las organizaciones sindicales Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, el pasado
dia 23 de junio.

Con este gran acuerdo se pretende impulsar con mayor intensidad la transformacion del
conjunto de la administracion y los servicios de nuestra Universidad a través de medidas
dirigidas a procurar la mejora de la calidad, la eficacia y la productividad.

Entre dichas medidas, cabria destacar, las siguientes:

e La configuracién de una estructura de plantilla que consiga paliar el déficit en cuanto a los
grupos profesionales de categoria superior y que estan llamados a ejercer las
responsabilidades de programacion, analisis y direccion técnica de los servicios. En este
sentido, se abordara la transformacion de la pirdmide de la estructura del PAS, para
fortalecer los grupos de mayor cualificacion, con el objeto de conferirles las tareas que, por
su contenido, requieren de un marcado caracter ejecutivo y decisorio.

e La apuesta por la estabilidad en el empleo del personal y la reduccion de la temporalidad
que se llevara a cabo a través de procesos de consolidacion de empleo de los puestos de
caracter estructural, que se encuentren desempenados interina o temporalmente y de
acuerdo con un calendario negociado

e El establecimiento de una politica estable de promocién vinculada a la carrera profesional
que, por un lado, atienda las necesidades de la UNED contribuyendo a la mejor asignacion
de efectivos y, por otro, satisfaga las aspiraciones profesionales y personales de sus
trabajadores, en el marco de un calendario anual de convocatorias

e La puesta en marcha de experiencias relativas a evaluacién del desempeno, al objeto de
estimular la prestacion de un servicio de maxima calidad, arbitrandose medidas de
incentivo econémico o de otro tipo, tanto de caracter individual como colectivo.

e La equiparacion del PAS funcionario y laboral en cuestiones relativas a jornada, horarios,
vacaciones, permisos y licencias, para lograr una necesaria armonizacion que permita
eliminar las disfunciones que generan regimenes distintos sobre las materias sefaladas.

e La implantacion del teletrabajo que supondra una mejor y mas moderna organizacion del
trabajo, contribuira a potenciar el servicio pablico en general y la calidad en el desempeno
del mismo y permitira una mayor satisfaccion laboral, entre otras razones, por su
contribucion a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Al margen del acuerdo precitado, es necesario poner de relieve determinados datos relativos a
convocatorias del PAS funcionario y laboral:

En lo relativo al PAS funcionario, durante el segundo semestre de 2009 se han resuelto
convocatorias de procesos selectivos, por el sistema de promocion interna, que afectan a las
siguientes Escalas:

e Escala Administrativa: 150 plazas, 9o mediante proceso ordinario y 60 mediante proceso
selectivo-formativo. El porcentaje de promocion es del 32.54 %.

e Escala de Gestion: 8 plazas, cuya incorporacion se ha producido en el ano 2010. El
porcentaje de promocion es del 3.277 %.

e Durante el primer semestre de 2010, se han convocado procesos selectivos para acceso
a las siguientes Escalas:

e Escala de Archivos, Bibliotecas y Museos, en la que se ofertan 10 plazas por el sistema
de concurso-oposicion libre.

e Escala de Gestion, en la que se ofertan 15 plazas (5, por el sistema de acceso libre y 10
por el de promocion interna). El porcentaje minimo de promocion esperado es del 2.45

%.

e Escala de Técnicos de Gestion, en la que se ofertan 10 plazas (3, por el sistema de
acceso libre y 7 por el de promocién interna). El porcentaje minimo de promocién
esperado es del 15.56 9.

En cuanto a los procedimientos de provision de puestos de trabajo del PAS funcionario, en el
segundo semestre de 2009 se han convocado y resuelto los siguientes procedimientos:

e Concurso de traslado interno de 5 plazas del subgrupo Ca

e Concurso especifico de Jefaturas de Servicio y Administraciones de Facultad/Escuela: 7
plazas.

En el primer semestre de 2010 se han convocado los siguientes procedimientos:
e Concurso especifico de Jefaturas de Seccién de Biblioteca: 2 plazas. Ya resuelto.
e 3 plazas de libre designacion (Vicegerencias y Jefatura de Departamento) Ya resuelto.
e Concurso: 89 puestos base nivel 18. Ya resuelto.
e Concurso: 10 puestos base nivel 16/18 en jornada partida. Ya resuelto.
e Concurso: 71 Jefaturas de Negociado y Secretarias de Decano|Director
e Concurso especifico: 13 Jefaturas de Seccion

e En lo relativo al PAS laboral, durante el curso 2009 - 2010, se han convocado los
siguientes procesos selectivos:

e Un total de 12 procesos selectivos, mediante concurso-oposicion libre, en el marco de la
consolidacion de empleo, que afectan a 44 plazas de distintas unidades: Archivo
general, Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales (Reprografia, Almacén, Archivo y
Publicaciones, Correccion y Composicion), Servicio de Informatica y Comunicaciones
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(Centralita, Correos e Informatica) y Servicio de servicios generales y contratacion
(Limpiadores).

e Concurso de méritos que afecta a 77 plazas ubicadas en distintas unidades, en
cumplimiento de la Disposicion Transitoria Primera del 11l Convenio Colectivo, y que
supondra la promocion para el 26,74 9% del personal laboral fijo.

Durante el aho 2010, se han resuelto la mayoria de los procesos selectivos, convocados en el
marco de la consolidacion de empleo, que ha supuesto reducir de manera importante el indice
de temporalidad en el PAS Laboral.

Igualmente, en el presente afo se ha firmado con el Comité de Empresa un calendario de
convocatorias de puestos para los anos 2010, 2011 y 2012, en el que se contempla la cobertura
de puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral, que supondra reducir a
indices minimos la temporalidad existente y aumentar la promocion para el personal fijo. A
fecha de hoy, se han convocado los siguientes concursos:

e Un total de 9 Concursos de Traslado/Promocion interna, que afectan a 15 plazas en distintas
unidades.

e Un proceso selectivo de concurso oposicion libre que afecta a 1 plaza
e Dos Concursos de méritos que afectan a 13 plazas de distintas unidades.

e En el periodo objeto del presente informe, se ha continuado con los trabajos de mejora y
adecuacion de los procedimientos que afectan a la gestion de personal, mereciendo
destacarse algunos indicadores:

e Atencién a un total de 711 incidencias de la aplicacion “Universitas XXI, Recursos humanos”.

e Gestion en la Oficina del Registro Central de Personal de 2.988 anotaciones, 68
modificaciones y 233 consultas.

e Planificacion del procedimiento por el que se ha llevado a cabo el cambio de convenio del
personal laboral de la UNED.

e Revision anual, puesta al dia y envio del catdlogo de informes personalizados del
componente de expediente administrativo tanto de PAS como de PDI.

e Planificacién, volcado de datos del componente de Formacion, al igual que la puesta en
marcha del mismo.

e Realizacion del manual de funcionamiento de la aplicacion “Universitas XXI, Recursos
humanos”, para apoyo a los usuarios.

e Gestion de una forma completamente auténoma del Plan de Pensiones, sin intervencion de
los técnicos de OCU.

e En la Seccién de Gestion de Nominas y Seguridad Social, se han venido gestionando las
distintas incidencias que se producen, relativas a un total de practicamente 3000
perceptores.

Por lo que respecta a Salud laboral, se ha continuado con una parte sustancial de las
actividades programadas por parte de la Unidad de Salud Laboral, y se ha redactado el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, documento legal que incluye la estructura organizativa,
responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos en los términos
establecidos reglamentariamente.
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A partir del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, la UNED establecera la accién de
prevencion de riesgos laborales integrada que garantice el derecho del personal de la UNED a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo mediante la prevencién de
los riesgos derivados del mismo, con los siguientes objetivos que me gustaria poner de relieve:

e Mejora continua de las condiciones de trabajo del personal.

e Integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades docentes, investigadoras
y administrativas, afectando a todos los niveles jerarquicos.

e Asuncion, en el marco de la funcion social que desempefa esta Universidad Pablica, del
reto de convertirse en un referente para la sociedad en lo que a promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo se refiere.

e Fomento de una auténtica cultura preventiva.
e Promocion de la mejora de la educacion y la formacion en dicha materia.

e la participacion de los alumnos, futuros trabajadores, para conseguir una total
integracion de la prevencion.

Los datos relativos al altimo Programa de Accion Social ejecutado, indican que se han
gestionado un total de 4659 solicitudes de ayudas sociales.

En la actualidad, se esta cerrando la negociacion de un nuevo Programa de Accion Social que
se materialice en un conjunto de actividades con el fin de mejorar el bienestar social, cultural,
de salud, econédmico, educativo y profesional del personal. El nuevo plan de accion social se
regira, entre otros, por el principio de universalidad, por el que se reconoce el derecho de
cualquier trabajador a solicitar ayudas sociales sin que existan requisitos o criterios que lo
mermen.

La formacion se configura en nuestra Universidad como herramienta capital para contribuir,
mediante la adecuada planificacion y ejecucion, a la mejor calidad del trabajo desarrollado, a la
motivacion y compromiso del personal, a la creacion de cultura y valores, al fomento del
progreso personal y profesional, y a la transmisién y conservacion del conocimiento.

En este sentido, y debido a la importancia que le confiere a la formacién de su personal, la
UNED se ha propuesto la consecucion de una oferta formativa necesaria para que las personas
puedan afrontar los procesos de cambio que exige una sociedad dinamica y en continua
renovacion.

La Seccion de Formacion ha venido poniendo en practica el plan de formacion del PAS, que
arroja los siguientes datos de ejecucion:

e Ano 2009, (desde 1/10/2009 a 31/12/2009): 82 actividades formativas con 1072
destinatarios

e Ano 2010, (primer semestre): 69 actividades formativas con 734 destinatarios
e Ano 2010, (segundo semestre): estan previstas un total de 63 actividades formativas

Como medidas novedosas puestas en marcha cabe destacar la puesta en marcha de un proceso
de deteccion de necesidades formativas y la celebracion de dos cursos on-line con la
inestimable colaboracion del CINDETEC, previstos para el segundo semestre del presente ano

Finalmente, debe hacerse mencion al compromiso de nuestra Universidad por el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
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entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Por todo ello, se ha cubierto el Negociado de Politicas de Igualdad, dependiente de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y se esta promoviendo la constitucion de una Comision
para la Igualdad, formada por la UNED vy las organizaciones sindicales que debe elaborar un
Plan de igualdad de trato entre mujeres y hombres en nuestra Universidad.
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2. COMUNICACION Y MARKETING

1. Comunicacion e Imagen.

Se ha desarrollado el modelo de Comunicacion y Marketing, que considera la comunicacion
institucional como una herramienta de gestion global de toda la organizacion, suma de cultura
e identidad corporativa, de accién, hechos y comunicacion, para proyectar tanto dentro como
fuera de la organizacion, la imagen que sintetice y exprese la misién de nuestra Universidad.

Gracias al trabajo de todos, se ha consolidado como muestra de identidad corporativa hacia el
interior y hacia el exterior la celebracion del Dia de la UNED, que ha tenido como consecuencia
la aparicion de notas, articulos y reportajes en medios de comunicacién para una audiencia
potencial superior a las 15 millones de personas. Esta actividad simultanea en la Sede Central y
en los Centros, tanto de Espana como en el exterior, sirvid para proyectar nuestra imagen y
consolidar el contacto entre los estudiantes y antiguos estudiantes, con miras al desarrollo de la
Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UNED.

También se presentd este ano el primer informe diagndstico de Responsabilidad Social en
nuestra Universidad que es una de las pioneras en Espana en avanzar en este camino. También
hemos pasado a ser socios firmantes del Pacto Mundial de Naciones Unidas y hemos suscrito
los Principios para una Educacion Responsable en Gestion (PRME). Este ano comenzd sus
trabajos la Catedra UNED-Telefonica de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad, que
utiliza un blog (http://rscUNED.es) para transmitir sus ideas y proyectos de innovacion social y
generar y transmitir conocimiento de calidad en materia de responsabilidad social empresarial.

En cuanto a la comunicacion externa, hemos buscado que los impactos en medios de
comunicacion sean de calidad, como el reportaje de Informe Semanal "Universidad sin
distancia”, aparecido en TVE durante el mes de febrero.

También hemos comenzado, de cara a la comunicacién externa, una nueva estrategia de
medios que potencia la convergencia de soportes e integre en las noticias el contenido
tradicional en texto y fotografia, con material audiovisual y la posibilidad de interactuar con
otros grupos de interés a través de redes sociales como Slideshare, Twitter, Facebook o Flickr.

Todo ello ha provocado un cambio positivo, en términos de audiencia potencial, con mas
de 7.000 articulos publicados y mas de 3.800 millones de posibles usuarios a lo largo del
curso 2008-2009, segln los datos facilitados por Nielsen y Meltwaters News. El tope de
usuarios y de articulos publicados se registré en marzo de 2009, mes de celebracion del primer
Dia de la UNED, con mas de 500 millones de posibles lectores de nuestras noticias. La media
diaria ha sido superior a los 10 millones de personas.
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Esta acumulacién de noticias, ha hecho que la Universidad esté mas presente en el universo de
Internet para la bldsqueda de oferta académica, tal y como indican los datos facilitados por
Google Trends. El volumen de noticias indexadas ha aumentado, especialmente, a partir del ano
2008, con evoluciones en los cursos 2008-2009 y 2009-2010:

0 i | i | i | i i L1 . (1 L L1
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 _A_| 2010
T 1 | ] I | [

En 2009, el volumen de referencias informativas subié en marzo (Dia de la UNED), junio (Cursos
de Verano) y septiembre (época de matriculacién).
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Se ha trabajado en el refuerzo de la cobertura informativa de investigaciones y actos de la
Universidad, integrando todos los medios (prensa, radio, television e Internet) para conseguir
mayor impacto.

La evolucion de los estudios de imagen de marca de la UNED refleja resultados muy
positivos de conocimiento y valoracion social, especialmente entre quienes han utilizado los
servicios de la UNED, e indican que las cualidades y la valia de los estudiantes de la UNED son
reconocidas por los empleadores.

Se ha revisado todo la estrategia de publicidad, cambiando el contrato global en busca de una
mayor incidencia en Internet, trabajo con buscadores, redes sociales y nuevos medios. En este
contexto, se esta profundizando en experiencias mixtas, con formatos en TV, pagina web vy
publicacion en papel.

Se ha consolidado el periédico digital Mds UNED, un instrumento periddico de informacion

interno y externo, al que se han sumado otras herramientas de comunicacion multimedia como
Comunica UNED.
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El BICI, que seguira cumpliendo su papel oficial como siempre, se publica ya exclusivamente en
Internet, con una media de mas de 7.500 visitas en la web por ndmero.

La Memoria Anual también se recoge en formato digital y se ha puesto a disposicion de la
comunidad universitaria y la sociedad, junto con el informe diagnéstico de Responsabilidad
Social ya mencionado, que se difunde a través de un Blog.

El equipo rectoral de la UNED se ha incorporado de forma muy activa a las diversas actividades
de la CRUE, con el fin de hacer visible ante el resto del sistema universitario espanol, también
por esta via, nuestra importancia. Asi, el Rector de la UNED preside la Comisién de Relaciones
Internacionales, estando presentes en las ejecutivas de la correspondientes Comisiones
Sectoriales nuestra Secretaria General, la Vicerrectora de Espacio Europeo y Planificacion
Académica y el Vicerrector de Estudiantes y Desarrollo Profesional.

En mayo de 2009 se celebré en la UNED una Asamblea General de la CRUE, precisamente la
que eligi6 como nuevo presidente al rector de la Universidad de Cantabria, Federico Gonzalez
Solana.

También la UNED ha pasado a formar parte de la Junta Directiva de la Asociacion Universitaria
de Gabinetes de Comunicacion y Centros de Investigacion (AUGAC), ocupando la Secretaria
General de esta organizacion e integra una red de universidades europeas que buscan buenas
practicas en Estrategias de la Comunicacion para transferirlas a paises en vias de desarrollo.

Es importante destacar los cambios producidos en nuestro Consejo Social, presididos por César
Alierta Izuel, Presidente de la Compania Telefonica, con la incorporacién de nuevos Consejeros
como el presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio y ex ministro de Comercio,
Javier Gomez-Navarro y el secretario general de CEPYME, José Manuel Vilar.

2. WWW.UNED.ES

El Portal Web de la UNED facilita acceso a aplicaciones a cerca de un cuarto de millén de

usuarios registrados (diseno de guias, matriculacion, etc,). Y es el medio de publicacion de dos

tipos de informaciones:

— las que deben aparecer ciclicamente, en tiempo y forma, como parte de alguno de los
procesos institucionales

— Las noticias y eventos de interés que surgen alrededor de sus Facultades, Centros Asociados,
etc.

Nuestra Web es, sin duda, un instrumento clave en la comunicacion y la imagen. Pero esta
llamada a ser ademas, y de forma creciente, un instrumento que facilite el trabajo y mejore los
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procesos de servicio y atencion a todos los que conforman la comunidad universitaria de la
UNED.

En este dltimo ano se ha revisado la arquitectura Web, aumentando su capacidad y
duplicandola frente a caidas.

En este altimo afo se ha abordado una redefinicion funcional de grandes apartados de la
Web. Se aprecia ya en el Campus del Estudante o del PAS, no asi todavia en el de Docente.
También se tuvo, y se esta cuidando para el proximo Septiembre, un cuidado especial en la
correcta definicion de pantallas usables y amigables en procesos como el de matricula de
Grados.

No obstante, a pesar de las mejoras puntuales en la Web actual, ha resultado evidente que se
requiere un cambio en la tecnologia subyacente hacia los mas modernos portales.

Se esta disefiando un plan piloto con las siguientes lineas:

e Desarrollo de una Intranet cooperativa (con funcionalidades como las que pueden
apreciarse en Google Apps, por ejemplo). Estas herramientas ya estan disponibles entre los
servicios de WebCenter, y podrian opcionalmente sustituir al uso de comunidades de Alf
para grupos de gestion.

e Desarrollo de un Portal corporativo, con reestructuraciéon de la informacion del actual (mas
otras de las que se carece, como paginas internacionales); todo ello facilitando que la
edicion distribuida (profesores, pas, etc.) sea mucho mas sencilla que la del Portal actual.

e Desarrollo de un Portal de Centros, mantenido en su edicién desde los Centros.

e Desarrollo de un Portal flexible de uso de recursos en abierto, con facilidades sociales y
cooperativas.

Se viene trabajando en la remodelacion de la interfaz en la Web corporativa y el disefo y
desarrollo de la Intranet (Campus UNED):

. Se han creado nuevos disenos para la pagina principal, buscando mayor sencillez e
integracion de la oferta académica, la repercusion social de la UNED y las lineas estratégicas
de la universidad, con nuevas paginas de segundo nivel y escenarios de facultades,
departamentos y docentes. La Web de la UNED se ha consolidado como una herramienta
capaz de proyectar al exterior la mision de la universidad, lo que incluye nuestra estrategia
educativa y aportaciones sociales, enfocandolas de forma creciente en beneficio del usuario,
sea estudiante, profesor o personal de administracion y servicios.

. En el desarrollo de la Intranet de la UNED, Campus UNED ha sustituido a CiberUNED y
se ha acometido una remodelacién en la intranet del estudiante, buscando una mayor
funcionalidad, simpleza y, por ende, usabilidad. Campus UNED ha facilitado un uso extenso
de las herramientas de Internet y el estudio y el trabajo de los miembros de la comunidad
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universitaria. En ese sentido, Campus UNED ofrece espacios diferenciados y facilmente
identificables para la consulta de informacion y el trabajo por parte de todos los perfiles de
usuarios.

. La introduccién de la tarjeta universitaria ha potenciado el desarrollo de aplicaciones
que facilitan las tareas burocraticas mas esenciales y hacen una personalizacion de los
datos disponibles en esta aplicacion interna. Estan en proyecto de cambio la Intranet del
PAS, en la que han comenzado a funcionar espacios de comunicacion interna como "Te
interesa saber”, y la del PDI, con nuevos escenarios que mejoren la comunicacion vertical y
transversal en la universidad.

. Se cred un nuevo espacio en el que consultar de forma mas practica e integral la oferta
académica de la Universidad, incluidos los nuevos grados puestos en marcha en el curso
2009-2010. Esta es una de las zonas mas visitadas del web y apoya toda la labor de
promocion durante los periodos de matriculacion.

La nueva Web exterior posibilitara un didlogo abierto con los diferentes colectivos (PAS, PDI,
Estudiantes, Centros Asociados), asi como la convergencia de medios y contenidos multimedia,
para soportar las mas de 7.000 horas que producimos al afo a través de nuestros acuerdos con
RTVE e iniciativas como Canal UNED y Cadena Campus, que nos posicionan como universidad
multimedia y tecnolégicamente avanzada

Queremos un escenario Web de la UNED que posibilite un comportamiento de red social. El
sitio aglutinara diversas funcionalidades y permitira que los estudiantes participen activamente
y compartan contenidos y experiencias. El sitio tendra un marcado componente multimedia y
dispondra de herramientas 2.0. Hasta entonces se esta dotando de contenidos a redes sociales
exteriores (como Facebook, Twitter, Linkedin, Flickr o Slideshare, entre otras), para que la
universidad y su comunidad tengan presencia activa en el mundo de la Web colaborativa.

3. Medios.

Con el objetivo de dar mayor difusién nuestras publicaciones se ha ampliando la participacion
en Ferias nacionales e internacionales, junto con la Unién de Editoriales Universitarias
Espanolas, en las Ferias del libro de Granada, de Frankfurt, de Buenos Aires, de Bogotd, de
Santiago de Chile y de Guadalajara (México). También estuvo muy presente en la Feria
Internacional BookExpo America (BEA) celebrada en Nueva York (24-27 mayo), dedicada en
esta ocasion a la edicion espanola, y contando con la participacién del Ministerio de Cultura.

Se realiza una amplia actividad de presentaciones de libros, tanto en la feria del Libro de
Madrid, como en otros ambitos, con participacion de autores y participantes de otras

universidades o centros de investigacion.

La Editorial UNED ha incluido sus fondos editoriales y las Gltimas novedades editoriales en
DILVE, plataforma para todos los profesionales de la cadena del libro, que permite la gestion y
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distribucion de informacion bibliografica y comercial del libro en venta. A través de ella se
accede a datos de la obra y a contenidos de la misma tales como cubiertas, resimenes,
imagenes..

El diseno, produccion y difusién de contenidos audiovisuales de la UNED se concibe ante todo
como un apoyo fundamental para que sus estudiantes, docentes e investigadores puedan tener
acceso a diversos recursos y servicios educativos dedicados a la ensefanza - aprendizaje, y sin
descuidar la extension universitaria dirigida a cualquier persona interesada en ampliar su
formacion en el ambito de la educacién permanente y a lo largo de toda la vida, contribuyendo
asi a la difusion de la cultura y el conocimiento.

Pretendemos que, de forma creciente, se integre también en toda la politica de comunicacion
para conseguir al maximo las sinergias que posibilita nuestra amplia experiencia audiovisual y
tecnoldgica.

En el Gltimo curso, se han producido y realizado 940 programas radiofonicos y se generaron ¢2
horas de emisién de TV UNED para TVE, 66 programas culturales divulgativos, 33 programas
informativos para la Agenda PDA-UNED y otros 33 para las Noticias UNED, asi como 16
programas de Ciencia en Accion, ¢ programas de la Serfe /+D y 6 programas de la Serie
Hallazgos y Creaciones.

A través de la convocatoria del material audiovisual del ano 2009, en la que se presentaron
proyectos novedosos por parte del profesorado de la UNED, se han generado 11 videos
didacticos con una duracién promedio de 40 minutos. Y ademas, trabajando en equipo con los
profesores de la UNED interesados en el soporte audiovisual, se han realizado, producido y
editado 168 teleclases. Todos estos contenidos educativos, una vez grabados se pueden utilizar
en linea para cursos virtuales y estan disponibles a través del Canal/ UNED.

Se continGa trabajando en futuras coproducciones y colaboraciones con otras entidades.

Durante el ano académico, se realizd la presentacion oficial y consolidacion de la plataforma
Canal UNED dentro de la convergencia tecnologica digital de los medios audiovisuales de radio
y television con Internet. A través de este nuevo sistema propio de difusién audiovisual de la
UNED, se ofrecen todos los contenidos audiovisuales de caracter docente, institucional y de
divulgaciéon del conocimiento cientifico que se generan desde nuestra universidad, asi como
otras que aportan otras instituciones colaboradoras.

Las visitas al Canal UNED se sitGan en unos 100.000 contenidos vistos al mes, con un trafico de
unos 3TB que puede suponer entre 12.000 y 13.000 horas al mes de consumo. Ademas, se ha
detectado que entre el 45% y el 509% de audiencia ve los videos durante mas de 1 hora y que
un 189 entre 0 a 30 segundos. Es decir, si les interesa parece que o ven entero. Por otro lado, y
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de una forma proporcional, las visitas entre contenidos de audio y video, estan al 50% cada
mes, con un consumo de unas 50.000 visitas para cada tipo de contenido.

Ademas de su transmision diaria por R7TVE Tele UNED y Canal UNED, se ha continuado con la
redifusion de los contenidos audiovisuales de radio y television del CEMAV a todas las emisoras
locales de radio y television con las que tenemos convenios: Red espanola Gg, Radio Alma de
Bruselas (300 programas), Radio Mogan de la Gran Canaria y a otros medios radiofonicos y
televisivos —en especial universitarios, educativos, culturales o de servicio pablico y social —
tanto de Europa como de América, aprovechando la distribucion a través de las emisiones via
satélite y por Internet de la red Arcoiris TV de Italia y de la red ATEIl de la Asociacion de
Television Educativa Iberoamericana en Espana, Portugal y América Latina y Radio 3.

También se han subido al FTP de la UNED todas las emisiones de TV Educativa, mas de 150
videoclases, todas las emisiones de televisién en formato ISO, 120 programas monograficos de
radio y la programacion radiofonica en formato WMA y MP3.

Asimismo, se han puesto accesibles en el Canal UNED en YouTube.edu las emisiones de
television producidas por el CEMAV organizadas segin su formato, con objeto de facilitar su
bdsqueda y consulta: noticias, PDA, series, programas. También se han incluido en este grupo
otros programas institucionales de especial relevancia.

Toda esta amplia oferta y distribucion de nuestras producciones esta permitiendo la
consolidacion de la UNED como la referencia universitaria espafnola (y una de las mas
importantes en Iberoamérica) en el campo audiovisual y en la presencia educativa y cultural en
la red.

4. Programa de Centros Penitenciarios.

El Programa de Centros Penitenciarios ha continuado creciendo en cuanto a nimero de
matriculados y recursos disponibles para los estudiantes internos en centros penitenciarios.
Junto a las mejoras realizadas en los anos pasados en lo referido a la entrega de materiales a
través de la Libreria Virtual de la UNED se contintGa avanzando en otros aspectos que facilitan la
normalizacion del estudio como la introduccion progresiva de la valija virtual en el Centro de
Soto del Real y el desarrollo de las tutorias y los cursos de verano en los centros penitenciarios.

En el curso 2009-2010 se han matriculado 1.45¢4 estudiantes en prisiones; de ellos, 177 lo han
hecho en las distintas ofertas de Grado.

La puesta en marcha del Grado ha supuesto todo un reto tecnologico para los centros
penitenciarios dado las restricciones de seguridad que limitan el acceso a los contenidos de
Internet. La Direccion General de Instituciones Penitenciarias se ha comprometido a facilitar el
acceso progresivo de 10 centros penitenciarios a las plataformas educativas de la UNED. En el
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momento actual ya esta implantado el desarrollo tecnolégico en dos centros penitenciarios.
Durante el proceso de transicion hacia la ampliacion de las prisiones con acceso a la Plataforma
Alf, desde el Programa de Centros Penitenciarios se ha completado la informacion ofrecida a los
estudiantes a través de otros recursos como las Guias Docentes, los Programas y demas
actividades remitidas a los centros penitenciarios gracias al compromiso de los equipos
docentes y la colaboracion de las instituciones implicadas.

En el préximo Curso, a medida que se produce la ampliacion de los centros con acceso a la
plataforma aLF se establecera un espacio especifico dentro de cada prision para que los
estudiantes UNED puedan realizar sus tareas y un tutor les acompane.

- En el ano 2009 se celebraron Cursos de Verano en 12 Centros Penitenciarios, correspondientes
al Convenio con Institutciones Penitenciarias y 2 Cursos de Verano en el centro penitenciario de
Alcala Militar.

- En el proceso de preparacion de la matricula del Curso 2009/2010, se realizaron convivencias
del COIE en 14 Centros Penitenciarios con el fin de dar a conocer el plan de acogida a los
alumnos de la UNED.

5. Estudiantes con discapacidad.

A lo largo del afio 2009 se consolid6 el Equipo de UNIDIS, nuestro Centro creado, con el apoyo
de la Fundacion MAPRFRE, especialmente para favorecer la atencion integral de nuestros
estudiantes con discapacidad, cuyo primer objetivo fue sistematizar los protocolos de
funcionamiento en los servicios que presta al conjunto de la UNED vy, en particular, dando
prioridad a la mejora en la gestion de las adapataciones de examenes. Los cambios fueron
recogidos en el “Protocolo para la gestién de adaptaciones en UNIDIS”, publicado en Enero de
2010 que ha facilitado la gestion de los examenes especiales.

La cifra absoluta de ajustes y adaptaciones necesarios, teniendo en cuenta todos los tipos de
adaptacion, todas las asignaturas y todas las situaciones posibles de examen ascendi6 a 8.500
en el ano 2009. Hay que tener en cuenta que las adaptaciones concedidas deben ser
elaboradas para cada una de las convocatorias de examen vy, por lo general, en cada una de las
dos semanas en las que los estudiantes pueden optar a examinarse. UNIDIS trabaja con los
equipos docentes para conseguir que las adaptaciones les generen el menor trabajo adicional,
impliquen tan solo lo estrictamente necesario para cada caso y no supongan merma alguna en
el nivel de exigencia aplicado al conjunto de los estudiantes.

En el Curso 20092010 se han matriculado 5.744 estudiantes con discapacidad, lo que supone

un incremento del 24,9 9 respecto al curso anterior. Este incremento, claramente superior al
experimentado por las matriculas ordinarias, puede deberse, entre otras razones, a la mejora en
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los procesos de atencion puestos en marcha por UNIDIS en el pasado curso. Se estima que
estas matriculas suponen cerca de la mitad del conjunto de las universidades espanolas.

Durante el ano 2009, la UNED participd en mas de 25 actividades de formacion, organizadas
por la UNED u otras entidades [como el Real Patronato sobre Discapacidad, la RUNAE o la
Fundacién ONCE-CERMI).

Es necesario destacar la organizacion (con CNSE) y desarrollo, en el mes de septiembre de 2009,
del Il Congreso Nacional de la Lengua de Signos Espanola, y la organizacién (con OEl y SEP
de México) y desarrollo, en el mes de octubre, del | Encuentro Iberoamericano sobre
Universidad y discapacidad.

Se ha renovado por completo la pagina Web de UNIDIS, se editaron 20.000 folletos y 1.000
carteles explicativos, en varios formatos, y se difundieron entre nuestros estudiantes diversas
convocatorias de eventos, actividades de voluntariado o becas (como la 1* convocatoria 2009 de
Fundacién MAPFRE de ayudas a la formacion universitaria de los estudiantes con discapacidad
la UNED). También se puso en marcha puesto en marcha con el apoyo del grupo ADENU de la
ETSI de Informatica de la UNED, la Comunidad Virtual de estudiantes con discapacidad de la
UNED, de la que forman parte mas de 800 estudiantes.

En el ambito de los Centros Asociados, se llevaron a cabo 14 nuevos estudios de accesibilidad
de los Centros Asociados de la UNED, con la colaboracion del IMSERSO vy la Fundacién ONCE.
En este contexto de la accesibilidad, se dot6 de equipamiento para el subtitulado en directo y
de un lazo de induccion al salén de actos de la Facultad de Humanidades y se adquirieron
recursos de apoyo diversos para dotar a los Centros Asociados y diversas dependencias de la
UNED. A partir de 2009 se garantizo la subtitulacion de todos los programas de Television
Educativa y de los materiales audiovisuales de nueva produccion. Desde comienzos del curso
2009/2010 comenzaron a incorporarse intérpretes de LSE y LSC a las tutorias en los Centros
Asociados.

En la colaboracién con entidades externas relacionadas con el ambito de la discapacidad, en el
ano 2009 y el comienzo de 2010 se han firmado convenios de colaboracion con la Secretaria de
Educacion Pablica de México, La Confederacién Estatal de Personas Sordas, Fundacion
Universia, Fundacion ONCE y CERMI.

El reconocimiento en la CRUE de nuestro papel se plasma en la Organizacion y desarrollo, en la
Sede de la UNED en Madrid, de la reunion de la Red RUNAE de los Servicios de apoyo a la
discapacidad en la Universidad (marzo, 2010); la creacion y mantenimiento de la Comunidad
virtual de Técnicos del RED; la elaboracion del “Documento de adhesion de las universidades” y
la coordinacion y participacion en todas sus comisiones de trabajo.
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Estamos también organizando cursos de sensibilizacion y formacion dirigidos al PAS de la
UNED (administrativo y técnico), abiertos a las comunidades de técnicos y estudiantes de otras
universidades.

Uno de los objetivos prioritarios de la creacion de UNIDIS era potenciar el apoyo a nuestros
egresados con discapacidad para favorecer su contratacion y normal integracion en el mercado
de trabajo. En esa direccion, se ha elaborado una encuesta sobre empleo y empleabilidad de
estudiantes y egresados de la UNED con discapacidad y se ha disenado la “Bolsa de empleo
para estudiantes y egresados de la UNED con discapacidad”. Se estan realizando las primeras
pruebas de funcionamiento con el fin de que esté operativa en septiembre 2010)
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3. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROTECCION DE DATOS

1) SERVICIO DE INSPECCION

El Servicio de Inspeccion se ha incluido, por primera vez, en los nuevos Estatutos de la UNED
aprobados por el Claustro de la Universidad con fecha de 15 de marzo de 2010. En los mismos
se sefiala que el Servicio tendra dos grandes funciones: la de contribuir al mejor
funcionamiento de los Servicios de nuestra Universidad y la de la instruccon de todos los
expedientes disciplinarios de la Universidad Estudiantes, Personal Docente e Investigador y
Personal de Administracion y Servicios.

Una de las novedades del curso ha sido la de centralizar en el Servicio los expedientes que se
tramitan a todo el personal de la Universidad: Profesores y Personal de Administracion y
Servicios.

En el Servicio de Inspeccion se han tramitado 230 procedimientos durante el curso académico
2009-2010.

La direccion del Servicio se ha renovado. El Rector ha nombrado Director del Servicio de
Inspeccion al Profesor Luis Manuel Ruiz Virumbrales, asimismo de los cinco vocales del Servicio,
cuatro se han nombrado en el Curso.

El mayor volumen de expedientes son los procedimientos que se instruyen a los estudiantes.
Los Procedimientos de los mismos, a la vista de la normativa vigente, tienen distinto caracter
segun los tipos de falta que se les imputen. Asi, existen dos procedimientos diferenciados:

Procedimientos Abreviados para faltas consideradas leves y el resto de expedientes
disciplinarios que se tramitan por un procedimiento mas complejo.

El caracter de los Procedimientos se califica, en principio, por el Director del Servicio de
Inspeccién al emitir el Informe pertinente, a la vista de los hechos reflejados en las Actas de
Incidencias de los Tribunales examinadores y comunicadas al Servicio. Los procedimientos se
sustancian teniendo en cuenta el Informe anterior y concediendo el preceptivo tramite de
audiencia a los interesados para la presentacion de alegaciones.También se tramitan todas las
denuncias presentadas ante el Servicio o cuando, por cualquier otro medio admisible en
derecho, se tenga conocimiento de hechos que deban ser tratados en el Servicio.

Los Expedientes Disciplinarios son remitidos a los Instructores adscritos al Servicio, que se
encargaran de la Instruccién de los mismos hasta realizar la Propuesta de Resolucion que se
eleva al Rectorado de la Universidad.

Ademas, el Servicio se encarga de resolver los recursos de reposicion interpuestos contra las
resoluciones sancionadoras.

PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES [CONVOCATORIAS DE SEPTIEMBRE 2009 A JUNIO
2010

TOTAL DE INCIDENCIAS: 323
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ABREVIADOS | ORDINARIOS | INF. PENDIENTES | REC. )
RESERVADA | DE INICIO REPOSICION
EN TRAMITE |37 17 6 108
TERMINADOS | 149 8 1 12
TOTALES 186 22 7 108 12

T1) PROTECCION DE DATOS

Los sistemas de tratamiento de los datos de caracter personal de la UNED se estan adaptando
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de 13
de diciembre y al Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

Se puede destacar en el desarrollo del Proyecto de Proteccidon de Datos la creacion,
modificacion y supresion de ficheros para que sean incluidos en el nuevo Borrador de
Disposicién, que en el momento actual esta pendiente de informe por parte de la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos.

Asimismo tras varias reuniones con la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos se ha
impulsado la inscripcion de 43 ficheros de los Centros Asociados.

Se ha constituido el Comité de Seguridad en materia de Proteccion de Datos, habiéndose
celebrado hasta la fecha cuatro reuniones.

Por otra parte se ha realizado un proyecto sobre todas las actividades relacionadas con la
seguridad informatica (claves, listas de distribucién, foros, servidores y el documento de
seguridad). Se pretende con ello mejorar la gestién informatica y sentar las bases de la
aplicacion de la Administracion electrénica en la Universidad.

Se ha elaborado un Documento de Seguridad de la totalidad de los ficheros de la UNED, al que
obliga la normativa vigente, donde se contemplan las medidas de seguridad técnicas y
organizativas para proteger la informaciéon de caracter personal y permite la gestion de los
siguientes aspectos:

e Datos de la organizacion

e Ficheros

e Personal: usuarios y responsables
e Incidencias LOPD

e Copias de seguridad

e (Contrasefas

e Soportes

e Pruebas con datos reales
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e Controles periddicos
e Registros de accesos

e Tareas pendientes y Registro de auditorias

Se han determinado las figuras de los Responsables de ficheros, Gestores de ficheros concretos
y Responsables de Seguridad, a los cuales se les esta elaborando un manual de usuario.

Se han aprobado los modelos de clausulas con el fin de unificar y cumplir con la obligacién del
deber de informaciéon y consentimiento que exige la LOPD en todos los documentos de
recogida de datos de caracter personal por parte de la UNED, entre otros, los siguientes:
Informativos, de matricula, de consentimiento expreso, del CEMAV, de practicas formativas-
becarios, de videovigilancia, de control de accesos, de correo electrénico y de fax.

En relacién a la formacién a la que alude la normativa de protecciéon de datos, sefialar que se
han realizado unas jornadas los dias 4, 5 y 6 de mayo de 2010. El dia 4 asistieron a la jornada
los Responsables y los Gestores de ficheros, en la que a través de una presentacion en Power
Point se inform6 a los mismos acerca de las obligaciones que han de atender para el
cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos.

El dia 5 la jornada se impartié a los componentes del Comité de Seguridad y verso sobre el uso
de las Herramientas Informaticas para coordinar y controlar el cumplimiento de las medidas
establecidas en el Documento de Seguridad. Al final de las jornadas se perfilé el Borrador de la
Disposicion que el Consejo de Gobierno de la UNED debera aprobar.

Por otra parte se ha informado y realizado un seguimiento de la declaracion de ficheros de los
Centros Asociados de la UNED.

Asimismo se vienen realizando las funciones de intermediacién con la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Se puede destacar a este respecto que se han remitido a la AEPD los
inventarios de ficheros de 43 Centros Asociados con el objeto de que sean informados. Por otra
parte, se han celebrado reuniones entre el personal de la AEPD y el de la Universidad para
resolver las dudas respecto a la naturaleza juridica de los Centros Asociados y en lo que afecta
a la creacion de ficheros publicos o privados, segun el informe emitido por la Agencia de fecha
2 de julio de 2010.

Ademas se han informado todas las solicitudes planteadas por los distintos Departamentos de
la Universidad sobre esta materia y se han atendido todas las peticiones para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de estudiantes y personal de la
Universidad.

En desarrollo de una politica de difusién y transparencia se han celebrado reuniones con los
responsables de los ficheros y los gestores de Servicios Centrales y las Facultades de la UNED.

En dltimo lugar se ha informado y realizado las funciones de intermediacion con la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

I1I) OTRAS ACTIVIDADES

Se han tramitado las Revisiones de oficio relacionadas con las Resoluciones de la Universidad
en materia de personal y decisiones académicas.
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Se han resuelto las reclamaciones que en aplicacion de la normativa vigente se han efectuado a
la Universidad en materia de responsabilidad patrimonial.

En materia de contratacién se ha revisado e informado la documentacién, especialmente, los
pliegos de clausulas administrativas particulares y pliegos de prescripciones técnicas, de los
contratos de la Universidad. En este area se han evacuado informes sobre modificacion,
resolucion, incidencias y requisitos de los contratos asi como sobre los contratos de
arrendamiento que tiene la Universidad.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Informes cuatrimestrales:

Revision por muestreo de expedientes de las provisiones de fondos realizadas para Pruebas
Presenciales, Cuentas justificativas de Facultades y Escuelas, Centros en el extranjero y
Habilitacion de Material e Investigacion por un importe total de 1.960.290,48 €.

Revision previa de expedientes

Se ha realizado la revision previa de determinados expedientes, como pueden ser los contratos,
pagos derivados de los mismos, subvenciones, inversiones, etc.

A lo largo de los tres cuatrimestres revisados en ese periodo se han comprobado 4355
expedientes por un importe total de 98.136.828,99 «.

Informes de auditoria previos y controles “in situ”:

Se han realizado 41 controles en las Unidades de la Sede Central de la UNED y en los Centros
Asociados sobre las verificaciones exigidas derivados de los Reglamentos de la Comision
Europea con relacion a los Fondos Feder.

Verificacion previa de los expedientes de contratacion que se tramiten mediante
procedimiento abierto, restringido y negociado.

Revision de expedientes de justificacion de subvenciones a Centros Asociados
(extraordinarias, TAR, Redes de Investigacion).

Auditorias externas:
Control de la auditorias externas: cuentas anuales de la UNED realizada por la Intervencion
General de la Administracion del Estado (IGAE), auditorias de Fondos Feder realizadas por

Pricewaterhouse, Intervencion Delegada del MEC y requerimientos del Tribunal de Cuentas

Certificaciones de Auditoria de contratos de investigacion entre la UNED y la Comisién de
las Comunidades Europeas.

Asesoramiento a otros organos derivados de sus funciones de control interno.
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Las principales actuaciones del Consejo Social durante el curso académico 2009-2010 han sido
las siguientes:

1. Modificaciones en su composicion:
a. Incorporacion como consejero, del Presidente del Consejo Superior de
Camaras de Comercio, D. Javier GdGmez-Navarro Navarrete
b. Incorporacion de D. Jose Manuel Vilar Martinez como consejero,
representante de la CEPYME, en sustitucion de D. Elias Aparicio Bravo.
c. Cese de D° M? Dolores Antigliedad del Castillo Olivares como consejera, en
representacion del personal docente de la Universidad.
2. Participacion en la elaboracion del Plan Director de la Universidad 2010-2013,
colaborando en la definicion de las lineas estratégicas.

3. Entrega de los premios correspondientes a la XIX edicién de Premios del Consejo
Social y convocatoria de la XX edicién. En esta dltima se han introducido las
siguientes modificaciones:

a. Adecuacion de las Bases de los Premios al Estudio al perfil del estudiante
actual de la UNED

b. Revision de las Bases de los Premios al PAS para impulsar la cultura de la
calidad en el personal y adecuarlos a las lineas estratégicas de la
Universidad.

¢. Instauracién de una nueva modalidad, el Premio a las “buenas practicas de
gestion”, cuyos beneficiarios son los Centros Asociados, como
reconocimiento de su importancia para la Universidad.

Los Premios a los Materiales Docentes se han mantenido sin variaciones.

4. Aprobacion del inicio de los tramites necesarios para crear el Centro Superior para la
Ensenanza Virtual en los términos propuestos por el Consejo de Gobierno.

5. En sesiones plenarias o en las reuniones de las Comisiones con competencias en las
diferentes materias, analisis y aprobacién de los asuntos legalmente encomendados
y, en particular, las cuentas del ejercicio del 2008 y el presupuesto para el ejercicio
2010.

6. Prorroga del Convenio entre la UNED y Telefonica S.A. para el periodo 2010-2011,
por importe de un millén de euros.
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ETSI INDUSTRIALES

ETSI INGENIEROS INDUSTRIALES

1.- PRESENTACION

Podria afirmarse que el curso 2009/2010 en la ETS Ingenieros Industriales de la UNED ha sido
uno de los mas complicados de su historia desde el punto de vista organizativo. En efecto,
durante este curso ha comenzado a impartirse el primer curso de tres nuevos grados: el Grado
en Ingenieria Eléctrica, el Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica y el Grado
en Ingenieria Mecanica. Consecuencia de ello ha sido el comienzo de la extincion de las
titulaciones a las que dan continuidad estos grados —Ingeniero Técnico Industrial Especialidad
Electricidad, Ingeniero Técnico Industrial Especialidad Electronica Industrial e Ingeniero Técnico
Industrial Especialidad Mecanica— de los que, no obstante, se han seguido impartiendo con
normalidad los cursos segundo y tercero, y ha habido examenes y atencion a los alumnos en las
asignaturas de primero, aunque no nueva matricula.

Ha continuado con normalidad la imparticion del titulo de Ingeniero Industrial con el plan de
cinco anos, y todavia se ha realizado la dltima convocatoria de examenes del Gltimo curso del
plan de seis anos, cuya extincion finaliza. En el EEES, esta titulacion sera sustituida por un grado,
que se llamara Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, mas un master, llamado Master
en Ingenieria Industrial. En este curso 2009/2010, se presentd para verificacion la memoria del
grado, que fras su valoracion positiva, comenzara a impartirse el préximo curso. Del mismo
modo, se ha venido trabajando en el plan de estudios del Master, cuya memoria esta previsto
terminar a lo largo del nuevo curso 2010/2011.

Por lo que se refiere a estudios de posgrado, la Escuela ha impartido cuatro masteres durante el
curso 2009-10: la segunda edicién del Master en Investigacion en Tecnologias Industriales, y la
primera del Master en Ingenieria del Diseno, del Master en Investigacion en Ingenieria Eléctrica,
Electronica y Control Industrial y del Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacion.

Adicionalmente, algunos de los departamentos de la Escuela tienen presencia en masteres de
otros centros, como el de Polimeros de la Facultad de Ciencias o el Master de Formacion de
Profesores de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional que coordina la
Facultad de Educacion. Asimismo, todavia no ha finalizado la extincion de los antiguos
programas de doctorado departamentales.

Es de destacar, finalmente, el considerable aumento del ndmero de alumnos que, de 8.012
entre todas las titulaciones de la Escuela en el curso 2008/2009, ha pasado a 8.892 en el curso
2009/2010. Asimismo, merece ser resaltado el nimero de estudiantes de las titulaciones de
grado, 4.373 entre los tres grados, en éste su primer ano de imparticion. En relacion a alumnos
de Master, en el curso 2008-09 se matricularon 87 alumnos en el Master que se impartia y en el
curso 2009-10 se han matriculado 329 alumnos en los cuatro Masters.

José Ignacio Pedrero Moya
Director ETSII
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2.- DOCENCIA

2.1.- Planes de estudio

INGENIERIA INDUSTRIAL [PLAN 2001/

PRIMER CUATRIMESTRE

Facultades y Escuelas

PRIMER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 521016 FISICA | TRONCAL 6
- 521020 CALCULO INFINITESIMAL | TRONCAL 6
- 521035 ALGEBRA | TRONCAL 6
- 52104- EXPRESION GRAFICA TRONCAL 6
- 521054 PRINCIPIOS DE QUIMICA OBLIGATORIA 6
- 521069 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 521073 FISICA Il TRONCAL 6
- 521088 CALCULO INFINITESIMAL Il OBLIGATORIA 6
- 521092 ALGEBRA Il OBLIGATORIA 6
- 521105 INGENIERIA GRAFICA OBLIGATORIA 8,5
- 52111- FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA TRONCAL 6
- 521124 FUNDAMENTOS DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES TRONCAL 6

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 522023 INGENIERIA QUIMICA Y TECNICAS INSTRUMENTALES OBLIGATORIA 5
-522019 AMPLIACION DE FIiSICA | OBLIGATORIA 5
- 522038 MECANICA | OBLIGATORIA 5
- 522042 ECUACIONES DIFERENCIALES | TRONCAL 5
- 522057 AMPLIACION DE CALCULO OBLIGATORIA 8,5
- 522061 TERMODINAMICA | TRONCAL 5
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 522076 ECUACIONES DIFERENCIALES II TRONCAL 5
- 522080 AMPLIACION DE FiSICA Il OBLIGATORIA 6
“ 522095 MECANICA I OBLIGATORIA 5
- 522108 FUNDAMENTOS DE RESISTENCIA DE MATERIALES OBLIGATORIA 5
- 522112 TERMODINAMICA I OBLIGATORIA 6
- 5221279 TEORIA DE CIRCUITOS TRONCAL 5
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PRIMER CUATRIMESTRE

Facultades y Escuelas

TERCER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 523011 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES TRONCAL 6
523026 MECANICA DE FLUIDOS | TRONCAL 5

- 523030 TEORIA DE MAQUINAS TRONCAL 6
523045 TEORIA DE SISTEMAS | TRONCAL 8

- 52305- TRANSMISION DE CALOR OBLIGATORIA 6

- 523064 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA TRONCAL 8,5

SEGUNDO CUATRIMESTRE

CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
523079 ECONOMIA INDUSTRIAL TRONCAL 6
523083 MAQUINAS ELECTRICAS OBLIGATORIA 5

- 523098 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA NUCLEAR OBLIGATORIA 5

- 523100 MECANICA DE FLUIDOS I OBLIGATORIA 5

SEGUNDO CUATRIMESTRE

OPTATIVAS DE PRIMER CICLO

“523134 AMPLIACION DE TEORIA DE CIRCUITOS 5
- 523168 ANALISIS DINAMICO DE MAQUINAS 5
- 523149 CONTROL DE SISTEMAS 5
- 523191 DIBUJO INDUSTRIAL 5
- 523153 INTRODUCCION A LA ROBOTICA 5
- 523219 MATERIALES DE CONSTRUCCION 5
- 523204 PROCESOS DE FABRICACION 5
- 523115 SISTEMAS ELECTRONICOS 5
- 523187 TECNOLOGIA FRIGORIFICA 5
- 523172 TEORIA DE LA COMBUSTION 5
- 52312- TEORIA DE SISTEMAS 1l 5

PRIMER CUATRIMESTRE

CUARTO CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 524014 METODOS MATEMATICOS TRONCAL 9
- 524029 REGULACION AUTOMATICA TRONCAL 5
- 524033 TECNOLOGIAS DE MAQUINAS | TRONCAL W5
- 524048 ANALISIS DE ESTRUCTURAS TRONCAL 5
- 524052 MAQUINAS HIDRAULICAS TRONCAL W5
- 524067 INGENIERTA TERMICA TRONCAL 5
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Facultades y Escuelas

SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 524071 TECNOLOGIA DE MATERIALES TRONCAL 5
- 524086 ELECTRONICA ANALOGICA TRONCAL 5
- 524090 TECNOLOGIA DE FABRICACION TRONCAL 4,5
QUINTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 525017 CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE TRONCAL 6
- 525021 TECNOLOGIA ELECTRICA TRONCAL 5
- 525036 INGENIERIA DEL TRANSPORTE TRONCAL 45
- 525040 CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA INDUSTRIAL TRONCAL 4,5
“ 525055 PROYECTOS TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 52506- ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRONCAL 6
- 525074 TECNOLOGIA ENERGETICA TRONCAL 6
- 525093 ORGANIZACION DE LA PRODUCCION TRONCAL 6
PROYECTO FIN DE CARRERA OBLIGATORIA 7

PRIMER CUATRIMESTRE

OPTATIVAS DE SEGUNDO CICLO

- 525267 AMPLIACION DE MAQUINAS ELECTRICAS 5
- 525623 AMPLIACION DE TECNOLOGIAS DE FABRICACION 5
- 525144 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 5
- 525498 CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA 5
- 52513- COMPUTADORES 5
- 525731 ESTRUCTURAS DE HORMIGON 5
- 525820 INGENIERIA INDUSTRIAL DE COMP. URBANOS 5
- 525500 INGENIERIA NUCLEAR 5
- 525356 INSTRUM. Y TECNICAS DE MED. EN INGEN. 5
- 525638 METROLOGIA INDUSTRIAL 5
- 525159 PROCESADO DE SENAL 5
- 525695 PRODUCCION INTEGRADA 5
- 525750 TOPOGRAFIA 5
- 525318 TRANSPORTE Y DISTR. DE ENERGIA ELECTRICA 5
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

SEGUNDO CUATRIMESTRE

- 525483 AIRE ACONDICIONADO 5
- 52425~ AMPLIACION DE ESTRUCTURAS 5
-524141 ANALISIS DE SISTEMAS ELECTRICOS 5
- 525407 AUTOMOVILES 5
- 525375 BIOMECANICA 5
- 524137 CENTRALES ELECTRICAS 5
- 525229 COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNETICA 5
- 52520- COMUNICACIONES INDUSTRIALES 5
- 525801 CONSTRUC. Y ARQUITECT. INDUSTRIAL: AMPL 5
- 525163 CONTROL DE SISTEMAS INTELIGENTE 5
- 525587 DISENO DE REACTORES NUCLEARES 5
- 524156 ELECTRONICA BASICA Y DIGITAL 5
- 524122 ELECTRONICA DIGITAL 5
- 524103 ELECTRONICA INDUSTRIAL 5
- 525341 ENERGIA EOLICA 5
- 525248 ESTRUCTURAS DE DATOS Y ALGORITMOS 5
- 524264 ESTRUCTURAS METALICAS 5
- 525765 ESTRUCTURAS VARIAS 5
- 525411 FERROCARRILES 5
- 525233 GENERACION ELECTRICA CON ENERGIAS RENOVABLES 5
- 524226 GESTION E INGENIERIA DE LA CALIDAD 5
- 525676 HISTORIA DE LAS TECNOLOGIAS DE FABRICACION 5
- 525727 INGENIERIA CONCURRENTE 5
- 525661 INGENIERIA DEL MANTENIMIENTO 5
- 52584- INSTALACIONES EN PLANTAS INDUSTRIALES 5
- 524175 INSTALACIONES HIDRAULICAS 5
- 525106 INSTRUMENTACION ELECTRONICA 5
- 524194 INTRO. A LA FISICA ATOMICA Y NUCLEAR 5
- 524279 MECANICA DEL SOGLIDO DEFORMABLE g
- 525816 MECANICA DEL SUELO Y CIMENTACIONES 5
- 524245 MECANIZADO Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 5
- 524207 MOTORES DE COMBUSTION INTERNA ALTER 5
- 525252 PLANIFICAC. Y OPERACION DE SISTEMAS ELEC. 5
- 525619 PROTECCION RADIOLOGICA 5
- 525182 SISTEMAS DIGIT. AV. Y MICROPROC. 5
- 525197 SISTEMAS ELECTRONICOS AVANZADOS 5
-525604 SEGURIDAD E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL DE LAS CENTRALES NUCLEARES 5
- 524230 SOLDADURA Y TECNOLOGIAS DE UNION 5
- 525464 TECN. CENTRAL. TERMOELECTR. CONVENC 5
- 524118 TECNICAS AVANZADAS DE CONTROL 5
- 524160 TECNOLOGIA DE MAQUINAS Il 5
~ 524211 TURBOMAQUINAS TERMICAS 5
- 52418- VIBRACIONES Y RUIDO EN MAQUINAS 5
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

INGENIERIA INDUSTRIAL [PLAN ANTIGUO)

SEXTO CURSO

ESPECIALIDAD ELECTRONICA Y AUTOMATICA

CODIGO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
- 106116 ADMINISTRACION DE EMPRESAS OBLIGATORIA 1° CUATRIMESTRE 7,5
- 106120 ORGANIZACION DE LA PRODUCCION OBLIGATORIA 1° CUATRIMESTRE 7.5
- 106135 MAQUINAS ELECTRICAS ANUAL OBLIGATORIA ANUAL 15
- 10614- LINEAS Y REDES ELECTRICAS (2° () OBLIGATORIA 2° CUATRIMESTRE 7.5
- 106154 ELECTRONICA IlI OBLIGATORIA ANUAL 15
- 106169 REGULACION AUTOMATICA Il (2° () OBLIGATORIA 2° CUATRIMESTRE 7.5
- 106173 COMPUTADORES I OBLIGATORIA ANUAL 15

ESPECIALIDAD DE MECANICA DE MAQUINAS

CODIGO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
- 106021 ADMINISTRACION DE EMPRESAS OBLIGATORIA 1° CUATRIMESTRE 7.5
- 106224 ORGANIZACION DE LA PRODUCCION OBLIGATORIA 1° CUATRIMESTRE 7.5
- 106239 MAQUINAS HIDRAULICAS OBLIGATORIA ANUAL 15
- 106243 MAQUINAS TERMICAS OBLIGATORIA ANUAL 15
- 106258 TECNOLOGIA MECANICA Il OBLIGATORIA ANUAL 15
- 106262 FERROCARRILES Y AUTOMOVILES OBLIGATORIA ANUAL 15

ESPECIALIDAD DE TECNICAS ENERGETICAS

CODIGO ASIGNATURA CARACTER DURACION | CREDITOS

- 106313 ADMINISTRACION DE EMPRESAS OBLIGATORIA 1° CUATRIMETRE 7.5
CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA 0

-106328 INDUSTRIAL OBLIGATORIA 1° CUATRIMESTRE 7.5

- 106332 MAQUINAS TERMICAS OBLIGATORIA 1° CUATRIESTE 7.5
CENTR. DE PRODUCCION DE ENERGIA R

-106347 ELECTRICA OBLIGATORIA 2° CUATIMESTRE 7.5

- 106351 SEGURIDAD NUCLEAR Y PROTEC. RADIACTIVA | OBLIGATORIA ANUAL 12

- 106366 TECNOLOGIA NUCLEAR II OBLIGATORIA ANUAL 12

- 106370 NUEVAS FUENTES DE ENERGIA OBLIGATORIA ANUAL 12

- 106385 RADIOISOTOPOS OBLIGATORIA 2° CUATRIMETRE 7.5

- 10639- PROYECTOS OBLIGATORIA ANUAL 6
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ETSI INDUSTRIALES

Facultades y Escuelas

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD

PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 641010 TEORIA DE CIRCUITOS TRONCAL 6
- 641025 FISICA | TRONCAL 6
- 64103- MATEMATICAS | TRONCAL 6
- 641059 QUIMICA APLICADA A LA INGENIERIA OBLIGATORIA 6
- 641063 EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CoDIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 641044 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA TRONCAL 6
- 641078 MATERIALES ELECTRICOS Y MAGNETICOS TRONCAL 6
- 641082 FISICA 1I TRONCAL 6
- 641097 MATEMATICAS I TRONCAL 6
- 64110- ANALISIS DE CIRCUITOS TRONCAL 6
- 641114 INTRODUCCION A LA ENERGIA TERMICA OBLIGATORIA 6
- 641129 COMPONENTES Y CIRCUITOS ELECTRONICOS TRONCAL 6

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 642013 REGULACION AUTOMATICA TRONCAL 6
- 642028 MAQUINAS ELECTRICAS | TRONCAL 6
- 642032 ELECTROMETRIA TRONCAL 6
- 642047 ELECTRONICA INDUSTRIAL ANALOGICA Y DIGITAL TRONCAL 6
- 642051 TEORIA DE MECANISMOS TRONCAL 4,5
- 642066 MATEMATICAS IlI OBLIGATORIA 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 642070 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA TRONCAL 6
- 642085 MAQUINAS ELECTRICAS II TRONCAL 6
- 64209- ELEMENTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS TRONCAL 6
- 642102 CENTRALES ELECTRICAS | TRONCAL 4,5
- 642117 INTRODUCCION A LA INGENIERIA FLUIDOMECANICA TRONCAL 4,5
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

PRIMER CUATRIMESTRE

TERCER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 643016 OFICINA TECNICA TRONCAL 6
- 643020 CONSTRUCCIONES PARA INSTALACIONES ELECTRICAS TRONCAL 4.5
- 643035 DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS TRONCAL 6
- 64304- SISTEMAS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA TRONCAL 6
- 643054 CENTRALES ELECTRICAS II TRONCAL 6
- 643069 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 643073 SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA TRONCAL 6
- 643088 PROYECTO FIN DE CARRERA TRONCAL 6
OPTATIVAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE

- 643139 ELECTRONICA DE POTENCIA 6

- 643143 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRICOS ASISTIDO POR ORDENADOR 6

- 643162 CENTRALES DE ENERGIAS RENOVABLES 6

- 643181 LUMINOTECNIA Y DOMOTICA 6

- 643209 COMPATIBILIDAD E INTERFERENCIAS ELECTROMAGNETICAS 6

643213 TERMOTECNIA 6

- 643092 REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 6

- 64311- INTRODUCCION A LA PROGRAMACION PARA LA RED 6
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN MECANICA

PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 631019 FUNDAMENTOS DE CIENCIAS DE MATERIALES TRONCAL 6
- 631023 FISICA | TRONCAL 6
- 631038 MATEMATICAS | TRONCAL 6
- 631057 QUIMICA APLICADA A LA INGENIERIA OBLIGATORIA 6
- 631061 EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR | TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CoDIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 631042 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA TRONCAL 6
- 631076 MECANICA TRONCAL 6
- 631080 FISICA 1I TRONCAL 6
- 631095 MATEMATICAS Il TRONCAL 6
- 631108 EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR I TRONCAL 6
- 631112 TERMODINAMICA APLICADA TRONCAL 6
- 631127 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | TRONCAL 6

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO

COoDIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 632026 TECNOLOGIA MECANICA TRONCAL 6
- 632030 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES Il TRONCAL 6
- 632045 TEORIA DE MECANISMOS TRONCAL 6
- 63205- INGENIERIA FLUIDOMECANICA TRONCAL 6
- 632064 MATEMATICAS 11| OBLIGATORIA 6
-632100 FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA ELECTRICA TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 632011 TERMOTECNIA TRONCAL 6
- 632079 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA TRONCAL 6
- 632083 TEORIA DE ESTRUCTURAS TRONCAL 6
- 632098 DISENO DE MAQUINAS TRONCAL 6
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ETSI INDUSTRIALES

PRIMER CUATRIMESTRE

Facultades y Escuelas

TERCER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS

- 633014 OFICINA TECNICA TRONCAL 6

- 633029 CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES TRONCAL 6

- 633033 MAQUINAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS OBLIGATORIA 6

- 633349 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIGN DE LA PRODUCCIGN | TRONCAL 6

- 633048 PROYECTO FIN DE CARRERA OBLIGATORIA 6
OPTATIVAS

PRIMER CUATRIMESTRE

- 633052 AMPLIACION DE TECNOLOGIA MECANICA 6

- 633230 ESTRUCTURAS METALICAS Y DE HORMIGON ARMADO 6

- 633245 INSTALACIONES TERMICAS EN LA EDIFICACION 6

- 633067 MAQUINAS TERMICAS 6

SEGUNDO CUATRIMESTRE

- 633071 REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 6

- 633090 INTRODUCCIGN A LA PROGRAMACION EN RED 6

- 633122 AUTOMGVILES Y FERROCARRILES 6

- 633137 CENTRALES EGLICAS 6

- 633141 OLEOHIDRAULICA Y NEUMATICA 6

- 633156 VIBRACIONES EN MAQUINAS 6

- 63318- FABRICACIGN INTEGRADA SOSTENIBLE 6

- 633194 INGENIERIA DE LA PRODUCCION Y MANTENIMIENTO 6

- 633226 INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE MECANIZADO 6

- 633298 AMPLIACIGN DE HORMIGON ARMADO Y PRETENSADO 6

- 633315 CONSTRUCCION DE PLANTAS INDUSTRIALES 6

- 63332- AMPLIACION DE ESTRUCTURAS METALICAS 6
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y

AUTOMATICA
PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 621017 TEORIA DE CIRCUITOS TRONCAL 6
- 621021 FISICA | TRONCAL 6
- 621036 MATEMATICAS | TRONCAL 6
- 621055 QUIMICA APLICADA A LA INGENIERIA OBLIGATORIA 6
- 62106- EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 621040 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA TRONCAL 6
- 621074 TECNOLOGIA Y DISENO ELECTRONICO TRONCAL 6
- 621089 FISICA I TRONCAL 6
- 621093 MATEMATICAS I TRONCAL 6
- 621106 ARQUITECTURA DE ORDENADORES TRONCAL 6
- 621110 INTRODUCCION A LA ENERGIA TERMICA OBLIGATORIA 6
- 621125 COMPONENTES Y CIRCUITOS ELECTRONICOS TRONCAL 6

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 62201- REGULACION AUTOMATICA | TRONCAL 6
- 622024 MAQUINAS ELECTRICAS OBLIGATORIA 6
- 622039 ELECTRONICA ANALOGICA TRONCAL 6
- 622043 ELECTRONICA DIGITAL TRONCAL 6
- 622058 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | TRONCAL 6
- 622062 MATEMATICAS IlI OBLIGATORIA 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 622077 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA TRONCAL 6
- 622081 INSTRUMENTACION Y ADAPTACION DE SENAL TRONCAL 6
- 622096 ELECTRONICA DE POTENCIA TRONCAL 6
- 622109 REGULACION AUTOMATICA II TRONCAL 6
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

PRIMER CUATRIMESTRE

TERCER CURSO

CODIGO AT CARACTER CREDITOS
~ 623012 OFICINA TECNICA TRONCAL 6
~ 623027 SISTEMAS MECANICOS TRONCAL 6
~ 623031 AUTOMATIZACIGN INDUSTRIAL Il TRONCAL 6
~623224 INSTRUMENTACIGN AVANZADA Y PROGRAMABLE TRONCAL 6
~ 623046 CONTROL DE PROCESOS Y TIEMPO REAL TRONCAL 6
~ 623050 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIGN DE LA PRODUCCIGN | TRONCAL 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO AT CARACTER CREDITOS
- 623065 REDES DE COMUNICACIONES INDUSTRIALES OBLIGATORIA 6
-62307- PROYECTO FIN DE CARRERA OBLIGATORIA 6
OPTATIVAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO AT CREDITOS
- 623101 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN RED 6
- 623084 REFRIGERACION Y CLIMATIZACION 6
~ 623120 ALIMENTACIGN ELECTRONICA DE SISTEMAS INFORMATICOS 6
~ 623135 MICROPROCESADORES Y MICROCONTROLADORES 6
- 623173 ROBGTICA APLICADA A SISTEMAS INDUSTRIALES 6
- 623188 SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 6
~ 623192 DISENO DE CIRCUITOS ELECTRICOS ASISTIDO POR ORDENADOR 6
~ 62321 COMPATIBILIDAD E INTERFERENCIAS ELECTROMAGNETICAS 6
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ETSI INDUSTRIALES

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Facultades y Escuelas

PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO

CODIGO AT CARACTER CREDITOS
~68011015 | ALGEBRA (I. ELECTRICA] FORMACION BASICA 6
~68011021 | CALCULO (1. ELECTRICA) FORMACION BASICA 6
~68011038 | FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERTA (I. ELECTRICA) FORMACION BASICA 6
- 68011044 EXPRESION GRAFICA EN INGENIERTA ELECTRICA FORMACION BASICA 6
-68901016 | FISICA FORMACION BASICA 6

SEGUNDO CUATRIMESTRE

CODIGO AT CARACTER CREDITOS
-68011050 | FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (1. ELECTRICA) FORMACION BASICA 6
~68011067 | ECUACIONES DIFERENCIALES (1. ELECTRICA] FORMACION BASICA 6
~68901022 | MECANICA OBLIGATORIA 6
~68901039 | FISICAl FORMACION BASICA 6
~68901045 | FUNDAMENTOS Y TECNOLOGIA DE MATERIALES OBLIGATORIA 6

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 68011015 ALGEBRA (I. MECANICA) FORMACION BASICA 6
- 68011021 CALCULO (I. MECANICA) FORMACION BASICA 6
- 68011038 FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA (I. MECANICA) FORMACION BASICA 6
- 68011044 EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO FORMACION BASICA 6
- 68901016 FISICA | FORMACION BASICA 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE
CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
- 68011050 FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (I. MECANICA) FORMACION BASICA 6
- 68011067 ECUACIONES DIFERENCIALES (I. MECANICA) FORMACION BASICA 6
- 68901022 MECANICA | OBLIGATORIA 6
- 68901039 FISICA Il FORMACION BASICA 6
- 68901045 FUNDAMENTOS Y TECNOLOGIA DE MATERIALES | OBLIGATORIA 6
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

PRIMER CUATRIMESTRE

GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

PRIMER CURSO

CODIGO AT CARACTER CREDITOS
-68021019 | ALGEBRA (I. ELECTRONICA) FORMACION BASICA 6
~68021025 | CALCULO (1. ELECTRONICA] FORMACION BASICA 6
-68021031 | FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA (1. ELECTRONICA] FORMACION BASICA 6
~68021048 | EXPRESION GRAFICA EN INGENIERTA ELECTRONICA Y AUTOMATICA FORMACION BASICA 6
-68901016 | FISICA FORMACION BASICA 6

SEGUNDO CUATRIMESTRE

CODIGO ST CARACTER CREDITOS
- 68021054 ECUACIONES DIFERENCIALES [ I. ELECTRONICA] FORMACION BASICA 6
~68021060 | FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (1. ELECTRONICA] FORMACION BASICA 6
-68901022 | MECANICA OBLIGATORIA 6
~68901039 | FISICAl FORMACION BASICA 6
- 68901045 | FUNDAMENTOS Y TECNOLOGIA DE MATERIALES OBLIGATORIA 6
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

MASTER EN INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CODIGO | ASIGNATURA DURACION | CREDITOS
- 801015 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA 1° CUATRIMESTRE 45
- 80102- INGENIERIA DE LA CALIDAD 2° CUATRIMESTRE 45
ANALISIS ACTU/—_\L DE PROBLEMAS DE MECANICA DE MEDIOS )
- 80103 CONTINUOS: METODO DE LOS ELEMENTOS DE CONTORNO Y METODOS | 2° CUATRIMESTRE 45
SIN MALLA
- 801049 QIX?II;IF?II:LEE)? &FECT):LEE%SSDE DEFORMACION PLASTICA DE LOS 5° CUATRIMESTRE 45
- 801053 SISTEMAS Y METODOS EN ELECTRONICA DE POTENCIA 2° CUATRIMESTRE 45
- 801068 ANALISIS Y EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS 2° CUATRIMESTRE 45
- 801072 APLICACIONES ELECTRICAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 2° CUATRIMESTRE 4,5
- 801087 SISTEMAS ADAPTATIVOS DE CONTROL 2° CUATRIMESTRE 45
801091 gF;I_}IICCgCSIONES INDUSTRIALES DE LAS COMUNICACIONES Y SISTEMAS 2° CUATRIMESTRE 05
- 801104 E(I)Spﬁgﬁ\i:ggULACION Y OPTIMIZACION DE CENTRALES DE CICLO 2° CUATRIMESTRE W5
- 801119 |S:EGS|Li‘)R|\I|D|\/|-\LIJ)cEEI,:4§ACTO MEDIOAMBIENTAL DE INSTALACIONES DE »° CUATRIMESTRE 05
- 801123 TECNOLOGIA PARA LA GESTION DE RESIDUOS RADIOACTIVOS 1° CUATRIMESTRE 45
- 801138 OPTIMIZACION NO LINEAL 1° CUATRIMESTRE 45
- 801142 PROGRAMACION MULTIOBJETIVO 1° CUATRIMESTRE 45
- 801157 METODOS DE ANALISIS NO LINEAL EN INGENIERIA 1° CUATRIMESTRE 45
- 801161 OPTIMIZACION CONVEXA EN INGENIERIA 2° CUATRIMESTRE 45
- 801176 ANALISIS AVANZADO DE VIBRACIONES EN MAQUINAS 1° CUATRIMESTRE 45
- 801180 BIODINAMICA Y BIOMATERIALES 1° CUATRIMESTRE 45
- 801195 DISENO AVANZADO DE TRANSMISIONES POR ENGRANAJES 2° CUATRIMESTRE 45
- 801208 SIMULACION NUMERICA DE FLU]OS DE FLUIDOS EN INGENIERIA 1° CUATRIMESTRE 45
- 801212 SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO DE LA ENERGIA EOLICA 1° CUATRIMESTRE 4,5
- 801227 BIOINDICADORES DE CONTAMINACION AMBIENTAL 1° CUATRIMESTRE 45
-801231 INGENIERIA AMBIENTAL AVANZADA 1° CUATRIMESTRE 45
- 801246 'IEEI%hé(I)DI_E)I\?CIIAASI:)hEBD;Ié\NTE\(iALES POLIMEROS: PROCESADO, RECICLADO 2° CUATRIMESTRE 45
-801250 METODOS COMPUTACIONALES EN INGENIERIA 1° CUATRIMESTRE 45
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Facultades y Escuelas

ETSI INDUSTRIALES

LINEAS DE INVESTIGACION

CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS

-80127- | OPTIMIZACION MULTIOBJETIVO 1° CUATRIMESTRE 15

-801284 | OPTIMIZACION MULTIFUNCIONES 1° CUATRIMESTRE 15

-801299 | MODELADO DE PROCESOS INDUSTRIALES MEDIANTE ECUACIONES DIFERENCIALES | 1° CUATRIMESTRE 15
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO MECANICO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS ,

-801301 | \EDIANTE VIBRACIONES 1° CUATRIMESTRE 5

-801316 | TRANSMISIONES AVANZADAS DE ENGRANAJES 1° CUATRIMESTRE 15

-801320 | COMPORTAMIENTO MECANICO DE BIOMATERIALES Y PROTESIS 1° CUATRIMESTRE 15

801335 | SIMULACION COMPUTACIONAL DE FLUJOS DE FLUIDOS DE INTERES INDUSTRIAL | 1° CUATRIMESTRE 15

-80134- | ENERGIA EOLICA 1° CUATRIMESTRE 15

801354 | INGENIERTA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION 2° CUATRIMESTRE 15

-801369 | METODOS NUMERICOS EN MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y ESTRUCTURAS 2° CUATRIMESTRE 15

~801373 | METODOS NUMERICOS EN INGENIERTA SISMICA 2° CUATRIMESTRE 15

801388 | INGENIERIA ELECTRICA Y COMPUTACION 1° CUATRIMESTRE 15
FUNCIONAMIENTO Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS ELECTRICAS CON ENFASIS EN ,

-801392 | E\ERGIAS RENOVABLES 1° CUATRIMESTRE 15

801405 | TECNOLOGIAS AVANZADAS EN EDUCACION APLICADA A LA INGENIERIA 1° CUATRIMESTRE 15

80141, | DISENO Y SIMULACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES Y ANUAL s

4 PROCESADORES AVANZADOS 5

8014241 | CONTROL AVANZADO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 1° CUATRIMESTRE 15
DESARROLLO DE SISTEMAS TELEMATICOS Y MULTIMEDIA APLICADOS A LA

- 801439 ANUAL 15
INDUSTRIA
ANALISIS, SIMULAC ION Y OPTIMIZACION TERMODINAMICA Y TERMOECONOMICA | _,

-801443 | pE6|STEMAS TERMICOS 1° CUATRIMESTRE 15
DISENO DE SISTEMAS TRANSMUTADOTES DE RESIDUOS RADIOACTIVOS ,

-801458 | \GISTIDOS POR ACELERADOR 1° CUATRIMESTRE 15
PROTECCION RADIOACTIVA Y SEGURIDAD EN EL DISENO DE ACELERADORES DE

-801462 | ALTA INTENSIDAD DESTINADOS A SIMULAR EL DANO POR IRRADIACION DE 1° CUATRIMESTRE 15
MATERIALES EN REACTORES DE FUSION NUCLEAR

801 SEGURIDAD E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL EN EL DISENO DE INSTALACIONES 1 CUATRIMESTRE X

477 | EXPERIMENTALES Y EN PLANES CONCEPTUALES NUCLEOELECTICAS DE FUSION 5

REPERCUSIONES MEDIOAMBIENTALES DEL HIDROGENO COMO VECTOR ,

- 801481 ENERGETICO 1° CUATRIMESTRE 15

-801496 APLICACIONES MEDIOAMBIENTALES DE LOS HOIDROGELES 1° CUATRIMESTRE 15

-801509 | BIOMONITORIZACION AMBIENTAL 1° CUATRIMESTRE 15
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MASTER EN INGENENIERIA AVANZADA DE FABRICACION

CODIGO ASIGNATURA DURACION CREDITOS
- 804013 ELEMENTOS Y TECNOLOGIAS DE FABRICACION 1° CUATRIMESTRE 5
- 804028 SISTEMAS PRODUCTIVOS INDUSTRIALES 1° CUATRIMESTRE 5
- 804032 INGENIERIA DE PROCESOS DE MECANIZADO 1° CUATRIMESTRE 5
ANALISIS DE PROCESOS DE DEFORMACION PLASTICA DE LOS )
- 804047 MATERIALES METALICOS 1° CUATRIMESTRE 5
- 804051 INGENIERIA DE PROCESOS AVANZADOS DE FABRICACION 1° CUATRIMESTRE 5
- 804066 METROLOGIA INDUSTRIAL AVANZADA 1° CUATRIMESTRE 5
- 804070 PRODUCCION INTEGRADA Y SOSTENIBLE 2° CUATRIMESTRE 6
- 804085 INGENIERIA AVANZADA DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 2° CUATRIMESTRE 6
- 80409- INGENIERTA AVANZADA DEL MANTENIMIENTO 2° CUATRIMESTRE 6
PRACTICAS EN EMPRESA DEL MASTER DE INGENIERIA AVANZADA DE R
- 804102 FABRICACION 1° CUATRIMESTRE. 5
- 804117 PROYECTO FIN DE MASTER EN ING. AVANZADA DE FABRICACION 2° CUATRIMESTRE 6
DISENO, ANALISIS Y SIMULACION AVANZADA DE PROCESOS DE R
- 804121 FABRICACION 2° CUATRIMESTRE 6
-804136 | TECNOLOGIA DEL CONFORMADO DE POLIMEROS 2° CUATRIMESTRE 6
- 804140 METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE FABRICACION 2° CUATRIMESTRE 6
- 804155 TESINA FIN MASTER EN INGENIERIA AVANZADA DE FABRICACION 2° CUATRIMESTRE 12
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MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL DISENO

CODIGO ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS
- 802018 IMAGEN EN INGENIERIA DEL DISENO ANUAL 10
- 802022 MAQUETAS VIRTUALES Y SIMULACION ANUAL 10
- 802037 INGENIERIA CONCURRENTE ANUAL 10
- 802060 HERRAMIENTAS AVANZADAS DEL DISENO ANUAL 10
- 802075 PRACTICAS EN EMPRESA DE INGENIERIA DEL DISENO ANUAL 10
- 80208~ PROYECTO FIN DE MASTER EN INGENIERIA DEL DISENO ANUAL 10
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MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y CONTROL

INDUSTRIAL
CODIGO ASIGNATURA CARACTER CREDITOS
803010 | SIMULACION DE PROCESOS INDUSTRIALES ANUAL 5
-803025 | ANALISIS Y EXPLOTACION DE SISTEMAS ELECTRICOS ANUAL 5
-80303- | SISTEMAS Y METODOS EN ELECTRONICA DE POTENCIA ANUAL 5
-803044 | SISTEMAS INDUSTRIALES DE CONTROL ADAPTATIVO ANUAL 5
s METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN ING. ELECTRICA, ELECTRONICA | 0
03959 | v DE CONTROL 5
-803063 | SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA EN LA INGENIERTA ANUAL 5
803078 | ACADEMIC AND PROFESIONAL ENGLISH FOR ENGINEERS ANUAL 5
803082 | TECNOLOGIA ELECTRONICA APLICADA A LA CALIDAD ELECTRICA ANUAL 5
-803097 COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNETICA ANUAL 5
-80310- CONTROL AVANZADO DE MAQUINAS ELECTRICAS ANUAL 5
80311 FIABILIDAD Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTICOS Y ANUAL
3114 ELECTRONICOS >
-803129 | TECNOLOGIAS EDUCATIVAS EN LA INGENIERIA ANUAL 5
-803148 | APLICACIONES ELECTRICAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES ANUAL 5
8oa1c, | SISTEMAS SOLARES TERMICOS DE BAJA, MEDIA Y ALTA ANUAL
315 TEMPERATURA: APLICACIONES RESIDENCIALES >
- 803167 LA ENERGIA EOLICA Y SUS APLICACIONES ANUAL 5
- 803171 EL HIDROGENO COMO VECTOR ANUAL 5
803186 | TECNICAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INGENIERIA ANUAL 5
-803190 | CONTROL INDUSTRIAL APLICADO ANUAL 5
803203 | SISTEMAS DISTRIBUIDOS DE CONTROL ANUAL 5
- 803218 REDES NEURONALES EN CONTROL INDUSTRIAL ANUAL 5
80229 | SEGURIDAD INFORMATICA DE DATOS, SISTEMAS Y ANUAL
°3 COMUNICACIONES 5
APLICACIONES INDUSTRIALES DE LAS COMUNICACIONES Y SISTEMAS
- 803237 _ ANUAL 5
OPTICOS
-803133 | TRABAJO FIN DE MASTER ANUAL 10
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3.2 Evolucion del alumnado en la Escuela

CARRERA CURSO 2007/08 CURSQO 2008Jo9 | CURSO 200910
INGENIERO INDUSTRIAL (PLAN 1979) 104 34 9
INGENIERO INDUSTRIAL (PLAN 2001) 2.485 2831 2.698
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN Loat 566 L
MECANICA 9 4 94
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN 860 Lo R
ELECTRICIDAD 323 34
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD EN 1118 Lac8 2
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA : 35 529
GRADO EN INGENIERIA MECANICA - - 1.848
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA - - 1225
GRADO EN INGENIERIA EN ELECTRONICA . . 1200
INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 3
TOTAL 6.488 8.012 8.892
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MASTER CURSO 2007/08 CURSO 2008/09 | CURSO 200910
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ] g 1
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 7 4
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
INGENIERTA ELECTRICA, ELECTRONICA Y CONTROL - - 97
INDUSTRIAL
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ] ] 1
AVANZADA DE FABRICACION >
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL ] ] R
DISENO 3
TOTAL - 87 329
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2.3 Estudiantes Erasmus

Se han orientado académicamente a cuatro estudiantes de la UNED con beca Erasmus en el curso
2009[10.:

- dos estudiantes en la Universidad Italiana: Universita Degli Studi di Napoli “Federico II”

- dos estudiantes en la University of Rouse (Bulgaria)

3.- INVESTIGACION

3.1 Tesis doctorales leidas

D. Carlos Cagical Olay: “Evaluacion de estabilizadores de madltiples tomas rapidas para la reduccion del
parpadeo (fucker) —provocado por hornos de arco de corriente alterna clasicos”

Director: Dr. Salvador Martinez Garcia

Fecha de lectura: 6 de noviembre de 2009

D. José Vilafranca Manguan.” Diagnostico e intervencion sobre construcciones histdricas. Rehabilitacion de
edificios construidos en piedra de Marés en la isla de Menorca.”

Director: Dr. Carlos Morales Palomino

Fecha de lectura: 19 de noviembre de 2009

D. Eduardo Collado Fernandez: ” Energia solar fotovoltaica, competitividad y evaluacion econdmica,
comparativa y modelos.”

Director: Dr. Manuel Alonso Castro Gil

Fecha de lectura: 17 de diciembre de 2009

D. Antonio Nevado Reviriego: “Plataforma para el disefio de sistemas de control avanzado en tiempo real
y aplicacion industrial.

Director: Dr. Juan M. Martin Sanchez

Fecha de lectura: 18 de diciembre de 2009

D. Carlos Rodriguez Sanchez: “Sistema experto de identificacion de patrones de comportamiento
dinamico y prediccion de descarrilo en transporte ferroviario.”

Director: Dr. Manuel Alonso Castro Gil

Fecha de lectura: 23 de abril de 2010

D. Elio San Cristébal Ruiz: “Metodologia, estructura y desarrollo de interfaces intermedias para la conexion
de laboratorios remotos y virtuales a plataformas educativas.”

Director: Dr. Manuel Alonso Castro Gil

Fecha de lectura: 2 de junio de 2010

D M* Pilar Munoz Condes: “Mantenimiento predictivo de baterias en un entorno ferroviario;
modelizacion del comportamiento de la impedancia interna como variable de diagnosis.”

Director: Dr. Rafael Guirado Torres

Fecha de lectura: 18 de junio de 2010
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D. Jesis Lopez Lopez:” Analisis de la pérdida de precision de los encoders 6pticos lineales ante la
vibracion.”

Director: Dr. Mariano Artés Gomez

Fecha de lectura: 13 de julio de 2010

D M?* Victoria Quinteiro Moreno: “Impacto de ayudas técnicas de acceso al ordenador en el aprendizaje
de materias informaticas mediante cursos de ensefianza asistida por ordenador (E.A.Q.) de alumnos con
discapacidad en los miembros superiores”

Director: Dr. José Carpio Ibanez

Fecha de lectura: 20 de septiembre de 2010

D. Gerardo Godngora Gallardo:” Nueva geometria de conector solar para agua, sin tubos: Disefo,
construccion y modelado para termosifon.”

Director: Dr. Manuel Alonso Castro Gil

Fecha de lectura: 23 de septiembre de 2010

3.2 Premios extraordinarios convocatoria 2008-2009

D. Camilo Quintans Grana:”Estructuras avanzadas de convertidores analdgicos-digital: metodologia de
disefio, simulacion y ensefianza”.

Director: Dr. Manuel Alonso Castro Gil

Fecha de lectura: 17 de diciembre de 2008

D. Fausto René Posso Rivera: "Modelado y simulacion del desarrollo en Venezuela del sistema energético
hidroelectricidad-hidrogeno”

Director: Dr. Alfonso Contreras Lopez!

Fecha de lectura: 4 de diciembre de 2008
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4. — PROGRAMAS RADIOFONICOS

Fecha

Titulo

Participantes

6 Octubre 2009

Presentacion del nuevo curso

José [Ignacio Pedrero Moya
Marta Munoz Dominguez
Ana M? Camacho Lépez

13 Octubre 2009

Innovacion docente en maquinas y
mofores térmicos

Marta Munoz Dominguez
Antonio Rovira De Anfonio
Sergio Margenat Calvo

20 Octubre 2009

Cursos de Formacion continua en
Energia y Edificacion

Manuel Castro Gil
Antonio Colmenar Santos

27 Octubre 2009

Seminario SAICA 2009

Juan M, Martin Sanchez
Hen Slaven [SAICA/)

3 Noviembre 2009

Construccion y Arquitectura Industrial

Carlos Morales Palomino

10 Noviembre 2009

Los albores de la Energia Nuclear

Mireia Piera Carreté
Natividad Carpintero Santamaria
/UPM)

17 Noviembre 2009

Aspectos formativos del DIEFC

Manuel Castro Gil

24 Noviembre 2009

Asignatura de Proyectos

Carlos Morales Palomino

1 Diciembre 2009

Master en Ingenieria Avanzada de
Fabricacion |

Rosario Domingo Navas
Ana M? Camacho Lopez
Miguel A. Sebastian Pérez
Eva M. Rubio Alvir

8 Diciembre 2009

Madster en Ingenieria Avanzada de
Fabricacion Il

Rosario Domingo Navas
Ana M? Camacho Lopez
Miguel A. Sebastian Pérez
Eva M. Rubio Alvir
Cristina Glez. Gaya

15 Diciembre 2009

Master en Investigacion en Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Control
Industrial

José Carpio Ibanez
Gabriel Diaz Orueta
Manuel Castro Gil

22 Diciembre 2009

Implicacion de los estudiantes de la

Manuel Castro Gil

UNED en el IEEE Rosario Gil Ortego
Elio San Cristobal Ruiz
12 Enero 2010 Las emisiones confaminantes Sergio Margenat Calvo

en aufomocion

19 Enero 2010

Energia Eolica: Estado actual y
desarrollo futuro en Espana y en el
mundo

Julio Hdez. Rodriguez
Alberto Cena Lazaro /Asoc.
Empresarial EFolica/

26 Enero 2010

Sistemas de disero asistido en
ingenieria

Manuel Dominguez Somonte
M? Mar Espinosa Escudero
Roberto Pradanos Del Pico /UVA/

2 Febrero 2010

La Sociedad Nuclear Espaiiola y su
contribucion al conocimiento de la
Energia Nuclear

Mireia Piera Carreté

José Luis Elviro Pena [SNE/
Gerardo Del Caz Esteso [Jovenes
Nucleares)

9 Febrero 2010

Materias Primas en la Industria
Quimica

Rosa Gomez Anton
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16 Febrero 2010 Turbomdaquinas térmicas Marta Munoz Dominguez
Antonio Rovira De Anfonio
23 Febrero 2010 El accidente de Chernobil Mercedes Alonso Ramos
Eduardo Gallego Diaz /UPM)
2 Marzo 2010 El sector de la Energia Solar Maria José Montes Pita
Termoeléctrica en Esparia
9 Marzo 2010 Comunicaciones y comunicaciones Manuel Castro Gil
industriales Gabriel Diaz Orueta
16 Marzo 2010 El sector eléctrico espariol José Carpio lbanez
Gumersindo Queijjo Garcia
23 Marzo 2010 Retos tecnologicos en I+D+i en Julio Hdez. Rodriguez
Energia Eolica Alberto Cena Lazaro /Asoc
Empresarial Eolica)
6 Abril 2010 Diseno Industrial e Ingenieria de Manuel Dominguez Somonte
Diseno M? Mar Espinosa Escudero
Luis Antonio Uriol Castro /ICC)
13 Abril 2010 La Industria Nuclear en Espana. Carmen Vallejo Desviat /ENUSA/

ENUSA Industrias Avanzadas

20 Abril 2010 Aspectos de movilidad, tecnologia y | Manuel Castro Gil
nuevos proyectos de innovacion Juan Peire Arroba
docente Sergio Martin Gutiérrez
Pablo Losada De Dios
27 Abril 2010 Evolucion del ferrocarril. Los sistemas | Maria José Montes Pita
de conftrol y seguridad en las Fernando Montes Ponce de Leon
circulaciones de los frenes [ICAl)
4 Mayo 2010 Tecnologia educativa en la Ingenieria | José Carpio Ibanez

Manuel Castro Gil
Antonio Colmenar Santos

11 Mayo 2010 Profoftipos M? Mar Espinosa Escudero
Manuel Dominguez Somonte
Eric Erickson [HP Espana/
Terry Ragunat (HP Espana/
Miguel Angel Martin Perona
[CADTECH/

18 Mayo 2010 Programa cierre del curso José Ignacio Pedrero Moya
Marta Munoz Dominguez
Lourdes del Castillo Zas
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5. GESTION PRESUPUESTARIA

Facultades y Escuelas

CAPITULO CIRIIECIZ)II/II(_) GASTADO REMANENTE

PROGRAMA 322C [ensenanzas universitarias/

Capitulo 2 (gastos corrientes) 194.747,48 105.453,13 89.29¢4,35
Capitulo 6 (inversiones reales) 190.000 131.551,57 58.448,43
Capitulo ¢ (transf. corrientes) 20.000 0 20.000
TOTAL programa 322C 404.747,48 237.004,7 167.742,78
PROGRAMA 463A finvestigacion cientifica/

Capitulo 2 (gastos corrientes) 10.000 o 10.000
Capitulo 6 (fondos bibliograficos) 11.686,78 4.640 1.046,78
Capitulo ¢ (transf. corrientes) 20.000 0 20.000
TOTAL programa 463A 41.686,78 4.640 37.046,78
TOTAL 446.434,26 241.644,7 204.789,56
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ETSI INGENIERIA INFORMATICA

Departamento de Informatica y Automatica

En el ambito docente este departamento, aparte de las asignaturas de ensenanzas regladas que
tiene asignadas en la ETSI de Informatica, en la Facultad de Ciencias y en la Facultad de
Econdémicas, ha impartido diferentes curso de ensenanzas no regladas en los programas de
formacion del profesorado, matricula abierta y formacion en el area de salud. También ha
organizado el curso de verano de la UNED “Control de Procesos. Aplicaciones en el entorno
Matlab-Simulink’ en Segovia, asi como diferentes conferencias y seminarios impartidos por
profesores visitantes procedentes de diferentes universidades nacionales y extranjeras. Una
relacion detallada de las asignaturas, cursos, seminarios y conferencias impartidas por este
departamento se puede consultar en la web del departamento http:/jwww.dia.uned.es|.

Ademas este departamento esta participando en el desarrollo de los proyectos de investigacion
docente: Red Tematica de Docencia en Automatica (DP12006-27217-E) financiada por el MEC,
Red de investigacion para la innovacion docente en Automatica y Matematicas mediante
laboratorios virtuales y remotos financiada por la UNED, y Professional Learning financiado por
la comision Europea (Network of Excellence).

En el ambito investigador este departamento ha participado en el desarrollo del proyecto de
investigacion Control de sistemas complejos en la logistica y produccion de bienes y servicios
(S-0505/DPIj000391) financiado por la Comunidad de Madrid. Ademas participa en los
siguientes proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion dentro del Plan
Nacional de Investigacion y Desarrollo: Sistema de vigilancia, basqueda y rescate en el mar
mediante colaboracion de vehiculos auténomos marinos y aéreos (DP12009-14552-C02-02),
Estudio de los patrones y duracion de los contactos persona a persona para predecir el
comportamiento de epidemias mediante modelos dinamicos [GRogjoo1g), Modelado,
simulacion y control basados en evenfos (DPl2007-61068) y Control centralizado con
controladores PID (DPl2007-62052).

Departamento de Ingenieria del Software

En el ambito de la investigacion, el Departamento de Ingenieria de Software y Sistemas
Informaticos ha desarrollado los proyectos “Robots de servicios para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos en areas metropolitanas (RoboCity2030)” (Comunidad de Madrid -
ayuda Grupos de Investigacion; Ref. S-0505/DPIlj0o176), “Sistema Automatico de Adquisicion de
datos EPC (DEPCAS)” (CICYT, referencia DP12007-61287) y “Desarrollo de un sistema inteligente
de vision 3D (SIVI3D) en un mundo etiquetado” (CICYT, referencia DP12008-054¢4¢4). Ademas, los
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miembros del Departamento han publicado diversos articulos cientificos y participado en
congresos sobre Vision Artificial, Robética, RFID /Radio Frequency [Dentification), Seguridad
Informatica, Lineas de Producto Software y Logica Borrosa. Toda esta informacion se recoge de
forma detallada en la web:

http://portal.uned.es|portal/page?_pageid=93,19770404&_dad=portal&_schema=PORTALEidCon
tenido=1.

A nivel docente, y dentro de los Cursos de Verano que organiza la UNED, el Departamento ha
impartido un “Taller practico de montaje y programacion de Micro-Robots para competiciones”.
Ademas, el Departamento ha desarrollado dos redes de innovacion docente y la plataforma
Code::Blocks™ para el aprendizaje de los fundamentos de programacion.

Departamento de Inteligencia Artificial
1. Cursos de Verano
“Accesibilidad Web y Aprendizaje para Todas las Personas”,

5, 6 y 7 de Julio de 2010,Centro Asociado de la UNED. Plasencia, Caceres
Director: Jesus G. Boticario

Co-Director: Alejandro Rodriguez-Ascaso

“Fronteras de la Inteligencia Artificial con la Inteligencia humana’.

29, 30 de Junio y 1 de Julio. Centro Asociado de La Uned en La Palma.
Director: José Ramon Alvarez Sanchez

Co-Director: Félix de la Paz Lopez.

“Inteligencia Artificial en la WEB”

28, 29 y 30 de Julio de 2010. Centro Asociado de la UNED en Guadalajara.
Director: Rafael Martinez Tomas.

Co-Director: José Luis Fernandez Vindel.

2. Seminarios

“Partially Observable Markov Decision Processes’.

Profesor: Matthijs Spaan, Instituto Superior Técnico, Lisboa, Portugal
Martes, 277 de abril de 2010

Escuela de Informatica, UNED. Sala 6.02
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IIUMLII
19, 20, 26 y 27 de febrero de 2010. Centro Asociado de la UNED en Barbastro.
Profesores: Manuel Arias y Angeles Manjarrés.

Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos

El departamento LSI ha participado en ¢ proyectos CICYT, CENIT, VIIPM y de la red de
investigacion de la comunidad de Madrid.

Han tenido lugar 2 contratos de investigacion con la empresa ALMA, dentro de los proyectos
EXISTES y WEBOPINION.

Se han organizado un workshop en empresas, un workshop en el congreso SEPLN, una
evaluacién competitiva internacional (WePS3), y dos Workshops dentro de congresos
internacionales JResPubliQA y Workshop on Adaptative Multimedia Retrieval.

Se han organizado 8 seminarios con ponentes internacionales. Los miembros del departamento
Anselmo Penas, Alberto Perez, Guillermo Garrido y Juan Martinez Romo han realizado estancias
en el extranjero con fines de investigacion en distintos centros: Information Sciences Institute
(USC), TKK (Helsinki University of Technology), Google, oficinas principales para la regién
europea, Oriente Medio y Africa, situada en Zurich y Web Search Technologies en la Polytechnic
Institute of New York University.

Se han leido 5 tesis doctorales por parte de miembros del departamento: “Web People
Search”,“Pelican. Una plataforma para el disefo y desarrollo de escenarios de aprendizaje
colaborativo”, “Collaboratively authored Web contents as resources for word sense
disambiguation and discovery”, “Técnicas de Recuperacion de Informacién para la Resolucion
de Problemas en la Web” y “Evaluacion de sistemas de bisqueda y validacion de respuestas”.

Finalmente, se han publicado 36 articulos cientificos en diferentes revistas y congresos
internacionales (http://nlp.uned.es/publication).

Departamento de Sistemas de Comunicacién y Control

Durante el curso académico 2009-2010, el departamento de Sistemas de Comunicacion y
Control (DSCC), junto con los departamentos de Lenguajes y Sistemas Informaticos e Ingenieria
del Software y Sistemas Informaticos, de la ETSI Informatica (UNED), y el departamento de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Control, de la ETSI Industriales (UNED), ha impartido el
Master Universitario en Comunicacion, Redes y Gestion de Contenidos, del que es responsable
la ETSI Informatica (UNED) y en el que se han matriculado mas de cien estudiantes.

Dentro de las lineas de investigacion del DSCC, se han obtenido resultados en la generalizacion
fraccional de la metodologia de control predictivo (Fractional-Order Generalized Predictive
Control) y en la sintonia de controladores con muestreo no convencional, donde se ha puesto a
prueba una metodologia basada en optimizacion heuristica. Profesores del DSCC también
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colaboran en el proyecto subvencionado “Control y Coordinacién de un Sistema de Vehiculos
Auténomos en Red en el Marco de los Sistemas Hibridos — COVARSIH”, en el que se busca
implementar las bases de un sistema de monitorizacion y gestion de un conjunto de vehiculos
manuales y total o parcialmente automatizados capaz de coordinar el trafico en zonas
determinadas. Estas actividades han dado lugar a diversos trabajos presentados a revistas,
congresos Y reuniones internacionales.
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FACULTAD DE CIENCIAS

1.- ACTIVIDADES ACADEMICAS
Implantacion de las nuevas titulaciones de Master:

- Fisica de los Sistemas Complejos
- Ciencia y Tecnologia de Polimeros

2.- ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

2a.- Realizacion del Proyecto “Festival: Ciencia para la juventud en la UNED”, subvencionado
por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), dentro de la Convocatoria
de Ayudas para el programa de la cultura cientifica y de la innovacién 2009.

Se han realizado:

1. Cuarenta y una actividades cientificas, que abarcaban desde conferencias hasta
experimentos de laboratorio, pasando por talleres con ordenador, visitas a laboratorios,
juegos, etc. Las areas tematicas que englobaban a las actividades eran las siguientes:
“Jugando con las Matematicas” (6 actividades), “Por una Fisica méas cercana” (8 actividades),
“Experimentando con la Quimica” (15 actividades); “Esencias de nuestro entorno natural” (6
actividades) y “El desarrollo sostenible” (5 actividades). Ademas, la exposicion de “Momentos
matematicos” se encontraba abierta al gran publico, en horario de 10:00 a 14:00 h y de
15:00 a 18:00 h. De cada una de las actividades se editaron unos dipticos que incluian
informacion detallada acerca del contenido de la actividad y del autor de la misma

2. Una exposicion permanente, “Momentos matematicos” abierta al gran publico, en horario
de 10:00 a 14:00 h y de 15:00 a 18:00 h. Se trataba de una coleccién de pésters divulgativos
editados por la American Mathematical Society (AMS), expuesta en la primera planta de
nuestra Facultad. Estos posters ponian de manifiesto el papel relevante que las matematicas
desempefian en la ciencia, la naturaleza, la tecnologia y la cultura.

3. Un programa de television, realizado por el Centro de Medios Audiovisuales de la UNED y
emitidos en el espacio Television Educativa — UNED por La 2 y el Canal Internacional de TVE:
“PDAJUNED’; “Noticias UNED: Ciencia y Divertimento en la UNED.

Las actividades realizadas han sido las siguientes:
l. JUGANDO CON LAS MATEMATICAS

1. FL MUMEROAURFO EN LA GEOMETRA, EN EL ARTF Y EN LA NATURALEZA, ].L. de Maria,
UNED, Charla tematica(30’)

2. MATEMATICAS ALTERNATIVAS: FL TALLER Maria Teresa Ulecia, UNED, Taller con
ordenador (30')

3. LA SIMETRA, Antonio Costa, UNED, Charla tematica (30)

4. DEMIMEROS Y DE FUNCIONES, Miguel Delgado, UNED, Taller con ordenador (30)
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CALCULANDO CON (A AYUDA DE MAQUINAS, Carlos Moreno, UNED, Charla
temaética(30’)
¢, COMO FUNCIONA GOOGLE?, Roberto Canogar McKenzie, UNED, charla tematica (30’)

Il. POR UNA FiSICA MAS CERCANA

1.

00 3

LA LUZ FL [ASER LOS COLORES Y LA MATFRIA C. Carreras, ].P. Séanchez, M. Yuste,
UNED, Experimentos — demostraciones (30’)

EXPERIMENTOS CASEROS DF ASICA, C. Carreras, ).P. Sanchez, M. Yuste, UNED, Taller-
experimentos (45’)

i VAYA SECRETOS ESCONDE LO MAS PEQUANO! A. Perea, UNED, Charla tematica(30’)
FIGURAS DE LISSAJOUS, M. M. Montoya, M. Pancorbo, UNED, Experimentos -
demostraciones (30’)

LA MAGIA DE LA INDUCCON: LA CHISTERA DE FARADAY, TOCAR EL CAMPO
MAGNE TICO. M. M. Montoya, M. Pancorbo, UNED, Experimentos — demostraciones (30)
MAGNETISMO E IMAGEN MAGNE TICA, C. Santa Marta, UNED, Charla temética(30’)

LA ASICA DE LA MJSICA, M. Pancorbo, UNED, Experimentos — demostraciones (30)

ElL EN EL UNIVERSO DE [A CIENCIA, A. Perea, UNED, Charla temaética-taller
demostracién (30)

[1. EXPERIMENTANDO CON LA QUIMICA

1.

9.

El JUEGO DE LA TABLA PER DICA, Maria Luisa Rojas Cervantes, Eloisa Ortega Cantero,
Fernando Dominguez Fernandez ,UNED, Francisco José Plou Gasca, CSIC , Taller-
demostracion (30)

JUEGO: ¢ PARA QUE SIRVEN LOS CATALIZADORES? Francisco José Plou Gasca, CSIC,
Maria Luisa Rojas Cervantes, Maria Jesus Avila Rey, Angel Maroto Valiente. UNED. Taller-
demostracién (30')

EXPERIMENTOS CASEROS CON AGUA OXIGENADA Y CATALISIS PARA NNOS Maria
Luisa Rojas Cervantes, Maria Jesus Avila Rey, Eloisa Ortega Cantero, UNED, Francisco
José Plou Gasca, CSIC, Taller- experimentos (30’)

¢ PARA QUE SIRVEN LAS ENZIMAS?, Francisco José Plou Gasca, CSIC, Charla tematica
(30)

EXPERIMENTOS SENCILLOS PARA NNOS: “Estufa quimicd’, “Carbon de aZicar, *Frutas
con hierrd, “Lluvia de ord' y “Electrolisis del agud', Rosa Maria Martin Aranda, Antonio
José Lépez Peinado, Vanesa Calvino Casilda, Davinia Blasco Jiménez, UNED,
Experimentos — demostraciones (30’)

EXPERIMENTOS SENCILLOS CON PLASTICOS: OBTENCON DE NYLON Y DF
POLIURETANG, C. Séanchez Renamayor, |. Fernandez Piérola, |. Esteban Pacios A.
Pastoriza Martinez, UNED, Taller - experimentos (30’)

LUMINISCENCIA. LA LUZ FRA, Pilar Fernandez Hernando, Rosa M? Garcinufio Martinez y
Alejandrina Gallego Picé.

LABORATORIO VIRTUAL DE QUIMICA ANALITICA: i QOMO SE IDENTIFICAN LAS
SUSTANCIAS?, M? Isabel Gémez del Rio, UNED, Taller con ordenador (30')

LA HISTORIA DE LOS PIASTICOS, C. Sanchez Renamayor, |. Fernandez Piérola, I. Esteban
Pacios, A. Pastoriza Martinez, UNED, charla tematica (30).

10. LA QUMICA EN LA VIDA DIARIA, Antonio José Lopez Peinado, UNED, charla tematica

(30)
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LAS REACCIONES OSCILANTES. ONDAS QUiMICAS, Marta Pérez Torralba, Maria Angeles
Farran Morales y Maria Angeles Garcia Fernandez. Taller — experimentos (30’)

ANALISIS DE PINTURAS PREHISTORICAS, Antonio Hernanz Gismero, Jose Maria Gavira
Vallejo, Juan Francisco Ruiz Lopez, UNED, charla tematica (30')

EL ARTE DE LA JOYERA Y LA QUIMICA, Soledad Esteban Santos, UNED, charla tematica
(30)

LA LUZ Y LOS COLORES; INICICACON A LA ESPECTRO...; QUE2 Mercedes de la Fuente ,
Ana T. Martinez, (30').

LA REALIDAD AUMENTADA, Inmaculada Nufiez, Manuela Nufiez, Juan Bautista Carda,
Taller con ordenador (30')

IV. ESENCIAS DE NUESTRO ENTORNO NATURAL

1.

oW

CUANDO LOS DINOSAURIOS DOMINABAN LA PEMNSULA, Francisco Ortega Coloma,
UNED, conferencia (50’)

El REFUGIO QUE SIEMPRE RESISTIO, Fidel José Fernandez y Fernandez-Arroyo, UNED,
conferencia (50)

LAS MAREAS, José Javier Garcia Sanz, Ignacio Zufiga Lopez, UNED, charla tematica (30’)
LAS TORMENTAS, José Javier Garcia Sanz, Ignacio Zufiga Lépez, UNED, charla tematica
(30)

RADIACTIVIDAD NATURAL M. Shaw, A. Williart, UNED, charla - demostracién (30')

LA HISTORIA DE [A ASTRONOMA A TRAVES DE LOS INSTRUMENTOS DE
OBSERVACR N, Enrique Teso Vilar, UNED, charla temaética (30’)

V. EL DESARROLLO SOSTENIBLE

1.

LIMPIANDO NUESTRO ENTORNO CON PLANTAS, Consuelo Escolastico Leon, UNED,
charla (30')

QUIMICA Y DESARROLLO SOSTEN/BLE Rosa Maria Martin Aranda, UNED, charla
tematica (30')

EJERCICIO Y ALIMENTACION PARA UN FUTURO MEJOR, Socorro Coral Calvo Bruzos,
UNED, charla tematica (30’)

EL CAMBIO CLIMATICO, Victor Fairén, UNED, charla temaética (30')

LAS RANAS Y EL CAMBIO CLIMATICO: ¢A QUEN BESARA LA PRINCESA?, Rosario
Planellé Carro, UNED, charla tematica (30')

El proyecto se realizé en dos fases: en la Facultad de Ciencias en Madrid (del 2 al 13 de
Noviembre), y en las sedes de distintos Centros Asociados (8 del 15 de Octubre al 16 de
Diciembre).

En la Facultad se realizd un total de 17 sesiones (de mafiana o tarde), participando unos 800
escolares de 13 colegios diferentes de la Comunidad de Madrid, de los cursos 1° a 4° de la ESO.

Respecto a las actividades en los Centros Asociados, se realizo un total de 33 actividades en 16
centros asociados de la UNED, a los que se desplazaron los profesores responsables de las
mismas, desarrollandose 2, 3, e incluso ¢4 actividades en cada centro.

2b.- Organizacién de diversas actividades relacionadas con el Afio Internacional de la
Astronomia, en colaboracién con el Grupo de Aficionados a la Astronomia y los Departamentos
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de Fisica de los Materiales, Fisica Fundamental y Matematicas Fundamentales de la Facultad de
Ciencias.

Conferencias (retransmitidas en directo y en diferido por Internet a través de “Teleactos”, pagina
web UNED)

1. “Una breve historia de los atomos: la evolucn quimica del Universd', por Enrique Pérez
Jiménez (Instituto de Astrofisica de Andalucia). IX Semana de la Ciencia, 10 de
noviembre, Salén de Actos del Centro de Zona Madrid-Escuelas Pias (UNED).

2. “Un viaje por el Sistema Solar’, por David Galadi Enriquez (Centro Astronémico Hispano
Aleman-Observatorio de Calar Alto). IX Semana de la Ciencia, 19 de noviembre, Facultad
de Ciencias (UNED).

Cursos de Verano y Jornadas de fin de semana

1. Il Jornadas de “/ntroduccldn a la Astronomid’, en Arcos de las Salinas (Teruel), con visita
al Observatorio de Javalambre, del Centro de Estudios de Fisica del Cosmos de Aragén,
18-20 de septiembre.

2. Curso de verano “/nfroduccbn a la Astronomia V', en el Centro Asociado de Avila, con
visita a la Base de Seguimiento Aeroespacial de Robledo de Chabela creada en 1964
por un acuerdo firmado entre los gobierno de Espafia y Estados Unidos, 5-9 de julio.

Exposicion: “El Universo para que lo descubras”

Esta exposicion itinerante de Astronomia, “El Universo para que lo descubras”’, ha sido disefiada
por el Grupo de Astronomia de la Facultad de Ciencias de la UNED a partir de los documentos
graficos y los textos literarios reunidos, y ofrecidos a todos los interesados para divulgar la
Astronomia en su Afio Internacional, por Guillermo Tenorio Tagle, del Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) de México, y por Enrique Pérez Jiménez, del IAA del CSIC
de Espafia.

La exposicién consta de 50 paneles de 70 cm de ancho por 170 cm de alto, cada uno de los
cuales contiene una imagen astrondmica, una breve descripcion cientifica de ella y una cita
poética de la literatura universal con la que se pretende establecer un acercamiento emocional
hacia el Universo.

Esta dividida en cuatro secciones: nuestro Sistema Solar, las galaxias, las nebulosas y el
Universo. Ademas contiene 2 carteles de créditos, en los que se indican las personas e
instituciones gracias a las cuales la Exposicion ha podido realizarse, y ¢ carteles del Grupo de
Astronomia de la Facultad de Ciencias de la UNED. Durante el curso 2009-10 se ha expuesto en
los siguientes lugares:

— 10-13 de noviembre de 2009: IX Semana de la Ciencia en el Centro de Zona Madrid-
Escuelas Pias.

— 17-27 de noviembre de 2009: IX Semana de la Ciencia en el Hall y planta sétano de la
Facultad de Ciencias de la UNED.

— 3-13 de diciembre de 2009: Sala de Exposiciones del Convento de Sto. Domingo en Baza
(Granada), organizado por nuestro Centro Asociado.

— 14-18 de diciembre de 2009: IES “Vallecas-Magerit” de Madrid.
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— 21-22 de diciembre de 2009 y 11-15 de enero de 2010: IES “Antonio de Nebrija” de
Méstoles (Madrid).

— Mes de febrero de 2010: Centro Sociocultural Sta. Petronila, del Ayuntamiento de Madrid.

— 17-19 septiembre de 2010: Observatorio Astrondmico de Riaguas (Riaguas de San
Bartolomé, Segovia)

Otras actividades

— 19 de noviembre (durante la IX Semana de la Ciencia): Taller experimental en la calle para
ver las manchas solares y hacer experimentos con la luz del Sol (descomposicién de la luz
blanca en colores, espectro solar y lineas negras de Fraunhofer, polarizacién,...), Facultad de
Ciencias (UNED).

— Colaboracién (con las astronomas del pilar “Ella es una astréonoma” del AlA) en la realizacion
de una serie de 8 programas de television para “La UNED en la 2" (que se retransmiten los
viernes de 10 a 11 de la mafiana en la 2 de TVE y por el Canal Internacional), que se titula:
“Muijeres en las estrellas”. Se han emitido ya 6 programas en los que se ha dado cuenta de
actividades como la inauguracion oficial del AIA en Paris, en el CSIC en Madrid y en el Auditorio
de Cuenca, hay entrevistas a astronomas espafiolas de todos los tiempos. Se comenzé con las
mas veteranas (las dos de mayor edad, Dras. Ferrin y Catala, han fallecido recientemente y éste
programa es su Ultima aparicion puablica) y se ha terminando con las mas jovenes y sus
perspectivas de futuro. Se han grabado en los observatorios astrondmicos mas importantes de
nuestro pais (Roque de los Muchachos, Calar Alto, Sierra Nevada,...) y en centros de
investigacion y universidades:

3. ACTO ACADEMICO EN HONOR A SAN ALBERTO MAGNO, PATRON DE LA FACULTAD.

Con motivo de la celebracion del patréon de la Facultad de Ciencias, San Alberto Magno, el
pasado 16 de noviembre tuvo lugar, como en afios anteriores, un acto académico presidido por
el llmo. Sr. Decano, en el que se fallaron los premios del X Concurso de Fotografia Cientifica.

4. X CONCURSO FOTOGRAFICO DE FOTOGRAFIA CIENTIFICA

El dia 16 de noviembre de 2009, dentro del acto organizado por la festividad de nuestro patrén,
San Alberto Magno, se fallo el “X Concurso Fotogréafico sobre Fotografia Cientifica” instituido por
la Facultad de Ciencias.

Se concedieron los siguientes premios:
1* premio: Dfia. Aurora Martinez de Castilla
2° premio: D. Santiago Reig Redondo
D. Alberto Rodriguez Vidal
3 premio: D. Israel Durm Pinel

5. PREMIOS Y GALARDONES

El profesor Manuel Yuste Llandrés, catedratico de Fisica Aplicada, del Departamento de Fisica
de los Materiales ha sido galardonado con el Premio RSEF-Fundacion BBVA de Ensefianza
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Universitaria de la Fisica 2008, como reconocimiento a su labor docente durante su dilatada
carrera como profesor y como gran impulsor de la ensefianza de la fisica, asi como por su
relevante presencia a lo largo de los afios en la RSEF.

6. NOMBRAMIENTOS

El profesor José Luis Castillo Gimeno ha sido nombrado, en octubre de 2009, Presidente del
Comité de Ciencias Experimentales del Programa de Evaluacién del Profesorado de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

El profesor José Luis Castillo Gimeno ha sido nombrado Miembro del Consejo Editorial de la
revista cientifica Journal of Aerosol Science publicada por Elsevier en asociacion con la
Asamblea Europea de Aerosoles (EAA).

7. PUBLICACION DE UN NUEVO NUMERO DE LA REVISTA 100CIAS@UNED DE LA
FACULTAD.

8.- ORGANIZACION DE CONGRESOS y REUNIONES EN LA FACULTAD

8a.- Organizacion y celebracion del Encuentro Uab-UNED-UOC de Matematicas. 15/16 de
abril de 2010

Comité organizador:

Antonio F. Costa (UNED)

Fernando Costa (Universidade Aberta, Lisboa)

Maria Antonia Huertas (Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona)
Comité local de organizaciéon (UNED):

Alberto Borobia Vizmanos

Antonio F. Costa Gonzalez

Ana M. Porto Ferreira da Silva

8b.- Organizacion y celebracion de la reunién internacional RADAM 10 Conference,
“Radiation Damage in Biomolecular Systems”. 30 Junio- 4 julio de 2010.

Lugar anual de encuentro que pretende facilitar la comunicacién activa entre las comunidades
cientificas y técnicas que trabajan en el estudio de las interacciones basicas de electrones, iones,
fotones y Gltimamente positrones con sistemas moleculares de interés en biomedicina, asi como
sus posibles aplicaciones en los campos de radioterapia, radiodiagnéstico y proteccion
radiolégica. Representacion de 19 paises, con mas de 8o participantes.

Comité Organizador:

- Gustavo Garcia Gémez-Tejedor, Investigador Cientifico del CSIC - Investigador Asociado
del Depto de Fisica de los Materiales de la UNED

- Amalia Williart Torres, Profesora Titular de la UNED

- Martina Fuss, Cientifica de Apoyo a la Investigacion del CSIC
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8c.- Organizacién de una reunion de la Seccién de Transportes, Energia, Infraestructuras y
Sociedad de la Informacion del Comité Econémico y Social Europeo. Debate abierto sobre
“la poltica energtica de la UE nuevas perspectivas con el Tratado de Lisbod'. Celebrada el 12
de Mayo de 2010, en el Centro Asociado de Madrid “Escuelas Pias”.

Organizacion: Pedro Luis Garcia Ybarra, Catedratico del Dpto de Fisica Matematica y de Fluidos

9. DESCUBRIMIENTO DEL FOSIL DE UN NUEVO DINOSAURIO

Los profesores Francisco Javier Ortega Coloma y Fernando Escaso Santos, del Dpto. de Fisica
Matematica y de Fluidos, han participado en el descubrimiento del fésil de un nuevo dinosaurio
bautizado como Concavenator corcovatus, alias “Pepito”, en el yacimiento de Las Hoyas en
Cuenca. El descubrimiento ha sido publicado en un articulo cientifico en la prestigiosa revista
Nature (467, 203, 2020), con el titulo “A bizarre humped Carcharodontosauria [Theoropoda/
from the Lower Cretaceous of Spair?, y ha sido difundido ampliamente por los medios de
comunicacion.

10. JORNADA MATEMATICA EN HOMENAJE A IGNACIO GARIJO. 20 de mayo de 2010
Realizado en el Aula Enrigue Linés - Facultad de Ciencias (UNED)
Impartieron charlas los siguientes miembros del Departamento:

Antonio F. Costa — Superficies con nodos: ejemplos mégicos de Ignacio

Javier Cirre — Grupos de automorfismos de superficies de Riemann

José Luis Estévez — Algunas construcciones de nudos de volumen grande

11. CONFERENCIAS IMPARTIDAS

Dpto. de Matematicas Fundamentales

Dr. CLEMENT HONGLER de la Universidad de Ginebra (10 de noviembre): SLE (La Evolucién
Schramm-Loewner, tema por el que mereci6 la medalla Fields Wendelin Wemner, y su relacion
con las superficies de Riemann)

Dr. D. CARLOS MARIJUAN LOPEZ de la Universidad de Valladolid (10 de diciembre): Extensiones
polinémicas de condiciones necesarias en problemas espectrales inversos no negativos

Dr. D. PETER BUSER de la Escuela Politécnica Federal de Lausana (Suiza) (26 de enero):
Geodesics in Riemann Surfaces.

S. ALLEN BROUGHTON de la Rose-Hulman Institute of Technology, Terre Haute, Indiana (26 de
febrero): Full Automorphism Groups of Cyclic n-gonal Surfaces. (2 de Marzo): Classification of
Pairs of Fuchsian Groups

Prof. GRZEGORZ GRZOMADZKI de la Universidad de Gdansk (Polonia) (2 de marzo): Dianalytic
permutations.
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Dra. D% MILAGROS IZQUIERDO de la Universidad de Linképing (10 de marzo): La estructura de
Orbifold de los espacios de moduli de las superficies de géneros ¢4 y 5.

Prof. EWA DANUTA KOZLOWSKA-WALANIA de la Universidad de Gdansk (Polonia) (18 de
mayo): Simetrias en superficies de Riemann.

Prof. EWA TYSZKOWSKA de la Universidad de Gdansk (Polonia) (18 de mayo): p-hipereliptica
en superficies de Riemann.

RAMON EIXART de Maths for More (22 de junio): WIRIS una solucién global para matematicas:
formulas, calculo y evaluacion.

Dpto. de Ciencias Analiticas:

Dra. Magdalena Maj-Zurawska, Uiversity of Warsaw, Faculty of Chemistry Warsaw, Poland. (24
de marzo): Electrochemical sensors in analytical chemistry.

Dr. Jeronimo Lépez Martinez, Profesor Titular de Geodindmico Externa de la Universidad
Auténoma de Madrid (19 de abril): Himalaya y Karakorum. Geologia del techo del mundo.

Dpto. de Quimica Inorganica y Quimica Técnica:

Prof. James A. Anderson, Surface Chemistry and Catalysis Group, Dept Chemistry, Univ. of
Aberdeen, UK: “Enhancing selectivity in hydrogenation reactions’. 9 de Abril de 2010

Prof. Mauricio Terrones, Investigador del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnologica, Mexico. "La Importancia del Dopaje en Nanotubos de Carbono: Producchn,
Caracterizac®n y Aplicaciones Comerciales” 16 de Junio de 2010

Dr. Julio C Llopiz, Catedratico de Quimica Inorganica de la Universidad de La Habana, Cuba:
“Pigmentos ceramicos susceptores de microondas”. 1 de Julio de 2010

12. TRABA]OS DE FIN DE MASTER

Master en Matematicas Avanzadas

Reglas de decistbn en ambiente de riesgo - D? Elena Almaraz Luengo (15-06-2010)
Algebraic Curves over Finite Fields— D* Carmen Rovi Garcia (7-07-2010)

Analysis of 2 x 2 x 2 Tensors— D?* Ana Rovi Garcia (7-07-2010)
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La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia es uno de los cuatro centros de la UNED que han
implantado simultaneamente, en el curso 2009/2010, dos Grados. Asi pues, las principales
actividades académicas desarrolladas por la Facultad se han derivado de la implantacion del
Grado en Ciencia Politica y de la Administracion y del Grado en Sociologia. Asimismo en el
curso 2009/2010 se ha implantado el Master en Problemas Sociales, ampliando la oferta de
masteres oficiales de la Facultad, que ya contaba con el Master en Politica y Democracia. En el
capitulo de actividades dedicadas a la ensenanza durante el curso 2009-2010 hay que incluir
también el diseno y desarrollo de tres proyectos de innovacion docente y la direccion de ocho
tesis doctorales defendidas.

En cuanto a las principales actividades dedicadas a la investigacién, se concretan, por una parte,
en el desarrollo de una docena de proyectos financiados por instituciones pablicas y que tienen
como investigador/a principal (IP) a algin miembro del personal docente e investigador de la
Facultad; por otra parte, la participacion en los ‘Debates y Seminarios de la Facultad’,
organizados por el Decanato. Este dltimo ha prestado asimismo respaldo econémico y logistico
a actividades académicas emprendidas por profesores de la Facultad, entre ellas el simposio
internacional Longevidad y Salud (5 y 6 de noviembre de 2010) y .

La Facultad se ha marcado como propdsito subrayar la importancia de la excelencia académica
entre los estudiantes. De ahi que en el curso 2009-2010 haya promovido la entrega de premios
a aquellos estudiantes que, habiendo obtenido sus titulos de Licenciadoja en Ciencias Politicas y
Sociologia y de Diplomadoja en Trabajo Social en el curso 2009-2010 (y siempre que hayan
cursado todas las asignaturas en la propia Facultad), hayan conseguido los mejores
expedientes. Otra iniciativa orientada en la misma direccion ha consistido en la convocatoria de
bolsas de viaje para estudiantes matriculados en la Facultad que participen, con la presentacion
de una ponencia o comunicacion, en congresos, conferencias o jornadas nacionales. Estos
premios y estas bolsas de viaje se concedieron en los tres primeros meses del curso 2010-2011.

DOCENCIA EN GRADOS, LICENCIATURAS, DIPLOMATURAS Y ACCESO
Grado en Ciencia Politica y de la Administracion

Grado en Sociologia

Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia (Seccion Ciencias Politicas)
Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia (Seccion Sociologia)
Licenciatura en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Antropologia Social (segundo ciclo)
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Diplomatura en Trabajo Social
Diplomatura en Turismo

Curso de Acceso para mayores de 25 afos

DOCENCIA EN MASTERES
Master en Politica y Democracia

Master en Problemas Sociales

PROGRAMAS DE DOCTORADO (en proceso de extincion)

la vida politica en el mundo contemporaneo (Departamento de Historia Social y del
Pensamiento Politico, en colaboracion con el Departamento de Historia del Pensamiento y de
los Movimientos Sociales y Politicos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid)

Procesos comunicativos y socioculturales en las sociedades avanzadas (Departamento de
Sociologia 1)

la realidad pofitica de América Latina: tendencias y cambios ante la globalizacln.
(Departamento de Sociologia I)

Tendencias sociales de nuestro tiempo. (Departamento de Sociologia 1)

Problemas sociales (Departamento de Sociologia Ill, en colaboracion con la Universidad de
Granada; programa de doctorado con mencion de calidad).

DOCENCIA EN OTROS CURSOS DE POSGRADO, CURSOS DE EXPERTO UNIVERSITARIO,
CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA'Y DE FORMACION CONTINUA

Master|Especialista/Experto universitario en Desarrollo de destinos turisticos (Prof. José Almaraz)
Experto universitario en Turismo y Discapacidad (Prof. José Almaraz)

Experto profesional en Integracién Social de Inmigrantes. (Profesores Luis Camarero y Javier
Paniagua)

Experto profesional en Cultura y Sociedad China. (Prof. José M? Arribas)

Experto profesional en Mediacion Intercultural. (Profa. Sara Morgenstern)

Curso de Organizacion y Motivacion de Grupos de Trabajo (Profa. Sara Morgenstern)
Curso de Evaluacion de los Servicios Sociales (Profa. Sara Morgenstern)

Curso de Técnico en Integracion Laboral,Programa /ncorpora, Fundacion La Caixa. (Prof. José
Almaraz)

Curso Salud mental y comunitaria. (Profesores Javier Rodriguez, Gabriela Topa Cantisano, Maria
De Gracia Dominguez Barrera)

Curso en abierto de la UNED, plataforma OCW, Servicios Sociales (Profa. Carmen Aleman)
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Curso de Postgrado del CIS 2009-2010, Formacion de especialistas en investigacion social
aplicada y analisis de datos (Profa. Leire Salazar)

Experto universitario en Evaluacldn, programacion y supervision de polticas de insercfon social
(Prof. José Félix Tezanos)

Experto universitario en /nmigracion, Exclusn y Politicas de Insercfon Social (Prof. José Félix
Tezanos)

Master universitario en Exclusdn social, integrac®n y ciudadania (Prof. José Félix Tezanos)

Experto profesional en 7rabajo en Equijpo en Dispositivos Residenciales. La Metodologia de la
Comunidad Terapé utica. (Profa. Josune Aguinaga)

Experto universitario en Salud, Demografia y Sociedad en la Poblacn Anciana(Profa. Rosa
Gomez Redondo)

SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS ACADEMICAS

Decisiones de familia y empleo antes y después del nacimiento del primer hijjo en Espana
(Teresa Jurado, profesora titular del Departamento de Sociologia Il, 23 de marzo de 2010)

Una critica contemporanea a la democracia liberal: el neorrepublicanismo y la democracia
republicana (Marco Vinicio Agulld, becario de formacion del personal investigador,
Departamento de Historia Social y del Pensamiento Politico, 26 de abril de 2010).

Estudio de cuatro grupos de voluntariado (Daniel Guinea, Departamento de Sociologia |, 1 de
junio de 2010).

Back to class and status: or why a sociological view of social inequality should be reasserted
(John Goldthorpe, profesor emérito del Nuffield College, 16 de septiembre de 2010)

Simposio Internacional: Longevidad y salud (Organizadoras: Rosa Gomez y Elena Robles,
profesoras del Departamento de Sociologia Ill, 5y 6 de noviembre de 2010).

Seminario Internacional Memoria y sexualidad de las mujeres bajo el franquismo. Raquel
Osborne.

Seminario permanente de estudios sobre Mujer, Género y Feminismo. Josune Aguinaga.

XI Foro sobre Tendencias Sociales: Incertidumbres, retos y potencialidades del siglo XXI. José
Félix Tezanos.

Seminarios del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion:

Political Economy of Territorial Accommodation. Karlo Basta (PhD Canditate del Departamento
de Ciencia Politica de Toronto), 2 de noviembre de 2009.

Socialismo y nacionalismo en Espana. Jorge del Palacio Martin (investigador de la Universidad
Autonoma de Madrid) y Daniel Guerra Sesma (doctor en Ciencias Politicas), 18 de noviembre de
2009.

Ciencia y Politica: una relacion conflictiva (En el 9o aniversario de la publicacion de El politico y
el cientifico, de Max Weber). Leccion inaugural del Master en Politica y Democracia. Ramon
Cotarelo.
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Seminarios del Departamento de Historia:

Departamento de Historia Social y del Pensamiento Politico en colaboracion con el
Departamento de Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos de la
Universidad Complutense, y del Instituto Universitario Ortega y Gasset.

Departamento de Sociologia I:

VIII Jornadas del Seminario Intervencion y Politicas Sociales. Comité organizador: Carmen
Aleman.

Seminarios del CESC [Centro de Estructuras Sociales Comparadas):

Una propuesta empirica para la clasificacon de las ocupaciones (Prof. Luis Garrido)

La selectividad social de los caminos hacia la jubilac®n. una comparac®n entre Espafa y
Alemania (Jonas Radl, European University Institute, Florencia)

Empleo a tiempo parcial ¢precariedad o autonomia’ (Zyab |bafiez, European University
Institute, Florencia)

CURSOS DE VERANO DIRIGIDOS|ORGANIZADOS POR PROFESORES DE LA FACULTAD

La Generacion Ni-Ni (Prof. Antonio Viedma)

Violencia de género y discapacidad (Prof. Pedro Fernandez Santiago)

Sociedades avanzadas: problemas de integracfon y comunicacidon (Prof. Manuel Herrera Gomez )
Introduccidn a la criminologia | (Prof. Julio Bordas)

La violencia de ggnero (Profa. Josune Aguinaga)

Violencia en las sociedades actuales. diferentes violencias contra las mujeres y violencia sexual
en conflictos armados (Profa. Violante Martinez)

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Las revoluciones postelectorales de Eurasia. Serbia, Georgia, Ucrania y Kirguizistan: un analisis
comparado. IP: Jesus de Andrés Sanz.

Bajas, élites y apoyo de la opinion publica a las misiones en conflictos armados en el exterior.
IP: José Antonio Olmeda Gomez.

Liberalismo y utopia en América Latina, 1840-1960: Colonias experimentales en Paraguay,
Argentina y México. IP: Marisa Gonzalez de Oleaga.

Paris-Madrid-Barcelona. IP: Pedro Gonzalez Cuevas.

Refuerzo de las Actitudes positivas del usuario ante el transporte pablico (REACTIVA). Ministerio
de Fomento. IP: José Almaraz.
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Indicadores de género: movilidad espacial, insercion en los mercados de trabajo rurales y
conciliacion familiar y laboral. Instituto de la Mujer. IP: Luis Camarero.

Movilidad espacial, mercados de trabajo y sostenibilidad social en areas rurales (Ministerio de
Ciencia e Innovacion). IP: Luis Camarero.

Mujer, empleo y familia: Conciliacién y segregacién ocupacional en Espana, Italia y Gran Bretana
(MEF). IP: Daniel Guinea.

La Opinion Publica Espafiola sobre la politica de Defensa y Seguridad Internacional: Fuerzas
Armadas y Empleo de la Fuerza en perspectiva comparada, 1991-2003. IU Gral. Gutiérrez
Mellado. IP: Consuelo del Val y ].A. Olmeda.

Inmigracion, Estado del bienestar y desigualdad social en Espana. IP: Luis Garrido.

Convenio de colaboracién entre el Instituto de Estudios Fiscales, Instituto Nacional de Estadistica
y Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en relacion con el Programa de Investigacién
La Poblacién inmigrante en Espana: un balance econémico estructural. IP: Luis Garrido.

Investigacion prospectiva sobre Tendencias Sociales. IP: José Félix Tezanos.

INNOVACION DOCENTE

Red Socioestadistica: innovacion en la ensehanza de la estadistica mediante practicas de uso de
software avanzado. Departamento de Sociologia I.

Rediscual: Innovacion y desarrollo de recursos practicos para la docencia de la investigacion
social cualitativa. Departamento de Sociologia I.

Materiales multimedia en ciencias sociales: elaboracion, aplicacion de criterios de carga
cognitiva y aprendizaje multimedia y evaluacion de su efectividad. Departamento de Sociologia
Il

REVISTAS

Revista electronica CPA Estudios | Working Papers (ISSN 1697-5146), publicacion on-line del
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion.

Historia y Poftica (Departamento de Historia en colaboracion con el Departamento de Historia
del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos de la Universidad Complutense y del
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales)

Empiria. (Departamento de Sociologia I)
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PREMIOS DE ARTICULOS JURIDICOS GARCIA GOYENA
Novena convocatoria

El jurado de la IX edicion del Premios de Articulos Juridicos Garcia Goyena acordd conceder los
premios y accésit siguientes, conforme a las bases publicadas del concurso, punto 2, en la
reunioén celebrada el pasado dia 11 de marzo de 2010.

PRIMER PREMIO
El estado y la idea de Nacion en José Ortega y Gasset: Espana y Europa como circunstancias.
D. Fernando H. Llano Alonso

SEGUNDO PREMIO

La praxis de la “solutio” del tercero “ignorante vel invito debitore” en las fuentes juridicas
romanas

D. Juan Carlos Prado Rodriguez

PRIMER ACCESIT

Politicas sectoriales que condicionan la competencia de ordenacion del ferritorio y urbanismo:
especial referencia a puertos

D? Veronica Yazmin Garcia Morales

SEGUNDO ACCESIT

Un ejemplo de la administrativizacion del derecho procesal: el protocolo de actuacion en el
procedimiento

D. Eduardo Sanchez Alvarez

TERCER ACCESIT
La carta de derechos fundamentales de la Union Europea en Espana con el Tratado de Lisboa
D. José Rafael Marin Als.

XXII SEMINARIO DUQUE DE AHUMADA

Dias 5 y 6 de mayo de 2010

Terrorismo en el siglo XX/

La primera sesion se celebrd en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil y la segunda en el
salon de actos de la Facultad de Humanidades.
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Este Seminario esta dirigido a alumnos de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, alumnos
de la UNED y del Instituo Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior.

ACTO-HOMENAJE A DON MANUEL GARCIA PELAYO

El dia 10 de diciembre de 2009 se dedicd un homenaje al que fue primer Presidente del
Tribunal Constitucional, Don Manuel Garcia Pelayo, en el centenario de su nacimiento,
promovido por el Departamento de Derecho Constitucional. Tras la presentacion del ndmero
doble de la Revista de Derecho Politico dedicada a su persona y obra, tuvo lugar un solemne y
emotivo acto bajo la presidencia del Excmo. y Magco. Sr. Rector y las instervenciones del Prof. D.
Antonio Torres del Moral, que presentd el Acto; D. Francisco Rubio Llorente, Presidente del
Consejo de Estado, que ley6 la laudatio, y de D. Francisco Camano Dominguez, Ministro de
Justicia y D* M? Emilia Casas Baamonde, Presidenta del Tribunal Constitucional, que
pronunciaron sendas semblanzas del homenajeado. Cerro el Acto el Sr. Rector.

CURSO DE DERECHO COMPARADO

Berlin, 28 de junio a 9 de julio 2010

Por tercer aino consecutivo (los dos primeros se hicieron en el marco del Erasmus Intensive
Programme, auspiciado por la Agencia nacional (Erasmus espanola) las Facultades de Derecho
de la UNED, Fern Uni de Alemania y Open Universiteit (OU) de Paises Bajos, han seleccionado a
12 de sus alumnos para que conozcan los rasgos basicos del Derecho de los otros dos paises,
ademas de aprender los conceptos basicos del inglés juridico (lengua del trabajo del curso).

SEMINARIOS
Organizados por el Departamento de Derecho Politico

15 de abril de 2010
Derecho a la tutela judicial y division de poderes
Impartido por el Prof. D. Ramén Punset Blanco

3 de marzo de 2010

La objecion de conciencia y las sentencias del Tribunal Supremo sobre educacion para la
cludadania

Impartido por el Prod. D. Luis Aguiar de Luque

I SEMINARIO INTERNACIONAL PARA ESTUDIANTES DE DERECHO TRIBUTARIO
(Internacional Joint Seminar for Tax Law Students — First Edition)

11y 12 de febrero de 2010

Organizado por el Departamento de Derecho de la Empresa, tuvo lugar en la Facultad de
Derecho con el apoyo del Instituto Universitario de Ciencias Ambientales y con la colaboracion
del Instituto de Estudios Fiscales y la Universidad Complutense de Madrid, en donde se han
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podido analizar junto a profesores y estudiantes llegados de la Universidad de Heinrich-Heine
de Dusseldorf (Alemania) cuestiones basicas de interés para ambos paises.

V SEMANA DE DERECHO TRIBUTARIO LOCAL

22y 23 de abril de 2010

Problemas actuales de la Tributacion Local

Organizado por el Departamento de Derecho de la Empresa en colaboracién con el Centro
Asociado de la UNED “Lorenzo Luzuriaga”, de Valdepenas, donde tuvieron lugar los actos
programados para esta semana.

SEMINARIO DE PROFESORES Y PROFESORES TUTORES DE DERECHO MERCANTIL
20 de noviembre de 2009
Debate a proposito de las novedades legislativas mas relevantes en la materia.

Participacion de los profesores del Departamento de Derecho Mercantil en el Master del
Comercio Internacional (MICI) en el marco del Convenio con la Universidad del Pais Vasco y la
Fundacion Asmoz.

TESIS DOCTORALES
Durante el presente curso académico se ha verificado la lectura y defensa de 21 tesis
doctorales.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA

VI JORNADAS INTERNACIONALES DE CRIMINOLOGIA - “Desarrollos contemporaneos de la
punitividad” (14 y 15 de diciembre de 2009)

JORNADA DE HOMENAJE AL PROFESOR DR. STAMPA BRAUN (12 de febrero de 2010)

SESIONES PRESENCIALES DEL CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA
5Y 6 de febrero de 2010
26 y 27 de marzo de 2010
18 y 19 de junio de 2010

SESIONES PRESENCIALES DEL CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN DELINCUENCIA JUVENIL

Y DERECHO PENAL DE MENORES
27 Y 27 de febrero de 2010
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14y 15 de mayo de 2010

LECTURA DE TESIS DOCTORALES
14 de enero de 2010
Autor: Joaquin Eugenio Arribas Lopez
Titulo: El régimen cerrado en el sistema penitenciario espanol”
27 de abril de 2010.
Autor: Gustavo Eduardo Aboso Vigo
Titulo: “Los limites de la autoria mediata. Criterios para la justificacion de la manipulacion del
sujeto instrumento por parte del autor mediato”
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DEPARTAMENTO DE DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES:
Las actividades mas relevantes del Departamento durante el pasado Curso han sido:

e XV Congreso Internacional de Tecnologias para la Educacion y el Conocimiento: Redes
Sociales para el aprendizaje.

Presidentes Doctores D2 Catalina Alonso y D. Domingo Gallego; del 1 al 3 de julio.2010
¢ VIl Jornadas sobre Tratamiento educativo de la Diversidad.

Presidente Doctor D.: Samuel Gento Palacios. 22 al 24 de abril ,2010.

DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL:

En el curso académico 200910 el Departamento de Teoria de la Educacion y Pedagogia Social,
un afio mas, ha organizado y celebrado una nueva edicién, la quinta consecutiva, de sus ya
tradicionales Jornadas "Calidad de vida en personas mayores”. En esta ocasion bajo el titulo:
Envejecimiento activo y participativo”.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE LA EDUCACION Y EDUCACION COMPARADA:

En el Departamento de Historia de la Educacion y Educacion Comparada destacan entre otras
las siguientes actividades de investigacion: Defensa de seis tesis doctorales e inclusion de cinco
nuevos titulos, tres proyectos de investigacion en curso (Politica educativa de Espafia en el
Exterior, Proyecto de Investigacion GEMYR, Programa Alfa de la Comunidad Europea: Red
PATRE-MANES: Base de datos y biblioteca virtual de manuales escolares europeos y
latinoamericanos), organizacion del Seminario Internacional de sobre Grandes Obras y autores
de la Historia de la Educacién, y nuevas publicaciones de material didactico para los Grados.
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Acto de Investidura de ¢ Doctores Honoris Causa en representacion de las lenguas del
Estado a propuesta de la Facultad de Filologia: Dr. Humberto Lépez Morales (Espanol), Dr.
Jean Haritschelhar (Vasco), Dr. Antoni M.? Badia i Margarit (Catalan) y Dr. Xests Alonso
Montero (Gallego), celebrado el 23 de marzo de 2010.

Celebracion de diversos Simposios, Congresos y Seminarios nacionales e internacionales
organizados por los Departamentos de la Facultad de Filologia:

a)

b)

d)

| SEMINARIO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS FILOLOGICOS celebrado los dias 21
y 22 de abril de 2010, organizado por la Facultad de Filologia, y con la colaboracion
del Vicerrectorado de Investigacion, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el
Vicerrectorado de Coordinacion y Extension Universitaria.

XX SEMINARIO INTERNACIONAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE SEMIQOTICA
LITERARIA, TEATRAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS, “El teatro breve en los inicios del
siglo XXI”, celebrado los dias 28, 29 y 30 de junio de 2010 y organizado por el
Departamento de Literatura Espanola y Teoria de la Literatura.

CONGRESO PROCEDURAL MEANING, celebrado el dia 15 de octubre de 2009 y
organizado por el area de Linguistica General (Departamento de Lengua Espanola y
LingUistica General).

EXPOCAMPUS 2009, “Conferencia anual de innovacion docente sobre las TIC y el e-
learning”, celebrado el 16 de octubre de 2009 y organizado por la Facultad de
Filologia y el Laboratorio de Ingenieria Didactica.

I CONGRESO INTERNACIONAL DE LINGUISTICA CLINICA, celebrado los dias 11, 12 y
13 de noviembre de 2009 y organizado por el Departamento de Lengua Espanola y
LingUistica General, en colaboracion con la UAM.

[l COLOQUIO DEL SEMINARIO PERMANENTE SOBRE LITERATURA Y MUJER
“Memoria, compromiso y autoficcion en la literatura actual escrita por mujeres”,
celebrado los dias 1 y 2 de marzo de 2010, organizado por la Facultad de Filologia,
los Departamentos de Literatura Espanola y Teoria de la Literatura, Filologia
Francesa, Filologias Extranjeras y sus Linguisticas y el Vicerrectorado de Extension
Universitaria.

XXI COLOQUIO INTERNACIONAL DE FILOLOGIA GRIEGA, celebrado los dias 10, 11 y
12 de marzo de 2010 y organizado en el area de Filologia Griega (Departamento de
Filologia Clasica).

Encuentro sobre la ensefianza de las lenguas en la Open University, organizado por
la Facultad y celebrado el 15 de marzo de 2010.

SEMINARIO DE METRICA “Métrica espanola del siglo XX”, celebrado el g de abril de
2010 y organizado por el Departamento de Literatura Espanola y Teoria de la
Literatura.
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3. Se han publicado los nimeros anuales correspondientes de las cuatro revistas promovidas
por la Facultad de Filologia: EPOS, SIGNA, SERTA y REVISTA DE CATALAN, GALLEGO Y
VASCO, y se han incorporado al repositorio virtual de revistas de la UNED.

4. Se ha enriquecido la oferta de los Masteres Oficiales de la Facultad en los distintos ambitos
lingUisticos, literarios y de tecnologias de la lengua y sus ensenanzas y aprendizajes. A los
siete Masteres vigentes se han incorporado otros dos de nueva implantacién: “Master
Universitario en Estudios Fraceses y Francdfonos” y “Master Universitario en Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion en la Ensenanza y Tratamiento de Lenguas”. Dentro de las
actividades de estos Masteres hay que destacar la lectura de 12 Trabajos de Fin de Master y
la celebracién de diversos Seminarios de Introduccién a la Investigacion ligados a estos
Masteres.

5. El profesorado de la Facultad ha coordinado los siguientes Cursos de Verano de la UNED:
“El Mundo Clasico en la Opera” dirigido por el Dr. José M. Lucas, “Siguiendo el rastro de
Roma IV: Oficios en la antigua Roma” dirigido por la Dra. Carmen T. Pabon, “Didactica de
las Humanidades en la Ensefanza Secundaria [taliana” dirigido por el Dr. Salvatore
Bartolotta, y “Metodologia practica para la ensefanza de lenguas asistida por ordenador:
recursos, herramientas y estrategias” dirigido por la Dra. Elena Barcena.

6. La Facultad de Filologia ha colaborado con el Vicerrectorado de Coordinacién y Extension
Universitaria en la organizacion del XX Premio de Narracion Breve 2009 de la UNED.

7. La Facultad ha fomentado los programas de movilidad europea y los convenios de docencia
e investigacion con otras Universidades, y ha colaborado activamente con el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales en el Programa Erasmus.

8. En la Facultad se desarrollan 17 proyectos de investigacion subvencionados, actualmente
vigentes y coordinados por profesores de la Facultad. Asi mismo la Facultad cuenta con 17
Grupos de Investigacion consolidados reconocidos por la UNED.
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Independientemente de las actividades que individualmente han realizado los miembros de los
distintos Departamentos, se han realizado de forma conjunta las siguientes:

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA Y FILOSOFIA MORAL Y POLITICA
« Publicacion de los nameros 33 y 34 de la Revista Internacional de Filosofia Pof tica.
« Programa de formacion del Profesorado:

1. Curso en “FEducacldn para la ciudadania. dimensiones ético-pof ticas”.

2. Curso en “£spinosa y Deleuze: la apuesta por la inmanendia”’.

3. Curso en “Eftica del S, XX en sus textos”.

4. Curso en “las transformaciones de la vida sexual y amorosa en la actualidad. ;una
sociedad postpatriarcal?’.

5. Curso en “Paradigmas, fronteras y problemas actuales de la ética’.

« Curso de verano de la UNED 2009. “Efica espaiola actual presentada por sus autores
[/Homenaje a Jos¢ Luis L. Aranguren, en el 1° cenfenario de su nacimiento/’ (Codigo 039). Del 6 al
10 de julio de 2009 en el Centro Asociado de la UNED en Avila.

* IX CONGRESO INTERNACIONAL DE FENOMENOLOGIA. || JORNADAS IBERICAS DE FENOMENOLOGIA, organizado
por la Sociedad Espafiola de Fenomenologia Filoséfica, el Instituto de Filosofia (Centro de Ciencias
Humanas y Sociales, CSIC) y los Departamentos de “Filosofia y Filosofia Moral y Politica” y de
“Filosofia” de la Facultad de Filosofia de la UNED; colaboran el Vicerrectorado de Extension
Universitaria de la UNED, el Centro Asociado de la UNED de Segovia y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. Del 10 al 13 de noviembre de 2009 en el Centro Asociado de la UNED
en Segovia.

+ “Homenaje a Fernando Quesada. Jornadas la Filosofia Polktica hoy’. Del 21 al 23 de abril de
2010. Con la colaboracion del Vicerrectorado de Extension Universitaria de la UNED y el Decanato
de la Facultad de Filosofia de la UNED.

« Jornadas “La transicion filosofica espafiola: debate a proposito del libro de Francisco Vazquez La
Filosofia espafola. herederos y pretendientes”. Organizadas por el Proyecto de Investigacion
Fl2009-11707 “La Escuela de Madrid y la bisqueda de una filosofia primera a la altura de los
tiempos” del Ministerio de Ciencia e Innovacion y con la colaboracién del Dpto. de Filosofia y
Filosofia Moral y Politica de la UNED vy la Fundacion Ortega y Gasset.

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
e Curso de Ensefnanza Abierta. “Etnomusicologia”.

e Curso de Ensefanza Abierta. “Antropologia y Desarrollo”.
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e C(Ciclo de conferencias del Programa de doctorado ‘“Antropologia social y Mundo
contemporaneo” D. Francisco Ferrandiz. Fosas Comunes del siglo XXI. Etnografias de la
memoria en la Espaia contemporanea.

e C(Ciclo de conferencias del Programa de doctorado “Antropologia social y Mundo
contemporaneo” D* Begofia Leyra Fatuo. Nifias trabajadoras en Ciudad de México.
Reflexiones antropologicas.

e C(iclo de conferencias del Programa de doctorado “Antropologia social y Mundo
contemporaneo” D® Soledad Vieitez Cerdefio. Desarrollo y género en Africa
Subsahariana. Apuntes sobre investigacion aplicadada.

e C(iclo de conferencias del Programa de doctorado “Antropologia social y Mundo
contemporaneo” D. Ruy Llera Blanes. Vidas Proféticas. Liderazgo y carisma en la Iglesia
Tocoista (Angola).

e Reunion anual con los tutores de Antropologia de la UNED. 277 de noviembre de 2010.
e Seminario Internacional sobre Nuevos Modelos de Familia: Familias Tardias.

e Joradas de Antropologia “Metodologia e investigacion en Antropologia” y
presentacion del Grado en Antropologia Social y Cultural, organizadas por el
Departamento de Antropologia Social y cultural, 28 y 29 de abril de 2010, en el Centro
Asociado de la UNED de Escuelas Pias.

e Curso de Verano. “Introduccién a la Antropologia de los pueblos de Guinea Ecuatorial”.
Malabo (Guinea Ecuatorial), del lunes 28j06/10 al miércoles 30/06/10.

e Emisiones de Radio

El profesor Francisco Cruces ha realizado la web de antropologia-radio, en colaboracion
con la TIF de la facultad, Silvana Collantes, donde se pueden encontrar los siguientes
programas:

http://www.uned.es/dpto_asycjradio.htm

2/o5/2010 Cursos y Seminarios de Antropologia para este verano Los profesores
Honorio Velasco y Francisco Cruces ofrecen informacion sobre las novedades que nos
traera el proximo afio académico.

15/05/2010 Abriendo campos a la Antropologia La antropologia puede ayudar a
encontrar nuevas maneras de abordar el mundo en que vivimos. Se trata de una ciencia
que amplia cada vez mas sus campos de aplicacion.

08J05/2010 Siglo xx y Antropologia: Claude Levi-Strauss Continua el pequefio ciclo que
hemos dedicado al sigo xx y la Antropologia para detenernos en una de las figuras mas
importantes. Claude Levi Strauss, fallecido recientemente.

01/o5/2010 Antropologia del siglo XX. Sir Edward Evans-Pitchard Sir Edward Evens-
Pritchard fue el antropslogo inglés clave en el desarrollo de la antropologia social en
ese pais.

24/04/2010 Antropologia biocultural El hombre un ser multidimensional en lo que se
uno lo biolégico y lo cultural.
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17/04/2010 Naturaleza y Cultura Antropologia. Cultura y naturaleza aparecen como
términos que se contraponen, partiendo de la definicion de cultura como herencia no
biologica fruto del aprendizaje social y naturaleza entendida como la herencia biologica.

10/04/2010 Etnografia y Empresa La Etnografia estd empezando a ser aplicada de
manera habitual a las organizaciones.

27/03/2010 Antropologia Aplicada La antropologia aplicada estudia como los modelos
antropologicos tedricos pueden explicar las causas de problemas reales, e incluso
resolverlos.

20/03/2010 Participacion y construccion del espacio publico. Las profesoras del
Departamento de Antropologia Beatriz Pérez Galan y Traude Miillauer conversan sobre
el trabajo de campo que ésta ultima ha realizado sobre participacion y construccion del
espacio publico en la ciudad de Lima.

13/03/2010 Renacimiento musical Les proponemos viajar hasta el Renacimiento Musical
con la musicologa Eva Esteve, profesora del conservatorio de Salamanca, exploramos las
relaciones entre musica y cultura en el renacimiento.

10/03/2010 Antropologia, desarrollo y pueblos indigenas de América Latina La
emergencia de los pueblos indigenas y como las organizaciones indigenas de los
diferentes paises se han hecho visibles. Son algunas de las cuestiones que se plantea
actualmente la Antropologia del desarrollo.

06/03/2010 Etnomusicologia: el Archivo de Ginebra Dedicamos nuestro tiempo de
Etnomusicologia para ofrecer la oportunidad de escuchar algunos antiguos documentos
sonoros del Archivo del Musée d' Ethnographie de Ginebra.

27/02/2010 Etnografias del amor Desde las cartas de novios hasta los “"chats” y las
declaraciones de amor por "youtube" son algunas de las fuentes que los antropologos
utilizan para realizar etnografias del amor.

20/02/2010 Turismo comunitario y pueblos indigenas Hoy afadimos un enfoque
distinto al concepto tradicional de Antropologia del Turismo. Se trata de democratizar la
actividad turistica y fomenta la participacion ciudadana.

13/02/2010 La asignatura de Antropologia Urbana La Antropologia Urbana se dedica a
estudiar la vida en la ciudad, un ambito que presenta un amplio abanico de temas de
analisis.

06/02/2010 Tristes tropicos Tristes Tropicos, escrito en 1955, es considerado entre los

libros mas importantes del siglo XX. En ¢l Claude Lévi-Strauss relata gran parte de sus
viajes a Brasil y se interroga sobre el sentido de la antropologia.

30/01/2010 El Instituto Madrileiio de Antropologia Presentamos el Instituto Madrilefio
de Antropologia (IMA), una sociedad cientifica sin animo de lucro, que pretende
promover la profesionalizacion del antropélogo y difundir la Antropologia como
disciplina cientifica.

23/01/2010 Hambre En este espacio continuamos la conversacion iniciada la semana
pasada para analizar la otra cara de la alimentacion. Hablamos de hambre.

16/01/2010 Bueno para comer, bueno para pensar Los antropologos se preguntan por
qué comemos lo que comemos. Vamos a conocer que tiene que decir la Antropologia
respecto a la alimentacion.
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09/01/2010 Transformaciones del turismo El turismo se ha convertido en un fenomeno
que incide en distintos aspectos de la cultura contemporanea. Hoy vamos acercarnos al
analisis de la actividad turistica.

19/12/2009 El clasico de Navidad Hoy sera el ultimo espacio de Antropologia de este
aiio 2009, llegan las fiestas de Navidad. Como no podia ser de otra manera los
antropologos tienen cosas que decir sobre los rituales de estas fechas.

12/12/2009 "Para nosotros no hay trabajo aqui” Vamos a conocer el trabajo de campo y
las conclusiones a las que ha llegado la profesora Nancy Konvalinka en su trabajo de
investigacion sobre la transformacion de valores en un pueblo leonés.

05/12/2009 Claude Lévi-Strauss. In memoriam El famoso antropologo Claude Lévi-
Strauss fallecio recientemente en Paris, cuando le faltaban pocos dias para cumplir 101
afios.

28/11/2009 Bajos fondos Nuestro recorrido por los distintos contenidos de la
Antropologia nos lleva hoy hasta los llamados "bajos fondos" de las ciudades. Les
invitamos a pasear por Lavapiés, uno de los barrios mas castizos de Madrid, con la
profesora Montserrat Cafiedo.

21/11/2009 El recuerdo en las ciudades: los monumentos a la memoria. Nuestra
propuesta de hoy nos vuelve a llevar a Pera para conocer sus procesos de memoria.
Nos acompafia como invitado Daniel Ramirez Corzo, de la Universidad Catolica de Lima
para hablar del recuerdo y sus lugares.

14/11/2009 Poetas de la negritud. Africa Subsahariana es un libro de la profesora del
Departamento de Antropologia social y cultural Nuria Fernandez Moreno, que acaba de
publicarse. Ofrece un estudio sobre la etnologia de Africa.

07/11/2009 Cementerios en Colombia: Lugares de vida Los estudios sobre los
cementerios siempre se vinculan con la denominada de Antropologia de la muerte.
Vamos a conocer una investigacion que se esta desarrollando en la Universidad de
Caldas en Colombia.

31/10/2009 Tango italiano. La musica entendida como hecho cultural es protagonista en
esta conversacion sobre la recepcion del tango en Italia con Enrique Camara, profesor
de etnomusicologia de la Universidad de Valladolid.

24/10/2009 La ciudad popular de Lima En esta ocasion nos asomamos al exterior para
conocer como se trabaja y se vive la Antropologia en otros paises. viajamos hasta Pert
nos adentramos as r en la ciudad popular de Lima.

18/10/2009 Antropologia en el nuevo Grado de Filosofia Explicamos algunos en el
programa de la asignatura de Antropologia Social en el nuevo grado de filosofia.

04/10/2009 La cambiante identidad de la Antropologia La Antropologia es una ciencia
en constante construccion. El Director del Departamento, el catedratico Honorio Velasco
y el profesor Francisco Cruces analizan las transformaciones que la ciencia antropologica
ha tenido a lo largo del tiempo.

Emisiones de Television

Iniciando el curso de Antropologia

sabado, 03 de octubre de 2009 9:00
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= Antropologia - Presentacion de los estudios de Antropologia en la UNED para el curso
2009-2010.

= La cambiante identidad de la Antropologia

sabado, 10 de octubre de 2009 8:00

Antropologia - La Antropologia es una una ciencia en constante construccion.El Director del
Departamento, el catedratico Honorio Velaso y el profesor Francisco Cruces analizan las
transformaciones que la ciencia antropologica ha tenido.

= Antropologia en el nuevo Grado de Filosofia

sabado, 17 de octubre de 2009 0:01

Antropologia - Estos primeros programas de curso nos estamos centrando en temas mas
académicos ya que hay cambios con el nuevo disefio de los estudios de grado. Para aclarar
las dudas que presentan.

» Las Teorias Darwinistas en Cine y Television

viernes, 23 de octubre de 2009 8:00

DivulgaNED - Debate acerca de las posibilidades limites de la ficcion audiovisual como
herramienta de divulgacion cientifica en genral, y de los fenomenos descritos por Darwin en
particular.

= Laciudad popular de Lima

sabado, 2¢4 de octubre de 2009 7:00

Antropologia - En esta ocasion nos asomamos al exterior para conocer como se trabaja y se
vive la Antropologia en otros paises. Viajamos hasta Pera para adentrarnos en la ciudad
popular de Lima.

» Tango italiano

sabado, 31 de octubre de 2009 6:00

Antropologia: Etnomusicologia - La musica es protagonista, pero como no podia ser de otra
manera la musica entendida como hecho cultural para analizar las relaciones con sus
contextos sociales.Como ademas nos gusta conocer el mundo hoy.

= Las Teorias Darwinistas en Cine y Television (l1)

lunes, 02 de noviembre de 2009 13:57

DivulgaUNED - Esta segunda parte se centra en la dimension pedagogica del cine de ficcion
y su capacidad para ensefiar el darwinismo haciendo un consumo reflexivo de los
productos audiovisuales en el aula.

= Cementerios en Colombia. Lugares de vida y muerte

sabado, 07 de noviembre de 2009 6:00

Antropologia - Los estudios sobre los cementerios siempre se vinculan con la denominada
de Antropologia de la muerte. Vamos a conocer una investigacion que se esta desarrollando
en la Universidad de Caldas en Colombia...

* Educacion para un Mundo no Violento

sabado, 07 de mayo de 2005 9:35

Programa TV - Les proponemos una aproximacion a la Educacion en la no violencia, tema
sobre el que versaron las jornadas internacionales organizadas por la UNED y que cada dia
se muestra mas necesario aplicar a nuestra sociedad.

= Poetas de la negritud

sabado, 14 de noviembre de 2009 6:00

Antropologia - "Antropologia y colonialismo en Africa Subsahariana” es un libro de la
profesora del Departamento de Antropologia Social y Cultural Nuria Fernandez Moreno ,
que acaba de publicarse que ofrece un estudio de algunas parcelas.

= Antropologia, desarrollo y pueblos indigenas de América Latina

miércoles, 10 de marzo de 2010 6:00
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Ponte al dia: Antropologia y desarrollo - La emergencia de los pueblos indigenas y como
las organizaciones indigenas de los diferentes paises se han hecho visibles son algunas de
las cuestiones que se plantea la Antropologia del desarrollo.

= El pito cabrero

lunes, 16 de noviembre de 2009 11:29

ASECIC - Los pastores construian flautas con los cuernos de las cabras como se venia
haciendo desde hacia cientos de afios; con la desaparicion del modo de vida rural, este
conocimiento practicamente se ha perdido.

= Elrecuerdo en las ciudades: los monumentos a la memoria.

sabado, 21 de noviembre de 2009 6:00

Antropologia - Nuestra propuesta de hoy nos vuelve a llevar a Peri para conocer sus
procesos de memoria. Nos acompafia como invitado Daniel Ramirez Corzo, de la
Universidad Catolica de Lima.

= Bajos fondos

sabado, 28 de noviembre de 2009 6:00

Antropologia - Nuestro recorrido por los distintos contenidos de la Antropologia nos lleva
hoy hasta los bajos fondos. Les invitamos a pasear por uno de los varios mas castizos de
Madrid. Lavapiés.

= Claude Lévi-Strauss. In memoriam

sabado, o5 de diciembre de 2009 6:00

Antropologia - El famoso antropélogo Claude Lévi-Strauss fallecié recientemente en Paris
cuando le faltaban unos pocos dias para cumplir 101 afios.

» Para nosotros no hay trabajo aqui

sabado, 12 de diciembre de 2009 6:00

Antropologia - Vamos a conocer el trabajo de campo y las conclusiones a las que ha
llegado la profesora Nancy Konvalinka en su trabajo de investigacion sobre la
transformacion de valores en un pueblo leonés.

= El clasico de Navidad

sabado, 19 de diciembre de 2009 6:00

Antropologia - Hoy sera el ultimo espacio de Antropologia de este afio 2009, llegan las
fiestas de Navidad, y como no podia ser de otra manera los antropologos también tienen
cosas que decir sobre los rituales de estas fechas.

» Transformaciones del turismo

sabado, 09 de enero de 2010 6:00

Antropologia - El turismo se ha convertido en un fenémeno que incide en distinos aspectos
de la cultura contemporanea Hoy vamos acercarnos al analisis de la actividad turistica
desde la Antropologia social y cultural.

= Bueno para comer, bueno para pensar

sabado, 16 de enero de 2010 6:00

Antropologia - Los antropélogos se preguntan porqué comemos lo que comemos.Vamos a
conocer que tiene que decir la Antropologia respecto a la alimentacion .

= Patrimonio Cultural y Inmaterial

sabado, 08 de mayo de 2004 9:27

Programa TV: Noticias - Seminario organizado por la UNED, en el que los especialista en
Antropologia discuten sobre este tema.

= Hambre

sabado, 23 de enero de 2010 6:00
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Antropologia - Espacio dedicado a la antropologia de la alimentacién, continuamos la
conversacion que iniciamos la semana pasada para analizar la otra cara de la alimentacion.
Hablamos de hambre.

= 70 Afios del exilio

viernes, 29 de enero de 2010 9:00

Programa TV - La Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Sociedad Estatal de
Conmemoraciones Culturales, han querido contribuir a conmemorar los 70 afios del inicio
del Exilio tras la Guerra Civil Espaiiola.

= Lévi-Strauss. In memoriam

viernes, 29 de enero de 2010 9:00

Programa TV - Lévi-Strauss, tan referenciado por colegas como por detractores, en su tarea
exhaustiva de estructurar la vida y el comportamiento de las mas variadas sociedades
humanas, y de lograr el hallazgo de la estructura elemental.

= El Instituto Madrilefio de Antropologia

sabado, 30 de enero de 2010 6:00

Antropologia - Presentamos el Instituto Madrilefio de Antropologia (IMA), una sociedad
cientifica sin animo de lucro, que pretende promover la profesionalizacion del antropologo y
difundir la Antropologia como disciplina cientifica.

» Sociologia de una catastrofe: Prestige

domingo, 22 de diciembre de 2002 12:09

Programa TV - Catastrofes de indole social, economica y medioambiental como la del
"Prestige” acontecida frente a la costa atlantica de Galicia, conducen a la reapertura del
debate acerca de una sociedad industrial.

= Tristes tropicos

sabado, 06 de febrero de 2010 6:00

Antropologia - "Tristes Tropicos" escrito en 1955 es considerado como uno de los 20 libros
mas importantes del siglo XX, donde Claude Lévi-Strauss relata gran parte de sus viajes a
Brasil y al mismo tiempo que se interroga sobre cuestiones .

= La asignatura de Antropologia Urbana

sabado, 13 de febrero de 2010 6:00

Antropologia - La Antropologia Urbana se dedica a estudiar la vida en la ciudad, un ambito
que presenta un amplio abanico de temas de analisis.

» Realjvirtual: Encuentro Iberoamericano de Estética y Teoria de las Artes

sabado, 27 de marzo de 2004 23:00

Programa TV - La leccion principal que surge del estudio del arte del siglo XX en toda su
amplitud, es que el arte no es algo fijo e inmutable en si, a pesar de los cambios estilisticos.
= Turismo comunitario y pueblos indigenas

sabado, 20 de febrero de 2010 6:00

Antropologia - Hoy traemos un enfoque distinto al concepto tradicional de Antropologia del
Turismo. Se trata de un concepto que democratiza la actividad turistica y fomenta la
participacion ciudadana.

» Experimentar para aprender: documental sobre arqueologia experimental

martes, 23 de febrero de 2010 7:00

DivulgaUNED - Presentacion del documetal sobre la fabricacion de herramientas
prehistoricas como método para investigar y comprender la industria litica de nuestros
antepasados.

» Etnografias del amor

sabado, 27 de febrero de 2010 6:00
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Antropologia - Desde las cartas de novios hasta los “chats” y la declaraciones de amor por
"youtube" son algunas de las referencias que los antropélogos utilizan para realizar
etnografias del amor.

= Etnomusicologia: el Archivo de Ginebra

sabado, 06 de marzo de 2010 6:00

Antropologia- Dedicamos nuestro tiempo a la Etnomusicologia para ofrecer la oportunidad
de escuchar algunos documentos sonoros del Archivo de Ginebra.

= Renacimiento musical

sabado, 13 de marzo de 2010 6:00

Antropologia - [ Etnomusicologia) - Les proponemos viajar hasta el Renacimiento musical y
nuestros guias son tres etnomusicologos que nos ayudan a comprender musica y cultura.

»  Participacion y construccion del espacio publico

sabado, 20 de marzo de 2010 6:00

Antropologia - Las profesoras del Departamento de Antropologia Beatriz Pérez Galan y
Traude Miillauer conversan sobre el trabajo de campo que ésta ultima ha realizado sobre
participacion y construccion del espacio publico en la ciudad de Lima.

» Antropologia Aplicada

sabado, 27 de marzo de 2010 6:00

Antropologia - La Antropologia Aplicada estudia como los modelos antropolégicos teoricos
pueden explicar e incluso resolver problemas reales.

= Etnografia y empresa

sabado, 10 de abril de 2010 7:00

Antropologia - La Etnografia esta empezando a ser aplicada de manera habitual a las
organizaciones.

= Naturaleza y cultura

sabado, 17 de abril de 2010 7:00

Antropologia - Cultura y naturaleza aparecen como términos que se contraponen, partiendo
de la definicion de cultura como herencia no biologica fruto del aprendizaje social y
naturaleza entendida como la herencia biologica.

= Antropologia biocultural

sabado, 24 de abril de 2010 7:00

Antropologia - El hombre es un ser multidimensional en lo que se une lo biologico y lo
cultural.

= Licencias para vivir

viernes, 30 de abril de 2010 7:00

Programa TV - La creatividad como potencia imaginativa, inventiva y constructiva del ser, ha
llevado a la humanidad, a un grado de desarrollo del conocimiento, extraordinariamente
complejo.

» Antropologia del siglo XX: Sir Edward Evans-Pritchard

sabado, o1 de mayo de 2010 7:00

Antropologia - Sir Edward Evans-Pritchard fue el antropologo inglés clave en el desarrollo
de la antropologia social en ese pais.Nos acercamos a su figura.

= Siglo xx y Antropologia: Claude Levi-Strauss

sabado, 08 de mayo de 2010 7:00

Antropologia - Continua el pequefio ciclo que hemos dedicado al siglo xx y la Antropologia
para detenernos en una de las figuras mas importantes,Claude Levi Strauss, fallecido
recientemente.

= Cursos y seminarios de Antropologia para este verano

sabado, 22 de mayo de 2010 7:00
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Antropologia - Los profesores Honorio Velasco y Francisco Cruces ofrecen informacion sobre
las novedades que nos traera el verano y el proximo afo académico.

Presentacion del Grado en Antropologia

lunes, 19 de julio de 2010 12:0¢

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

« Congreso Internacional de Hermenéutica Filosofica “Razén de Interpretar 1. Medio siglo de
Verdad y Método (H-G. Gadamer). Dirigido por Teresa Ofate y Zubia. Participa Jacinto Rivera de
Rosales Chacon.

« Cursos de Verano:

- (Sin progreso? Hermenéutica, ecologismo y critica del antropocentrismo: homenaje a C. Lévi-
Strauss. Teresa Oriate y Zubia

- Literatura y Filosofia: la originalidad del pensamiento espafiol desde la Celestina a Gracian.
Andrés Martinez Lorca

« Cursos de Formacion del Profesorado:

- Comprension e interpretacion de las obras filosoficas: fundamentos de hermenéutica aplicada.
Diego Sanchez Meca.

- Lo bello, lo sublime y el arte. La estética de Kant. Jacinto Rivera de Rosales

- El uso de la literatura en el estudio de la filosofia: aspectos teoricos y practicos. Diego Sanchez
Meca.

- El cultivo de si mismo en Nietzsche y su proyecto en el ultimo Foucault. Jacinto Rivera de
Rosales.

- Filosofia y dolor. Moisés Gonzalez Garcia
- Filosofia y literatura en el barroco espaiiol. Moisés Gonzalez Garcia

- Nietzsche y la transformacion postnihilista de la cultura europea. Diego Sanchez Meca

« Cursos de Ensefianza Abierta

- Cultura postmoderna y racionalidad pragmatica. Quintin Racionero Carmona
- Curso de Humanidades Contemporaneas. Quintin Racionero Carmona

- Filosofia y bioética en el siglo XXI. Quintin Racionero Carmona

- La Filosofia como terapia. Moisés Gonzalez GarciaDepartamento de Logica, Historia y Filosofia
de la Ciencia

« Curso de verano “La argumentacion y las practicas de argumentar”, Santander (Cantabria), del
19 de julio al 23 de julio de 2010l. Director: Luis Vega Refion. Coordinadora: Paula Olmos
Gomez.

« Organizacion de Congresos, cursos, seminarios, etc...
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- Seminarios 2009-2010

Fred Gifford (Michigan State University), "Why Equipoise Doesn't Solve the Ethical Dilemmas in
Randomized Clinical Trials"

Julian Reis (Erasmus University), ""Evidence for Causal Claims for Use"
Marco lacoboni (UCLA), "“The Human Brain is Wired for Empathy"”
Ignacio Sanchez-Cuenca (CEACS-UCM), "Autogobierno y Autodeterminacion”

Miguel Garcia-Sancho (CSIC), "La introduccion de la secuenciacion de proteinas en la
investigacion biomédica espaiiola. Implicaciones historiograficas (1968-1998)" Lilian Bermejo
(CSIC), "La justificacion de las teorias normativas” Victor-Martin Verdejo (UAM), "Racionalidad y
computacion” Olga Ramirez Calle (SLU), "Autoconocimiento y moral”

Nathaniel Beck (CEACS-NYU), “Can a frequentist also be Bayesian?"

Jesse Prinz (CUNY), "Beyond Human Nature: How Culture Shapes the Mind"

Miguel Ferreira (U. Complutense), "El conocimiento cientifico como practica social: una ecuacion
fundacional”

Paula Olmos (UC3M), "Paremias y antiparemias en la argumentaciéon” Maria Jiménez Buedo
(UNED), "Conceptual tools for assessing experiments: A few very wrong things about the
internal/external validity distinction” Ifiaki San Pedro (UCM), "Venetian sea levels, British bread
prices and Reichenbach’s principle of the common cause: a reassessment”

M. Fernandez Dols (UAM), "Normas perversas: problemas conceptuales y empiricos en torno a la
eficiencia y eficacia de las normas”

Brigitte Hoppe (Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen) "Physiognomy in Science and Art
judging by the appearance of the properties of a natural body"

Geoffrey ER. Lloyd (Cambridge), "Sobre la retorica en las antiguas Grecia y China"

Manuel Fernandez Grela (U. Santiago de Compostela) “The Rational Expectations Hypothesis
and Semantic Instrumentalism"
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DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

- Excavaciones arqueologicas en la antigua Sisapo (La Bienvenida, Almodévar del Campo, Ciudad Real)
Mayo - Diciembre 2009.
Codireccion: ~ Mar Zarzalejos Prieto (UNED)

Carmen Fernandez Ocho (Univ. Autonoma de Madrid)

German Esteban Borrajo

- DVD (UNED, noviembre 2009)
“Experimentar para comprender. Tecnologia en el Paleolitico”

Autores: - Francisco Javier Muifioz Ibaiez (UNED)
- Ignacio Martin Lerma (UNED)
- Juan Antonio Marin de Espinosa

- Edicion del Boletin Bibliografico APELLES 2007-2010, de la Association Internationale pour la
Peinture Murale Antique, (CAIPMA)

Autores: - Carmen Guiral Pelegrin (UNED)
- Mar Zarzalejos Prieto (UNED)
- Virginia Garcia Entero (UNED)

- Curso-actividad: Laboratorio de Prehistoria
Laboratorio de Prehistoria Edificio de Humanidades (UNED)
Del 15 noviembre al 15 diciembre de 2009
Director: José Manuel Quesada Lopez (UNED)

- VI Jornadas Patrimonio Arqueolégico en la Comunidad de Madrid
Museo Arqueologico Regional (Alcala de Henares)

2,3 Y 4 diciembre de 2009.

Co-organizacion: Mar Zarzalejos Prieto (UNED)

- Toma de muestras en el yacimiento de Jarama VI
2010
Directores: Jesus Fco Jorda Pardo (UNED) y Marta Navazo Ruiz (Univ. Burgos)

-Curso-actividad: Practicas de Arqueologia de Campo (Prehistoria) en “La Codera”
Centro Asociado de UNED en Barbastro

Director: Sergio Ripoll Lopez (UNED)

Julio 2010

- Curso-actividad: Laboratorio de Arqueologia (Prehistoria) en “La Codera”

Centro Asociado de UNED en Barbastro
Director: Sergio Ripoll Lopez (UNED)
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Julio 2010

- Prospeccion arqueologica: “Cambio climatico y dinamica de poblacion durante la transicion
Paleolitico Medio-Superior de la Peninsula Ibérica: el ejemplo del sur de la provincia de
Guadalajara”
15 julio- 10 agosto 2010
Investigadores: José Manuel Maillo Fernandez

Arianne Burke (Univ Montreal, Canada)
Natividad Fuentes { Univ. Leon)

- Excavacion arqueologica en el Abrigo de Pico Tienda 11l (Hellin, Albacete)
Septiembre- octubre 2010
Investigadores: Alberto Mingo Alvarez (UNED)
Jesus Barba Rey (UNED)
Javier Lépez Precioso
Marti Mas Cornella (UNED)

CURSOS EXTENSION UNIVERSITARIA

Curso Extension Universitaria UNED: “La Evolucion Humana: Cuestiones Abiertas”
Centro Asociado de Tudela (Navarra)

17, 18 y 19 de septiembre 2010

Directores: Jesus Fco Jorda Pardo (UNED) y José M* Bermudez de Castro (CENIEH)

CURSOS DE VERANO UNED: Julio 2010

- Experimentar para comprender: arqueologia experimental.
CA. Gijon

Director del Curso: Sergio Ripoll Lé6pez

Secretario: Francisco ). Mufoz Ibafiez

- Nddulos, nucleos y lascas: la gestion de las materias primas liticas en los grupos de cazadores-
recolectores.

C. A. Barbastro

Director del Curso: Francisco ]. Mufioz Ibafiez

Secretario: Miguel Ardanuy Abad

- Los ultimos cazadores del sur de Iberia.
C. A. Valencia

Director Jesus Fco Jorda Pardo
Coordinadora: Oreto Garcia Puchol

- Cultura material e Historia. El método y las técnicas de trabajo en Arqueologia.
CA. Palma de Mallorca, Menorca e Ibiza,

Directora: Mar Zarzalejos Prieto

Co-directora: Carmen Guiral Pelegrin
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-Antropologia, arqueologia, etnoarqueologia, experimentacion: los modos de vida tras el registro
arqueologico paleolitico.

CA. Guadalajara (Molina de Aragén)

Director: Mario Menéndez Fernandez

Codirector: Eduardo Garcia Sanchez

-Gestion del Patrimonio arqueolégico en el ambito local.
C. A. Cadiz (Medina-Sidonia)

Director: Marti Mas Cornela

Co-director: Salvador Montafiés Caballero

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE
CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

-l arte Romanico en Zamora VI: Pérdidas y recuperaciones, en el CAsociado de Zamora
del 22 de febrero al 14 de abril de 2010, bajo la direccion de D. Victor Nieto Alcaide y
la coordinacion de D. José M? Bragado Toranzo

SEMINARIOS

- Seminario del Master Universitario en Métodos y Técnicas avanzadas de investigacion
Historica Artistica y Geogrdfica. Itinerario Historia del Arte, celebrado en la sede de la
UNED en Madrid los dias 3 y 4 de Mayo de 2010.

CURSOS DE VERANO

- La emocion de sentir: La construccion cultural de los sentidos y los sentimientos en la
Edad Moderna, del 7 al 9 de julio de 2010 en el C. A. de Guadalajara. Directora D?
Esther Alegre Carvajal, Coordinadora: Francisca Sanchez Peird

- Retrato de mujer leyendo, del 12 al 16 de julio de 2010 en el C. A. de Palencia.
Directora D* Amparo Serrano de Haro Soriano, Codirectora D? Victoria Soto Caba

DEPARTAMENTO DE HISTORIA CONTEMPORANEA.

1.- Congresos, cursos y seminarios

- Terceras Jornadas de Investigacion. La transicion a la democracia, organizadas por el Centro de
Investigacion de la Guerra Civil Espanola (CIGCE) y celebradas en La Granja (Segovia) los dias
18,19 y 20 de septiembre de 2009.

-Curso titulado La mitad del cielo. La imagen de la mujer a través del cine celebrado en Ceuta

del 2 al 4 de octubre de 2009, dirigido por la profesora Josefina Martinez y organizado por el
Dto. de Historia Contemporanea y el Centro Asociado de Ceuta de la UNED.
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-Segundas Jornadas de Investigacion, celebradas del 19 al 23 de octubre de 2009, coordinadas
por la profesora Josefina Martinez y organizadas por la Facultad de Geografia e Historia de la
UNED.

- Seminario: La memoria historica y el acceso a los documentos de archivo, celebrado en Madrid
los dias 3 al 6 de noviembre de 2009, dirigido por las profesoras Josefina Martinez y Florentina
Vidal y organizado por el Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUISI)
y el Dto. de Historia Contemporanea de la UNED,

- IV Congreso Internacional de Historia de la Defensa: Fuerzas Armadas y politicas de defensa
durante el franquismo, celebrado en Madrid del 3 al 5 de noviembre de 2009 y organizado por
El Ministerio de Defensa y el Departamento de Historia Contemporanea de la UNED.

-Seminario Internacional titulado Salazarismo y franquismo en la escena internacional,
celebrado en Madrid el 5 y 6 de noviembre de 2009, organizado por el Departamento de
Historia Contemporanea de la UNED.

-Jornadas Hispano-Marroquies. 40 anos de la refrocesion de IFNI a Marruecos, celebradas en
Madrid del 10 al 12 de noviembre de 2009, dirigidas por la profesora Concepcion Ybarra y
organizadas por el Dto. de Historia Contemporanea y la Facultad de Geografia e Historia de la
UNED.

-X Curso informativo de 7écnicas de Comunicacion Institucional, celebrado en Madrid del 23 al
27 de noviembre de 2009, dirigido por la profesora Josefina Martinez y organizado por el [UISI
y la UNED.

-Curso de Extension Universitaria titulado Navarra en pie de guerra: violencia civil y posguerra
/1936-1945), celebrado en Tudela los dias 11 y 12 de diciembre de 2009, coordinado por la
profesora Angeles Egido Leon y organizado por el Dto. de Historia Contemporanea y el Centro
Asociado de Tudela de la UNED.

-Curso de Experto Universitario. IV Jornadas de Historia Contemporanea: La guerra civil y la
memoria historica, celebrado en Calatayud, dirigido por la profesora Alicia Alted Vigil los dias 11
y 12 de marzo de 2010 y organizado por el Dto. de Historia Contemporanea y el Centro
Asociado de Calatayud de la UNED.

-Mesa Redonda sobre Historia y Memoria del franquismo, celebrada en Toledo los dias 6 y 7 de
abril de 2010, dirigido por el profesor Angel Herrerin y organizado por la Fundacion Ortega y
Gasset, la Asociacion de Ex — presos y Represaliados Politicos Antifranquistas.

- Curso de Extension Universitaria titulado: £n guerra ajena. Melilla y el Protectorado espanol en
la Segunda Guerra Mundjal, celebrado en Melilla del 20 al 23 de abril de 2010 dirigido por la
profesora Concepcion Ybarra y organizado por el Dpto. De Historia Contemporanea y en Centro
Asociado de Mellilla de la UNED.

-Seminario di Studio titulado Antifascismo dopo il franquismo e il fascismo. Uso del passato in
Italia e Spagna, celebrado en Roma el 7 y 8 de mayo de 2010, dirigido por el profesor Abdon

439



Facultades y Escuelas

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Mateos y organizado a través del proyecto de investigacion: “Historia y uso publico del
antifranquismo en la Espana Democratica”.

-Curso de Experto Universitario. IV Jornadas de Historia Contemporanea: La guerra civil y la
memoria historica, celebrado en Ejea de los Caballeros, dirigido por la profesora Alicia Alted
Vigil los dias 17 y 18 de mayo de 2010 y organizado por el Dto. de Historia Contemporanea y el
Centro Asociado de Calatayud de la UNED

- Curso de Extension Universitaria titulado: Mujeres en cargos de responsabilidad politica,
celebrado en Sobradelo-Carballeda (Ourense), los dias 16 y 17 de julio de 2010, dirigido por el
profesor José Maria Marin Arce y organizado por el Dto. de Historia Contemporanea y el Centro
Asociado de Ourense de la UNED.

-Proyecto Docente: Mejoras en el curso virtual de la asignatura Historia del Mundo
Contemporanea, coordinado por la profesora Josefina Martinez en el marco de la Il
Convocatoria de Redes de Investigacion Docente: Desarrollo de Proyectos Piloto para la
adaptacion de la docencia al Espacio Europeo. Curso 2009-2010

2.- Proyectos de investigacion

Titulo del proyecto: Historia y uso pdblico del antifranquismo en la Espana actual

Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacién, HUM 2007/63.118

Fechas de duracién: 2007-2010

Director del proyecto: Abdon Mateos, Dto de Historia Contemporanea-UNED

Profesores participantes del Dto. de Historia Contemporanea-UNED: Josefina Martinez y Angeles
Egido.

Titulo del proyecto: Exiliados en México. Politica y sociabilidad

Organismo financiador: Catedra del exilio y Banco de Santander

Fechas de duracion: 2008-2010

Director del proyecto: Abdon Mateos (Dto. de Historia Contemporanea-UNED)

Titulo del proyecto: 7errorismo anarquista y terrorismo yihadi: un analisis comparativo
Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacion, HUM2007-6239¢,.

Fechas de duracion: 1-10-2007 a 30-9-2010-02-10.

Director del proyecto: Juan Avilés Farré (Dto.de Historia Contemporanea-UNED)

Profesores participantes del Dto. de Historia Contemporanea-UNED: Susana Sueiro, Angel
Herrerin y Lucia Rivas.

Titulo del proyecto: £/ régimen de Franco como sistema represivo: la conformacion de una
ideologia de exclusion y de un aparato de control social (1936-1948).

Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon . HUM2006-01967

Fechas de duracion: 1-10-2006 a 30-9-2009 (prorrogado)

Director del proyecto: Julio Aréstegui (UCM)

Profesores participantes del Dto. de Historia Contemporanea-UNED: Angeles Egido Ledn.

Titulo del proyecto: Analisis prosopografico del personal politico en las elecciones de la
Segunda Repiblica Espanola
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Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Direccion General de Programas y
transferencia del conocimiento. HAR2009-11852

Fechas de duracién: 1.1.2010 a 1/1/2013

Director del proyecto: Octavio Ruiz-Manjon Cabezas (UCM)

Profesores participantes del Dto. de Historia Contemporanea-UNED: Julio Gil Pecharroman y
José Maria Marin Arce

DEPARTAMENTO DE HISTORIA ANTIGUA

Participacion yJjo direccién en Congresos, Seminarios, Coloquios. Nacionales e
Internacionales:

- (2009): “Mors Vasconibus instat: el habito funerario epigrafico entre los Vascones antiguos”, en
Mors omnibus instat: aspectos arqueob gicos, epigraficos y rituales de la muerte en el mundo
romano, UNED de Tudela, Tudela. Octubre. (Javier Andreu)

- Coloquio Internacional de Iconografia. " La Sociedad a través de la Imagen". Organizado por
los Departamentos de H* Antigua de la UNED y la Universidad Complutense.

- Dia Internacional de la Mujer. Museo Nacional de Arte Romano de Mérida, marzo de 2010.
Pilar Fernandez Uriel y Ratl Gonzalez Salinero

Proyectos de Investigacion

- (2009): Investigador Principal de la ACCION COMPLEMENTARIA (HAR 2008-04368-EHIST)
“Mors omnibus instat aspectos arqueologicos, epigraficos y rituales de la muerte en el mundo
romano”, para la organizacion de un Seminario Internacional sobre la cuestion, en el Centro
Asociado de la UNED en Tudela de Navarra entre el 16 y el 18 de Octubre. Javier Andreu
Pintado

- (2008-Hoy): Director Cientifico del Plan de Investigacion del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte|Direccion General de Patrimonio del Gobierno de Aragon en el yacimiento
arqueologico romano de Los Bafiales de Uncastillo (Zaragoza) (N° Exp: 164/2008).

- (2007-Hoy): Coordinador de la Linea de Investigacion “Los Vascones de las fuentes clasicas.
Romanizacion e Integracion politica de una etnia historica peninsular de la Antigiiedad” dentro
del Grupo de Estudios Especializados en Antigiiedad (GEA) del Departamento de Historia
Antigua de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (G55H22) cuya investigadora
responsable es la Dra. Pilar Fernandez Uriel, reconocido como Grupo de Investigacion
Consolidado por el Consejo de Gobierno de la UNED (24]04/07).

Cursos

- [2009): Mors omnibus instat aspectos arqueologicos, epigraficos y rituales de la muerte en el
mundo romano, celebrado en el Centro Asociado de la UNED en Tudela de Navarra entre el 16
y el 18 de Octubre. Javier Andreu Pintado

- (2010): // Campafia de Excavaciones Arqueol gicas en Los Bafales /Uncastillo, Zaragoza), en |a
ciudad romana de Los Baiales, Junio-Julio de 2010 en colaboracion con la Fundacién Uncastillo
y la UNED de Tudela. Javier Andreu Pintado

- (2010): V Semana Romana de Cascante: Officia Romana. Los oficios profesionales en Roma,
celebrado en Cascante (Navarra), en Junio de 2010, en colaboracion con la UNED de Tudela y la
Asociacion Vicus. Javier Andreu Pintado
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- (2010): V Campana de Prospecciones Arqueold gicas en Uncastillo /Zaragoza), en torno a Los
BAnales de Uncastillo, en Febrero de 2009. Javier Andreu Pintado

Cursos de Verano

- Curso de Verano UNED. Museo Nacional de Arte Romano de Mérida. El Agua en Roma.Pilar
Fernandez Uriel

- Autor. Raul Gonzalez Salinero.

Titulo de la contribucion: “Muerte e idea del Mas Alla en el judaismo antiguo”

Curso de Verano: Las grandes teogonias. Naturaleza, vida y muerte en las antiguas culturas
mediterraneas (UNED).

Lugar de celebracfn: Palencia

Fechas. 23-25 de septiembre de 2010

Publicaciones

- "Parpura. Del Mercado al Poder”, Cuadernos de la UNED 2010, Pilar Fernandez Uriel

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

1- Reunion de tutores del lunes 23 de noviembre de 2009

2- Aplicaciones de los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) en el
campo de la investigacion geografica y de la planificacion medioambiental
y territorial. Edicion 2010.(Codigo:006)

Avila, del lunes 5/07/10 al viernes 9jo7/10

Departamento de GEOGRAFIA, FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Director|a del Curso: D. José Miguel Santos Preciado

Codirectorfa: D. David Cocero Matesanz

3- Introduccion al manejo del Sistema de Informacion Geografica ARCGIS 9.3
(ESRI Inc). Edicion 2010.(Codigo:071)

Santander (Cantabria), del lunes 12/07/10 al viernes 16/07/10

Departamento de GEOGRAFIA, FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Directorfa del Curso: D. David Cocero Matesanz

Codirectorja: D. José Maria Fernandez Lopez

4- Patrimonio y turismo: oportunidades actuales y retos de futuro
Edicién 2010 (Codigo:098)

Vila-Real (Castellon), del lunes 12]07/10 al miércoles 14/07/10
CENTRO ASOCIADO

Director|a del Curso: D. Julian Alonso Fernandez

Codirector/a: D. Emilio Obiol Menero
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

1. Seminario de Historia Medieval Giudad y vida ciudadana en la Edad Media. Centro Asociado a
la UNED de Segovia (29 y 30 de septiembre y 1 de octubre de 2009).

2. Jornadas sobre Ordenes Militares en el Reino de Galicia. Centro Asociado a la UNED de
Ourense (7 y 8 de mayo de 2010).

3. Jornadas sobre La cultura del vino en la Edad Medja. Centro Asociado a la UNED de Ourense
(29 de junio a 1 de julio de 2010).

4. Dentro de los XXI Cursos de Verano de la UNED:

. Curso: "La consagracion de la Edad Media: el siglo XIlI", celebrado en Avila del 5 al 9 de julio
de 2010.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

1. PRESENTACION

Durante el afio 2009 se han producido importantes cambios en nuestra Facultad, entre los mas
destacados resefiamos los siguientes:

En primer lugar, la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Psicologia recibio el informe
favorable del Consejo de Coordinacion Universitaria el 2 de julio de 2009, poniéndose en
marcha el nuevo Grado durante este curso 2009/2010, con un total de 13.791 estudiantes
matriculados.

A los 13.791 estudiantes matriculados en el Grado, es preciso sumar los 10.062 estudiantes
matriculados en primer y segundo ciclo de Licenciatura (Plan 2000). La convivencia del Plan
2000 Yy del nuevo Grado, ha hecho preciso elaborar una normativa de reconocimiento de
créditos, y un plan de implantacion del Grado y desimplantacion del Plan 2000.

Por otro lado, el numero de estudiantes matriculados en los tres Masteres universitarios oficiales
que oferta la Facultad de Psicologia (Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la
Salud —Interuniversitario—, Investigacion en Psicologia, e Intervencion Psicologica en el
Desarrollo y la Educacion) ha ido en aumento, contado en el curso 2009/2010 con un total de
415 matriculados.

Nuestra facultad cuenta, pues, con un importante colectivo de estudiantes (al numero de
estudiantes mencionados, hay que afiadir, ademas, aquellos matriculados en los estudios de
posgrado, doctorado y educacion permanente). Uno de los objetivos prioritarios de éste
Decanato sera velar por la atencion docente de calidad en estas ensefianzas.

En segundo lugar, el 22 de marzo se celebraron las elecciones a Junta de Facultad y al
Decanato de la Facultad de Psicologia, fruto de lo cual contamos con una nueva representacion
en el principal 6rgano de gobierno colegiado de nuestra Facultad, la Junta de Facultad, y en los
organos de gobierno unipersonales: Vicedecanos, Secretarios y Decano.

Tanto los organos de gobierno de nuestra Facultad, como el PDI en su conjunto y el PAS, asi
como la representacion de estudiantes, estamos llamados a afrontar con éxito distintos retos
que se nos presentan por delante, el principal de los cuales sera ofrecer unos estudios y
servicios de calidad en el Titulo de Grado y la Licenciatura, los 3 masteres oficiales que ya estan
en funcionamiento y ofros mas que estan en proceso, mas el doctorado y la educacion
permanente. Todo ello en el marco del EESS, y respondiendo a los requerimientos del sistema
de verificacion y acreditacion periodicos de la ANECA y del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) de nuestra Facultad.

Es nuestro deseo hacer explicito el reconocimiento y la admiracion a la labor y la persona de
nuestro Decano saliente, el profesor Francisco Claro lIzaguirre, quien, entre otros muchos
méritos, cuenta con los tres que ahora destacaré: 1) el de haber sabido conformar un equipo
decanal eficaz y compactado (a quienes también hacemos constar nuestro agradecimiento por
la magnifica labor realizada), 2) haber liderado el proyecto del nuevo Titulo de Grado de
Psicologia con los resultados de consenso y de éxito de matricula conocidos, y 3) haber
conseguido mantener un clima general de cercania tanto entre el Decanato y otras instancias
de la Facultad, como entre muchas de estas instancias entre si.
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Finalmente, es justo reconocer y agradecer al profesorado, al personal de administracion y
servicios, a los profesores tutores y a los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la UNED,
las iniciativas, participacion y buen hacer mostrados en el trabajo diario y en las distintas
actividades que se han desarrollado durante este afio y que han contribuido al objetivo comun
de nuestra Facultad, en particular, y de nuestra Universidad en su conjunto.

DOCENCIA
PLANES DE ESTUDIO

LICENCIADO EN PSICOLOGIA (PLAN 2000)
(BOE 28-2-2000) PRIMER CICLO

PRIMER CURSO

CODIGO ; - .
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
471014 Psicologia General | T. Anual 10
471029 Fundamentos Bioldgicos de la T Anual 10

Conducta
471033 Psicologia Evolutiva | T Anual 10
471048 Di§eﬁos ’de Investigacion en T Anual 10
Psicologia
471052 Analisis de Datos en Psicologia | T Anual 10
471067 Historia de la Psicologia T Anual 10
SEGUNDO CURSO
CODIGO . i .
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
Psicologia Evolutiva Il (Desarrollo
472017 Cognitivo) T. Anual 10
472021 Analisis de Datos en Psicologia Il T. Anual 10
472036 Psicologia Fisiolégica T. Anual 10
472040 Aprendizaje y Condicionamiento Ob. Anual 10
472055 Psicologia General Il Ob. Anual 10
47206 Psicologia Diferencial Ob. 2° Cuat. 5
472074 Psicologia Social | Ob. 1% Cuat. 5
TERCER CURSO
CODIGO . . .
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
47301 Psicologia de la Personalidad T. Anual 10
473024 Evaluacion Psicologica T. Anual 10
473039 Psicologia Social Il T. Anual 10
473043 Emocién y Motivacion T. Anual 10
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473058 Psicometria T. 1 Cuat. 5
473062 Psicologia de la Memoria T. 1% Cuat, 5
473077 Psicologia de la Percepcion T. 2° Cuat. 5
473081 Psicobiologia del Desarrollo Ob. 2° Cuat. 5
SEGUNDO CICLO
CUARTO CURSO
CODIGO , - -
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
474012 Psicologia de la Educacion T. Anual 10
474031 Psicologia de Grupos T. 1* Cuat. 5
474046 Psicologia de las Organizaciones | T. 1 Cuat. 5
474050 Psicopatologia | T. 1 Cuat. 5
06 Técnicas de Intervencion Cognitivo- T 1 Cuat
474005 Conductuales | ' ' >
474135 Psicologia del Pensamiento T. 2° Cuat. 5
47414 Psicologia del Lenguaje T. 1% Cuat. 5
QUINTO CURSO
CODIGO ] . .
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
475015 Practicum T. Anual 10
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OPTATIVAS POR ITINERARIOS

PSICOLOGIA CLINICA

CODIGO

ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS

47407 Psicopatologia Il Op. 2° Cuat. 5
Técnicas de Intervencion Cognitivo-

474084 Conductuales Il ® Op. 2% Cuat. >

475091 Terapia Cognitivo Conductual Op. Anual 10

475104 Intervencion Psicolégica y Salud Op. Anual 10

475119 Terapias Psicodinamicas y op Anual 10
Humanistas '

475354 Terapia de Conducta en la Infancia Op. 1¢ Cuat. 5

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

CODIGO , - -
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS

474099 Psicologia de la Instruccién Op. 2° Cuat. 5

474101 Psicologia de la Orientacion Escolar Op. 2° Cuat. 5

475138 Dificultades de Aprendizaje Op. Anual 10

475142 Psicologia de la Intervencion sobre op Anual 10
los Discapacitados '

475157 Psicologia de la Intervencion sobre op Anual 10
los Trastornos del Lenguaje '

475246 Adquisicion del lenguaje Op. 1* Cuat. 5

475259 Psicologia del Aprendizaje a partir de op. 59 Cuat. :

textos

PSICOLOGIA DEL TRABA]JO Y DE LAS ORGANIZACIONES

CODIGO

ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
474116 Psicologia de las Organizaciones Il Op. 2° Cuat. 5
474120 Técnicas de Grupo Op. 2° Cuat. 5
475161 Psicologia del Trabajo Op. Anual 10
475176 Cambi_o y .D’esarrollo de la Op. Anual 10

Organizacion
475180 Seleccién y Desarrollo de Recursos Op. Anual 10
Humanos
47527 Insercion y Desarrollo Profesional Op. 1% Cuat. 5
475284 Procesos Psicosociales, Salud y Op. 20 Cuat. 5

Trabajo
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DE LIBRE ELECCION

AC(,:A(I))DEII\G/I%O ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
475123 Comunicacién Humana Op. Anual 10
475208 Psicofarmacologia Op. Anual 10
47521 Antropologia Psicoldgica Op. Anual 10
475227 Lengua Inglesa Op. Anual 10
475231 Sociologia Op. Anual 10

26 Evaluacion de Programas en 0 1 Cuat
475205 Psicologia Aplicada P ' >
475316 Neurociencia Cognitiva Op. 2° Cuat. 5
475320 Ecologia del Comportamiento Op. 1* Cuat. 5
475335 Psicobiologia de la Drogadiccién Op. 1 Cuat, 5

Intervencion Psicoldgica en el 0 19 Cuat
47534 Deporte p. : 5
475369 Historia de la Psicologia en Espafia Op. 2° Cuat. 5
475373 Cognicién Comparada Op. 2° Cuat. 5

GRADO EN PSICOLOGIA
(PENDIENTE DE PUBLICACION EN EL BOE)

PRIMER CICLO

PRIMER CURSO
cODIGO . . 3

ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS

62011014 Fundamentos de Psicobiologia Forrpgaon Anual 9
Basica
62011020 Psicologia Social Fompuon Anual 9
Basica
62011037 Introduccion al Analisis de Datos Forrpa_aon L 6
Basica Semestre
C Formacion i
62011043 Fundamentos de Investigacion Basica Semestre 6
. . L . . 1
62011089 Psicologia de la Motivacién Obligatoria Semestre 6
He o
6201105~ Historia de la Psicologia Forrpgaon 2 6
Basica Semestre
. . . . . 2°
62011066  Psicologia del Aprendizaje Obligatoria Semestre 6
: , ., . . 2°
62011072 Psicologia de la Atencion Obligatoria Semestre 6
: ] . : , 2°
62011095 Psicologia de la Emocion Obligatoria Semestre 6
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AC(;:ACI))DEII\G/I?CO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
62012019  Psicologia del Desarrollo | Obligatoria Anual 9
62012025  Psicopatologia Obligatoria Anual 9

: e Formacion 1
62012048  Psicologia Fisioldgica Basica Semestre 6
Disefios de Investigacion y Analisis . , 1
62012054 de Datos Obligatoria Semestre 6
. . . Formacion 1
62012077 Psicologia de la Memoria Basica Semestre 6
62012031 Psicologia de las Diferencias Formacion 2° 6
3 Individuales Basica Semestre
o]
62012060  Psicometria Obligatoria 2 6
Semestre
. ] ., Formacion 2°
62012083 Psicologia de la Percepcion Basica Semestre 6
. . , . , 2°
6201209- Psicologia del Pensamiento Obligatoria Semestre 6
TERCER CURSO
AC(;:AODDEII\G/I(I)CO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
, . . . 1
6201302- Psicofarmacologia Obligatoria Semestre 6
: , . . 1
62013036  Psicologia del Desarrollo II Obligatoria Semestre 6
, . . , 1
62013065 Psicologia de los Grupos Obligatoria Semestre 6
. . . . , 1
62013071  Psicologia del Lenguaije Obligatoria Semestre 6
. e . . 1
62013094 Evaluacion Psicologica Obligatoria Sermestre 6
. . . , 2°
62013013 Neuropsicologia del Desarrollo Obligatoria Semestre 6
. . e . . 2°
62013042 Psicologia de la Educacion Obligatoria Semestre 6
. . o . , 2°
62013059  Psicologia de las Organizaciones Obligatoria Semestre 6
o]
62013088  Psicologia de la Personalidad Obligatoria 2 6
Semestre
Técnicas de Intervencion Cognitivo- . , 2°
62013102 Conductuales Obligatoria Semestre 6
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CUARTO CURSO

CODIGO . 3 ,
ACADEMICO ASIGNATURA CARACTER DURACION CREDITOS
62014047  Practicas Externas (Psicologia) Practicas Anual 12
. , , . . . 1%
62014018  Psicologia Social Aplicada Obligatoria Semestre 6
62014024  Alteraciones del Desarrollo Obligatoria L 6
Semestre
. - . . 1*
62014030 Terapia Cognitivo Conductual Obligatoria Sermestre 6
L , o . 1
62014099 Psicobiologia de la Drogadiccion Optativas Semestre 6
. . 1¢
6201412- English for Psychology Optativas Semestre 6
Introduccion a los Tratamientos
Psicodinamicos, Experienciales, . 1
62014136 Constructivistas, Sistémicos e Opfativas Semestre 6
Integradores
. , . . 1¢
62014171 Psicologia del Trabajo Optativas Semestre 6
. , L . 1%
62014225 Psicologia de la Instruccion Optativas Semestre 6
Adquisicion del Lenguaje Oral y . 1
62014248 Escrito Optativas Semestre 6
66032102 An’rlropologla (Psicologia/Trabajo Optativas 1 6
Social) Semestre
L, . , . 1%
69011017 Introduccién a la Sociologia Optativas Semestre 6
Intervencion Psicolégica en el . 2°
6201406- Deporte de Alto Rendimiento Optativas Semestre 6
Evaluacion de Programas en . 2°
62014076 Psicologia Aplicada Optativas Semestre 6
. , . o
62014082 PS|colo_g|a_de [a Intervencién Optativas 2 6
Comunitaria Semestre
L . . 2°
62014107 Neurociencia Cognitiva Optativas Semestre 6
. C e . 2°
62014142 Intervencion Psicolégica y Salud Optativas Semestre 6
, . . 2°
62014159 Terapia de Conducta en la Infancia Optativas Semestre 6
. . P . 2°
62014165 Evaluacion en Psicologia Clinica Optativas Semestre 6
(o]
62014188 Gestion de Recursos Humanos Optativas 2 6
Semestre
, . . 2°
62014194 Consultoria Organizacional Optativas Semestre 6
L. . . 2°
62014202  Insercién y Desarrollo Profesional Optativas Semestre 6
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62014219
62014231
62014254

62014260

Dificultades de Aprendizaje Optativas
Onentgaon Académicay Optativas
Profesional

Convivencia y Aprendizaje Escolar Optativas

Trabajo Fin de Grado (Psicologia)

20
Semestre
20
Semestre
20
Semestre
20
Semestre

. EVOLUCION DEL ALUMNADO EN LA FACULTAD

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.000

6.000

Numero de estudiantes

4.000
2.000
0]

Facultad

Evolucion del nUmero de estudiantes en la

1

m2007/2008

16.133

m2008/2009

17.177

2009/2010

10.062

13.791

.

* Licenciatura en Psicologia Plan 2000
? Grado en Psicologia

451




Facultades y Escuelas

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Evolucion del nUmero de estudiantes
matriculados en Masteres

250

200

150

100

Total de matriculados

50

2007/2008 2008/2009 2009/2010

B MASTER INTERUNIVERSITARIO
EN METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL 60 103 137
COMPORTAMIENTOY DE LA
SALUD.UNED, UCM Y UAM

m MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN 116 215
PSICOLOGIA

MASTER UNIVERSITARIO EN
INTERVENCION PSICOLOGICA
EN EL DESARROLLO Y LA
EDUCACION

64
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INVESTIGACION

TESIS DOCTORALES LEIDAS

D. SAULO FERNANDEZ ARREGUI: “£/ estigma del enanismo 6seo. Consecuencias y estrategias
de afrontamiento”.

Director: Angel Gomez Jiménez

Fecha de Lectura: 30 de octubre de 2009

D2 ALEXANDRA PATRICIA OSORIO ZAMORANO:“Memorias imphcita y exphdita,
disociaciones conductuales y electrofisiold gicas en jovenes y mayores con alfo nivel educativo”.
Director: Soledad Ballesteros Jiménez

Codirector: Viviane Pouthas

Fecha de Lectura: 30 de octubre de 2009

D2 EVA SOLERA HERNANDEZ:“Fficacia de un programa combinado de entrenamiento
cognitivo y Psfcomotriz en personas mayores”.
Director: Miguel A. Santed German
Codirector: 1° José Manuel Reales Avilés
2° Bonifacio Sandin Ferrero
Fecha de Lectura: 18 de diciembre de 2009

D2 M2 DEL PILAR BARDERA MORA:“Antecedentes Psicosociales de la salud laboral en
militares espafioles’.

Director: Amparo Osca Segovia

Fecha de Lectura: 19 de febrero de 2010

D.2 LAURA PONCE DE LEON:“Modelos de envejecimiento activo y calidad de vida: Anélisis
comparativo de programas de entrenamiento de memoria”.

Director: Soledad Ballesteros Jiménez

Fecha de Lectura: 4 de marzo de 2010

D.2 M2 ISABEL YELA VALDIVIA: “Tijpos de discriminacion del origen de los recuerdos en la
infancia. relacfon con reconocimiento y uso de estrategias de memoria”.

Director: M? Teresa Sanz Aparicio

Codirector: Javier Menéndez Balaiia

Fecha de Lectura: 19 de abril de 2010

D. RODOLFO GORDILLO RODRIGUEZ: “Aralisis longitudinal de la relachn entre depresion y
agresfn fisica y verbal en poblacidn infanto-juvenil’.

Director: Victoria del Barrio

Codirector: Miguel A. Carrasco

Fecha de Lectura: 25 de junio de 2010

D2 ANA DOLORES RUIZ DIEZ: “Mediacion dopamirérgica y gabaérgica en estudios de

conducta adjuntiva”.
Director: Ricardo Pellén Suéarez de Puga
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Fecha de Lectura: 1 de julio de 2010

D. JOSE LUIS CASTILLA CARGIA: “la frecuencia de reforzamiento como moduladora de la
accdn de variables conductuales y farmacologicas en la polidijpsia inducida por programa en
ratas”.

Director: Ricardo Pellon Suéarez de Puga

Fecha de Lectura: 12 de julio de 2010

D.2 BELEN JIMENEZ ALONSO:“.a construccidn psicosociob gica de la subjetividad marginal en
la Espafia de finales del siglo XIX y principios del XX”.
Ricardo Pellon Suarez de Puga

PREMIOS EXTRAORDINARIOS CONVOCATORIA 2008-2009

D.2 ANGELES PEREZ PADILLA: “Aralisis farmacold gico y conductual del efecto anticastigo de
las anfetaminas sobre la conducta inducida por programa’.

Director: Ricardo Pellon Suarez de Puga

Fecha de Lectura: 19 de febrero de 2009

D2 JULIA MAYAS ARELLANO:“Procesos atencionales y sistemas de memoria en el
envejecimiento”.

Director: Soledad Ballestero Jiménez

Fecha de Lectura: 19 de diciembre de 2008

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FACULTAD

CONFERENCIAS DE LA FACULTAD

e Dr. ARTHUR ARRUDA LEAL FERREIRA:; Para qué y para quén hacer historia de la
psicologia?' 29 de abril de 2010.

e Dr. JOSE ANTONIO CASTORINA: “Charla-coloquio. El ariélisis de cuestiones epistemol gicas
en psicologia”. 19 de mayo de 2010.

e Dr. WILLIAM SWANN: “Fighting, dying and killing for one’s group: Nature and consequences
of identity fusion”. 2 de Junio 2010.

e Dra. DOLORES ALBARRACIN: “Cognition and Social Behavior: Social regulation of action
and implications for behavior prediction and change”. 30 de junio de 2010.

ERASMUS

Se ha orientado académicamente a seis estudiantes de la UNED con beca Erasmus de los cursos
2008-09 Yy 2009-10, Yy a dos estudiantes Erasmus de la Universidad de Lublin. Asimismo se ha
asesorado a los tutores Erasmus.

CONVALIDACIONES

Ademas de las convalidaciones habituales al plan 2000, y las personalizadas de los estudiantes
con estudios extranjeros, se han elaborado 50 cuadros de reconocimientos de planes de
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estudios de psicologia espaiioles al grado, y mas de 180 de planes de estudios de otras
titulaciones.

HOMOLOGACION

Se ha orientado académicamente a casi un centenar de estudiantes matriculados en la Facultad
de las Pruebas de Aptitud para la Homologacion del titulo de Licenciado en Psicologia.
Asimismo se han hecho todos los tramites de gestion con respecto a estos alumnos.

PROGRAMACION DE RADIO (PSICOLOGIA HOY)

Psicologia Hoy es el programa de radio de la Facultad de Psicologia de la UNED, dirigido a es-
tudiantes, profesionales y publico en general, en el que cada semana diferentes profesores de la
facultad y otros especialistas invitados tratan aspectos relevantes y representativos de la psi-
cologia cientifica actual.

Los programas se emiten los sabados de 07:30 a 08:00, hora peninsular, de octubre a mayo, a
través de Radio Nacional de Espaiia (Radio 3, FM).

En el Boletin Informativo de la UNED (BICI) y en CanalUNED se actualiza cada semana el
avance de la programacion.

En la direccion. http:/jwww.canaluned.com se pueden escuchar y descargar los programas de
radio, asi como consultar los enlaces de interés sobre los temas propuestos, conforme se van
produciendo las emisiones.

Realizadora: Maite Pérez de Albéniz

OCTUBRE 2009

* 03/10/2009 - Los mitos de la mente. Pedro R. Montoro (Dpto. Psicologia Basica 1) y Pedro
Martin Oviedo (Servicio de Psicologia Aplicada).

* 10/10/2009 - Envejecimiento exitoso: Inclusion social y estimulacion mental. Soledad
Ballesteros Jiménez (Dpto. Psicologia Basica Il).

e 17/10/2009 - Enfermedad de Alzheimer y otras demencias (1 Parte): Demencia senil: ;Qué
hay detras? Fco. Javier Moreno Martinez (Dpto. Psicologia Basica |).

e 2¢4/10/2009 - Enfermedad de Alzheimer y otras demencias (2 Parte): Ultimos avances en el
diagnostico y tratamiento de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Francisco Javier
Moreno Martinez. (Dpto. Psicologia Basica |).

* 31/10/2009 - Eloy Luis André (1875-193¢) y la intrahistoria de la psicologia espaiiola. Enrique
Lafuente Nifio y Jorge Castro Tejerina (Dpto. Psicologia Basica ).

NOVIEMBRE 2009

e 07/11/2009 - Los simios como espejos del ser humano. José Carlos Loredo Narciandi (Dpto.
Psicologia Basica ).

* 14/11/2009 - Sentirse querido: La construccion del afecto. Purificacion Sierra Garcia (Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion).

e 21/11/2009 - Procesos psicosociales y la salud. Riesgo y accidentalidad en el trabajo.
Encarnacion Nouvilas Palleja (Dpto. Psicologia Social y de las Organizaciones).
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* 28/11/2009 - Intervencion y tratamiento psicologico a través de Internet. Miguel Angel
Vallejo Pareja (Dpto. Psicologia Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos).

DICIEMBRE 2009

05/12/2009 - La inteligencia emocional como predictor del éxito académico y profesional.
Margarita Olmedo Montes y Victoria del Barrio Gandara (Dpto. Psicologia de la Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicologicos).

12/12/2009 - Historia de la histeria. Pedro Martin Oviedo (Servicio de Psicologia Aplicada)
Marta Rosa Pefialver Pefia (Servicio de Psicologia Aplicada) y Pedro R. Montoro (Dpto. de
Psicologia Basica ).

19/12/2009 - Mas alla del libro: aprender con videojuegos. Laura Méndez Zaballos (Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion).

ENERO 2010

09/01/2010 - Tecnologias del yo y vidas culpables. Viaje al fondo del “alma criminal” de El
Arropiero. José Carlos Loredo Narciandi y Belén Jiménez Alonso (Dpto. Psicologia Basica |).
16/01/2010 - Un analisis psicosocial de la situacion de la mujer en los ejércitos. Amparo Osca
Segovia (Dpto. Psicologia Social y de las Organizaciones) y M* Pilar Bardera Mora (Psicélogo
Militar).

23/01/2010 - Posibles aplicaciones de la electroencefalografia en el diagnéstico de los
trastornos mentales. Montserrat Conde Pastor (Dpto. Psicologia Basica Il).

30/01/2010 - Pensando en las emociones, el didlogo como propuesta para la consciencia
emocional. Laura Quintanilla Cobian (Dpto. Metodologia de las Ciencias del Comportamiento)
y Marta Jiménez-Dasi (Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion).

FEBRERO 2010

06/02/2010 - La Psicologia Social Positiva frente a la exclusion. ]. Francisco Morales, Saulo
Fernandez Arregui y Alejandro Magallares. (Dpto. Psicologia Social y de las Organizaciones).
13/02/2010 - Profesionales de la intervencion en emergencias: una aproximacion optimista.
Ana Lisbona, Miguel Bernabé y Francisco Palaci (Dpto. Psicologia Social y de las Organi-
zaciones).

20/02/2010 - ¢(Por qué, a veces comemos mas de la cuenta y otras menos de lo que
necesitamos? Francisco Claro Izaguirre (Dpto. de Psicobiologia) y Ricardo Pellén Suarez de
Puga (Dpto. Psicologia Basica ).

27/02/2010 - Plasticidad del sistema nervioso central y su relacion con el comportamiento.
Emilio Ambrosio Flores (Dpto. de Psicobiologia).

MARZO 2010

 06/03/2010 - El deterioro cognitivo en las demencias vasc